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CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- Estas Condiciones Generales de Trabajo se fijan por el Titular del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal y rigen las relaciones de trabajo con sus
trabajadores de base, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 2°, 87, 88 y 90 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; articulo 15, sequndo parrafo, y
201, fraccidon XVI de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
tomando en cuenta la opinidn del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito
Federal snendo obfigatorias para el citado Tribunal, y para los Trabajadores de base.

ARTICULO 2' En Ias presentes Condiciones Generales de Trabajo, se entendera por:

L. “CQndrclgnesa,,‘a las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia
del Dl Fte Fedefal ‘ .

N4
11. “Consejo” ‘al Consejo de la Judicatura del Distrito Federal;
) ‘0
III. “In tltuto” ql; Instituto de Seguridad y Serwcnos Sociales de los TrabaJadores del
Estado it f{(@?m . )
} ',/ :\ﬂ‘.\.‘,.)% 5 i
IV. “Ley 3.la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es ,dV,N‘Rég'g

ApartadohB"" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Est' dp§‘Umtd 33

V. “Ley del 1.5.5.5.T.E.", a la Ley del Instituto de Seguridad ¥ ﬁe |
Trabajadores del Estado; \

AN

VI. “Ley Federal de Responsabilidades”, a la Ley Federal de Re'monsabllldades de/los
Servidores Publicos; Sl

VII. “Ley Organica”, a la Ley Organica del Tribunal SuperiqgE‘c(gmﬁ”s"tid]é?ébe@mggi%p
Federal; N3

.. . 6 £ :c["qﬁ v o
VIIL. “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Hédeﬁaps

IX. “Titular”, al Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;

e
—
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X. “Trabajadores”, a los Trabajadores de base del Tribunal Supem{oide éluitfggam

Federal;
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X1. “Tribunal”, al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;
XII. “Tribunal Federal”, al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

‘Las demas disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas con su propia

.denominacion.

ARTICULO 3.- Para los efectos de la aplicacion de éstas “Condiciones”, y de las
disposiciones disciplinarias contenidas en éstas, son autoridades del “Tribunal” las
siguientes:

SR
W a-l{;"';' o

I. Prp..\idpﬁ'ﬁé’i:{j‘g!‘ Tribunal:

sejo’; .-

e

1. “Cor

Il | :ié{faaosff&?;A‘Jueces;

IV. Oficial AMay,cA)‘”r';;

V. Titut"aFés de Ias} Areas de Apoyo Judicial y Administrativas.
i a G e

ARTIC] LO 4.- La relacién juridica de trabajo entre el “Titular”, y Ios/ﬂ/'f\q@"ﬁmﬁs,
“Tribuhal”, se regiran por: 7 S

o T T
[ R

R

I. El Articulo 123 Constitucional, Apartado “B";
I1. La “Ley”;
III. La “Ley Organica”;

IV. Las “"Condiciones”,

s e T AT f’::af:;;ﬁ".'ﬁ?%l
V. Los Acuerdos que dicte el "Consejo” en relacion a los “Trabajadg‘rgg’/RETM‘E" . GERERAL

D

En lo no previsto por las disposiciones mencionadas, se aplicara supletorig@gﬁj:{ Mgey
Federal del Trabajo”, y los Principios Generales del Derecho que deriven de dichos
ordenamientos, los Principios Generales de Justicia Social que deriven del Articulo 123
Apartado “B”, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.
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ARTICULO 5.- Para los efectos de estas "Condiciones”, el “Tribunal” estara representado
por su "Titular” y los “Trabajadores” por el “Sindicato”.

ARTICULO 6.- El “Sindicato” se encuentra constituido conforme lo dispone la “Ley”.

ARTICULO 7.- El “Sindicato” en representacion de los intereses de sus agremiados,
intervendra ante el “Tribunal”, en los términos de lo previsto en el articulo 67 de la “Ley”,
en la busqueda de mejores condiciones de trabajo que beneficien colectivamente a los
trabajadores, o cuando éstos, asi lo soliciten en lo individual.

ARTIﬂJ O .8.- El Comité Ejecutivo del “Sindicato”, acreditard su personalidad ante el
“Tribdnal /an\edlante copia certificada del registro respectivo, o sea la Toma de Nota,
expedidg, ,por( ei \ Tribunal Federal”. Dicho Comlte tendra facultades para representar al
“Smdltatc? c\anteL odas y cada una de las autoridades del “Tribunal”; asimismo, el
: -::.Efesugnara a sus representantes en los distintos centros de trabajo que existan
en el Trlbunaf" o

El Secrétano Geana! del “Sindicato”, comunicara al Oficial Mayor del “Tribunal” la relacién
del perso al qu’e haya sido comisionado en términos del Articulo 43, fraccién VIII, inciso

ik ety

ART”I&UL@E‘J =LE'§ ‘competencia exclusiva de los representantes smdlcales {aﬁ‘r@d;tados
tratangnte las autoridades del “Tribunal”, los asuntos de los traba]adores Smé‘ica\ zgdo’s

!,;._

El “Sin nﬁn&gg”‘podra formular propuestas pertinentes para elevar la efcuencs_ Vi
el trabajo. : { |

T
ARTICULO 10.- La administracion, organizacion y funcionamiento mternO»del,-\‘\

seran de su exclusiva competencia, con sujecion a su “Ley \Qrgamca
complementarias. .

ARTICULO 11.- Las autoridades descritas en el numeral 3° de las “Condlaones asi como ‘
los servidores publicos de mandos medios, respetaran en sisEctds ! xmteéré MERAL
irrestrictamente, los derechos de los “Trabajadores”. [V

ARTICULO 12.- Son irrenunciables los derechos de los trabajadores que 1echgt§rEJ§‘1“’la
“Ley” y estas “Condiciones”.

A ﬂ_,...-r
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ARTICULO 13.- En las Unidades de Trabajo gue por su naturaleza lo requieran, de
conformidad con el Articulo 88 de la “Ley”, se elaborardn Reglamentos Internos
complementarios a las “Condiciones”, tales como Escalafén, Seguridad e Higiene, de
Capacitacion y las que surjan por necesidades del servicio, las cuales se formularan para
obtener mayor seguridad y eficacia en éste, tomando en cuenta la opinidn del “Sindicato”.

ARTICULO 14.- Las autoridades sefialadas en el articulo 3° de estas “Condiciones”, seran
los responsables de vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los “Trabajadores”,
comunicando a la Oficialia Mayor, lo conducente.

La—‘(-)‘ﬁciva‘lja\Mayor%por conducto de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, de

conformidad :?;Qn la comunicacion recibida, actuara de acuerdo a su com

natancia
- R R L B B L A R R e A A A R L AL I S AV B ® e L III'J\-\.\‘ .
AN0S 4 - vOUN
- LI

eead

S
ARTJ@JLO‘.;JS:&”‘L s “Condiciones”, seran autorizadas previamente por el “Consejo”, en
térilinos de la “Ley Organica”. Asimismo, cuando contengan prestaciones econémicas que
sigrﬂﬁgﬂugnﬂ 7erog’aciones que deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos del
“Trignal”, el “Consejo” en el dmbito de su competencia hard las consideraciones

pertiientes dc‘f; conformidad con la disponibilidad presupuestal existente.

TTULO T
DE LA RELAGION DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 16.- Para ingresar al servicio publico en el “Tribunal” se re@\ jere; -
I. Presentar solicitud de empleo en el formato autorizado por el \‘Q“EL
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la h,
Oficialia Mayor;

sECRETARE s |
I1. Tener cuando menos 16 afios cumplidos; sECRETARIA GEN
I1I. Ser de nacionalidad mexicana, y solo podran ser contratados extranjeros clidndo no
existan mexicanos debidamente capacitados para desarrollar las actividades{UreduBi(igs
por el servicio, de acuerdo al articulo 9° de la “Ley”. Su contratacion serd decidida por el
"Tribunal” oyendo la opinién del "Sindicato”;
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Los mexicanos tienen preferencia para el desempefio de todo tipo de labores con respecto
'a los extranjeros, éstos, independientemente de satisfacer los requisitos procedentes,
deberan acreditar su correcta calidad migratoria y ser autorizados por la Secretaria de
Gobernacion para desarrollar actividades remuneradas. Los profesionistas extranjeros
‘deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, para ejercer la profesion que se trate;

IV. Tener el grado de escolaridad que requiera el perfil del puesto, de conformidad con el
profesiograma, que se comprobara con los certificados de estudios, titulos, y en su caso
cédula profesional expedida por las autoridades competentes;

V. Estar en

VI. Pjesentar entre-otros documentos, copia certificada del acta de nacimiento; y para
varorieb'la’ pa;tllla del Servicio Militar Nacional liberada, o en su caso, acreditar que se esta
cumql;qndo céﬁ eI \mismo;

,cen bueha salud y no tener impedimentos fisicos para desempefiar el trabajo

\

56 rat;a, Io :que se comprobara con el certificado médico respectivo, en la forma en
'en esta,é “Condiciones”;

VILig
deq
ques

A
A

VIIL. "No “haber s:do separado de algin empleo, cargo o comision del*fservtdo pubhcq o)
partlcptam pof motivos analogos a Ios que se consnderen en, Ia( K“Ley\w s r;_"“eétva

publicg fedetarolbeal;

IX. Ncpéétar sujeto a proceso penal, por delito intencional, o h
delitgq"de Bsta maturaleza;

‘‘‘‘‘

deberan acreditar ante la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, que’“tienen Ios
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo, medtar&fg Jg qbag ci\d é%‘
examenes programados por el drea mencionada, sujetandose en é tf

por el articulo 62 de la “Ley”; Los aspirantes a las plazas de ultima categoné b de nueva
creacion del mismo nivel, se cubriran de conformidad a lo dispuesto perciesiarT rcgjes 57,
58 59, 60 y 62 de la “Ley”; y los relativos del Reglamento de la Comision Mixta de
Escalafdn;

XI. Invariablemente todo aspirante debera cubrir el perfil de( ées.;toi pres ,_,tan?g éﬁ ]

examenes y evaluaciones que determine el “Consejo”, Io% 2*ICd

3ocio 7

psicométrico y de actitud, debiendo aprobar cada uno de ellos. . N i '

=
——
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XIl. Las personas que pretendan reingresar al servicio, cumplirdn con los requisitos que
establezcan las fracciones anteriores y los Acuerdos que al efecto emita el “Consejo”. El
reingreso de los trabajadores separados por causa de enfermedad o accidente, solo
requerira del certificado médico a que se refiere la fraccidn

VII de este articulo;

XII1. Manifestar bajo protesta de decir verdad, que no desempefia otro empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, y XIV. Tomar posesion del empleo a partir de la fecha
establecida en el nombramiento.

ARTICULO 17.- Los aspirantes a puestos de la carrera judicial, ademas de los requisitos
especificos que sefiale la “Ley Organica”.

AP -2

o . : L
sefialados, deberan cumplir los requisitos

CAEI.TUL'OG,.@UND%
ST M, ’{fvi’;‘jw

-

SIFICACION DE LOS TRABAJADORES

o

ARTICULO 8.;%1;}3% “Trabajadores” del “Tribunal” se dividen en dos grupos: De Confianza
y deg Y

3 24 Rl

2

Son “Tgl’ataajaéores" de confianza aquéllos cuyas funciones se indican en el artigﬂg_
la ™ ay “asi como los que especificamente se indican en la fraccion IV de«‘la\g?ft‘ﬁ;cfagog
de los, pyestps de confianza aludida en el articulo citado, asi como aqh:éi,%’ér\(é%fél%@g
tenga esa condicion conforme al Catalogo de Puestos que se elaboraré‘,.t-,g'ma_\r;\d&“é tuent
la opirion del “Sindicato”, en términos del Articulo 20 de la “Ley”. /i A

_‘50 de

R i

Son “Tré"bajadores” de base, los descritos en el articulo 6° de la “Ley(":.j"»

CAPITULO TERCERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS, EFECTOS Y TERMINACION

, SECRETLNIE GENERAL
ARTICULO 19.- EI nombramiento es el instrumento juridico que formaliza y 5§fedita la
relacion de trabajo entre el “Tribunal” y sus “Trabajadores”. N

) Y ) ACUERDOS

ARTICULO 20.- Los “Trabajadores” prestardn sus Servicios en virtud del nombramiento
correspondiente, expedido por el servidor publico facultado para extenderlo en los

términos de las disposiciones legales aplicables, dentro de un plazo*”que‘:p'OjgxcedgréﬁeT\
treinta dias naturales siguientes a la fecha de inicio de la prestaciégn l_é‘*s%’h‘r{tf(?sj e x )
- _...._.6 e ’
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(ARTI'CULO 21.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

11. Denominacion del Puesto;

I1I. El caracter del nombramiento: Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fijo, o por
Obra Determinada;

IV. La duracion de la jornada de trabajo;
V. Clave, numero de plaza, sueldo y nivel;
VI. Areg en que. prestara Sus servicios;

,-/\
VIL. Flrn(,gel Titular y del trabajador;

VIIL gqgar’j;:f,((acha de expedicion,

——

IX. Fegiﬁa a’partlr de que surte efectos.

(\\'

ARTICUL@ 22.- Los nombramientos seran:

ﬁlaza vacante definitiva o de nueva creacion;

ocupar Un“a

gozando de una licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses, 3

1II. Provisionales: Los que se expldan conforme al proceso escalafonano respectwoxﬁara
SR RO TR D

ocupar vacantes temporales de mas de seis meses; s

e T

Tendran el mismo caracter, los nombramientos que se expadan para-wocupar: ggkag@;_s\
provisionales reclamadas ante el “Tribunal Federal” y su prov:smnalldad duriaga hasta que

se emita el laudo correspondiente y haya causado ejecutoria;
ACUERDOS

IV. De tiempo fijo: Los que se expidan con fecha precisa de terminacién para trabajos
eventuales o de temporada, y

—




RTINS,
<ZWSTIC [A
/ Q\\\ \)»m YOS A A /)/4

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 0
DEL DISTRITO FEDERAL R

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

V. Por obra determinada: Los que se otorguen para realizar labores ligadas directamente a
una obra especifica que, por su naturaleza, no es permanente.

Los trabajadores comprendidos en las fracciones II, IV y V no generaran derechos
escalafonarios. Estos seran regulados conforme a la “Ley”.

ARTICULO 23.- Las plazas de Ultima categoria, de nueva creacidon o las disponibles en
cada grupo, una vez corridos los escalafones respectlvos con motivo de las vacantes
definitivas que ocurrieren, tomando en cuenta la opinién del “Sindicato” que justifique su
ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente por el “Tribunal” y el restante 50% por
los candidatos que proponga el “Sindicato”.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberdan reunir los requisitos que se
senalen para esos puestos. La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en términos del
articulo 57 de la “Ley”, dard a conocer a los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén,
las vacantes que se presenten 0 las plazas de base de reciente creacion.

ARTICULO 24 Como un derecho preferencial, se tendra que en caso de fallecimiento de
un Trabajador titular de la plaza a pie de rama, ausencia legalmente comprobada y asi
declarada por Autoridad competente o por incapacidad total y permanente del Trabajador,
el “Trlbunal” podra sustituirlo prefiriendo en igualdad de requisitos y aptitudes, al
cényuge, hijos o personas que hubieran dependido directamente del Traba;adac.,,suempre
y cuando satisfagan los requisitos de ingreso, tengan el perfil para. d:mu@gq@:y
afecten derechos escalafonarios, de producirse esto, se estara a.do dl$p\u@§t "ﬂ
artlculo 62 de la “Ley" i ; “ 2

consecuencaas econdmicas y Iegales que ello implique.

ARTICULO 26.- Los nombramientos que se expidan, quedaran revocados si Ios mteresados
no se presentan a tomar posesion del puesto conferido y realizan las “actividades
inherentes al mismo, dentro de un plazo de cuatro dias hablles 2 partlr de la fecr}a
establecida en el nombramiento. ok bt ' A

L2

ARTICULO 27.- Los nombramientos se expediran exclusivamente por pcorzductg)cﬂe la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del “Tnf)unal "tuando se
trate de movimientos escalafonarios, las constancias seran expedidas por la Comision
Mixta de Escalafdn.
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IASImnsmo las vacantes que se produzcan a pie de rama en términos del Reglamento de la
,Comlsmn Mixta de Escalafon, deberén ser ocupadas mediante constancia que, para tal
cfectu expida la Comision Mixta de Escalafon.

ARTICULO 28.- Los efectos del nombramiento de un trabajador, se suspenderd
temporalmente en términos del articulo 45 de la “Ley”, por las siguientes causas:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajen con el, previo dictamen médico;

II. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto
lmpuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que con dicho arresto, el
“Tribunal Federal” resuelva gue debe tener lugar el cese del trabajador;

I11. Cuando apareCIere alguna irregularidad imputable a los “Trabajadores” que tengan
encomendado manejo de fondos y valores o cuando cualquier trabajador incurra en el
mcdmphmlénto de las obligaciones previstas en la “Ley Federal de Responsabilidades”, se

esté"" '}‘._}Io estabIeCIdo por el Articulo 64, penultimo parrafo del citado ordenamiento.

conf‘a’nza cuando se posibilite un ascenso en las areas que laboran, sin que por ello
plerdan el .derecho de reincorporarse a su puesto de base, previa sohc1tud ym@u«t@uzaaon
de la IlcenC|a respectiva. T Ofx(‘/[",;\:

! ‘oOQ /”h”.,%\-

admmlstratlvas no habra lugar a ésta.

La sdlicitud de reincorporacion a la plaza de base, debera ser presentada dentr
dias siguientes a la conclusion del nombramiento de confianza.

gy A
\f‘é_/

ARTICULO 30.- Serd nulo el nombramiento que se expida al traba]ador en los siguiefrf{es
€asos:

e NEio/M

. Cuando se omitan o consignen datos equivocados por el traba]ador al presentar S

documentos a que se refiere el Articulo 16 de las “Condiciones”, debiendo sef- corregldos y
subsanados en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados & partif: genxdue se
comunique tal circunstancia. De no producirse lo anterior, el nombramiento quedara sin
efectos, sin responsabilidad para el “Tribunal”;
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ARTICULO 31.- Los efectos del nombramiento cesan, sin responsabilidad para el
“Tribunal”, por los siguientes motivos:

1. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a
las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, 6 a la atencién de
personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o deficiencia de un
servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que
senalen los Reglamentos de Trabajo aplicables a la dependencia respectiva;

IL. Por conclusidn del término o de la obra determinantes de la designacion;
III. Por muerte del trabajador;

IV. Por incapggidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el
desempE o de Stis: Iabores
V. Por résop u\lon “Tribunal Federal”, en los términos siguientes:
a) Cuahdo g trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
wolencﬁaﬁg arfiagos; injurias 0 malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o contra
los fanw}ni}are’s -de unos u otros, ya sea dentro o fuera de Ias horas de servicio;

.\u’ r/
b) Cuapdo faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa: mﬁtiﬁﬁag\

e \y C/{i

Oh’latgﬁgs <

C) Por destrulr ~intencionalmente edificios, obras, maquinaria, mstrumentd
prlmas%éiém‘as ob]etos relacionados con el trabajo; L
d) Por. cometer actos inmorales durante el trabajo; g

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocumuento COI"I._{’H@U}
de su trabajo; o

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA - e

oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas;que. allj se encuentrenys Al

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reglt?a de sus
superiores; ACUHERDOE

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de

algun narcdtico o droga enervante; e s

. i oen N
i) Por falta comprobada de cumplimiento a las “Condiciones”, y | ﬁ _—

i

A vt v e PRI A RS
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j) Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la oficina respectiva, podra
ordenar la remocién del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su
nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el "Tribunal Federal”.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el “Titular” del "Tribunal”,
podrad suspender los efectos del nombramiento, si con ello esta conforme el "Sindicato",
pero si este no estuviere de acuerdo y cuando se trate de alguna de las causas graves
prgxx)wﬁs\gn los incisos a), ¢), e), y h), el titular podra demandar la conclusion de los
efectd G’e}»hqmbramiento, ante el "Tribunal Federal", proveera de plano, en incidente por
separado, !g'?m,s\_lspensién de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
pro.cé"c}ﬁ’"_r’»i‘i’rgnto“en lo principal, hasta agotarlo en los términos y plazos que correspondan,
para \.dgtjer"ﬁninéjg{gen definitiva sobre la procedencia o improcedencia, de la terminacion de
los féfé‘g%%&el mnombramiento.

Cuég}'gd‘fél “T¥ibunal Federal”, resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombra,_mi@,nté, sin responsabilidad para el “Tribunal”, el trabajador no tendra derecho al
pagb:de:los salarios caidos.

Cuahidd &l sbajador incurra en alguna de las causales a que se reﬁé\'r"g‘g\-f_é'?f}éﬁ;}%g_.,y de
este jarticulo, se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 46 bis.de j_é\w\‘»“l;ey«-

2

N

Ty “"\ ™ (:,

ARTIEULO 32 - Para los efectos de estas “Condiciones”, cuando el Ttabajador: falta
de cuatro dias consecutivos a sus labores sin causa justificada, se cjonsiderar-é«a;‘t?‘,
de empleo. v e Rl

CAPITULO CUARTO

DEL SALARIO

‘ . N TN N A - T
ARTICULO 33.- El salario es la percepcion presupuestal a3|gn'ada“akf}"vra v—ﬂ!é&gi’ﬁ@é
desempefan los “Trabajadores”, con sujecion al tabulador autorizado yibe acuerd.o'al
presupuesto de egresos respectivo. Deberd pagarse al trabajador a Cﬁamniq;;?&j@}gemC'os
prestados.

El “Tribunal” no cubrird salarios por faltas de asistencia que.no se justifiquen, €n \‘05
términos de estas “Condiciones”. A ‘}

o o .
Tt v e s ston b

oA
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Los salarios de los “Trabajadores” se revisaran a mas tardar en el primer trimestre de
cada afio, en donde se podran incrementar, asi como las prestaciones, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal que se tenga, derivada de los porcentajes de
incremento autorizados al presupuesto de ese ano por la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, y se pagaran en el mes de abril, con efectos retroactivos al 1° de enero.

ARTICULO 34.- Las compensaciones en caso de que éstas sean autorizadas, serdn fijadas
por el “Tribunal” en forma discrecional, en cuanto a su monto y duracion, de acuerdo con
las responsabilidades, trabajos extraordinarios ¢ por servicios especiales que desempefien
los trabajadores.

ARTICULQ 35.- EI salario y demas percepciones a que tenga derecho el trabajador, le

seran Dadad()s auincenalmente mediante depdsito bancario que se realice en la Institucidn
que determlae el “Tribunal”, el cual debera cubrir los gastos que se originen por este
concepto i ‘

En IOS;CaSOS que Ia Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos determine que el pago deba
ser medlante c}'{eque éste se debera entregar personalmente al trabajador, salvo que, por
causa de enfermedad que lo imposibilite, se deba realizar en forma diversa.
. \
5 A
Los “Traba]adores” estaran obligados a firmar el recibo de pago correspondiente, que por
sus ﬁélarjes*y*dgmas percepciones emita el “Tribunal”.
ARTTCULO 36 - EI salario sera uniforme para cada uno de - tos
“Traﬁa]a'dores conforme al nivel salarial del tabulador autorIZado \y mQ qu;;a\ ser
dlsmlnmdo durante la vngenua del presupuesto de €gresos del “Tribqna S ’ejefdt\

SO
',
Y 3
e
-c/

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta Ihegar ar veintlcwfco/ los
“Trabajadores” tendran derecho al pago de una prima como complemento de| @alapd

e

El salario sera por cuota mensual, segtn lo estipule el nombramtento

Nz ey

En el presupuesto de egresos correspondiente, se ﬁjaré__i;o a ent ,(;3 rn(_)nto 0

proporcidn de dicha prima. RORE n]{ CENERAL
E

ARTICULO 37.- El “Tribunal”, cubrird los salarios devengados por fpg {JErabg) %ores

dias 15 y Ultimo de cada mes; 0 en su caso, el titimo dia habil de cada qumcena
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‘ARTICULO 38.- Los “Trabajadores” tendran derecho a percibir su salario integro por los
'dlas de descanso semanal, vacaciones, licencias con goce de sueldo y enfermedades no
4profesxonales en los términos de los articulos 27, 28, 29, 30, 110 y 111 de la “Ley" y los
irelativos a la “Ley del .S.S.S.T.E.”

I

ARTICULO 39.- Por la naturaleza de las funciones que realiza el “Tribunal”, las horas de
‘trdbajo extraordinario se pagaradn a los “Trabajadores” conforme a lo previsto en el
‘articulo 39 de la “Ley”, con el consentimiento expreso del trabajador.

ARTICULO 40.- Los “Trabajadores” expuestos a agentes infectocontagiosos con motivo de
su trabajo, percibiran ademas del salario fijado en su nombramiento, una cantidad
ad1c1ona| en log siguientes casos:

'-ﬂ

L. Al Qersonal medlco y operativo del Servicio Médico Forense, se le entregara una
compenéacmn extraordinaria del 20% del sueldo mensual tabular;

o

II. A[ érsogaf administrativo que labore en el Archivo Judicial, Almacén y Microfilmacion,
que’ tehga Zontacto directo con objetos, expedlentes y documentos que obran en los
depogtos «de ‘éstos, se les entregard una compensacion extraordinaria del 20% del sueldo

mensual tabular

I11. .2\51 como los que determine |a Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

- r—x y.. 2.1 . ,(«w
ARTICULO 41.- A los “Trabajadores” de nivel técnico-operativo de los, Juzgg;d O%C«
Paz,. Penales de Primera Instancia, de Consignaciones Penales, . Centro e Of‘\s?u/
Far@LlaLquerwsada y los repartidores del Boletin Judicial; con plena mdepéhél?&éa
otros ‘dérechos y prestaciones que conforme a la “Ley” les corresponda s (< ‘.lsr;e{ga?é[
una compensacién complementaria del 10% del sueldo mensual tabular por;dlsponibrﬁdég
de tiempe y no estara sujeta a requisito o condicion alguna. LR

=¥
7/
ARTICULO 42.- Los “Trabajadores” tendrdn derecho a un aguma|do anual equwaieﬂ
cuarenta dias de salario mtegrado que estara comprendido en el Presupuestode £gresos

del “Tribunal” y se pagara de conformidad con lo que contempla el articulo 42 BIS de la
\\Ley o ‘ E‘F i l‘i" ‘ E\IERﬁ

ARTICULO 43.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducglones ?Dsal?)no de
los “Trabajadores”, cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salario, pagos hechos

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA \3%\‘ '

"-\__

1

en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;
p p r{”’ fg; ﬁrﬂtq v*m @ ‘

Gt kﬁ\;l

)

I"f
é[&\,\
\



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Q%\\‘\-‘
DEL DISTRITO FEDERAL o

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

II. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado
}previamente, de una manera expresa, su conformidad;

III. De los descuentos ordenados por el “Instituto” con motivo de obligaciones contraidas
por los “Trabajadores”;

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, competente, para cubrir alimentos
que fueren exigidos al trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas de
la adquisicién o del, uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre
que la afectacron se haga en los términos de la “Ley del I.5.5.S.T.E."”;

VL. Del pago de ‘abonos para cubrir préstamos provenlentes del fondo de la vivienda
destinados a la adqutsmon construccion, reparacidon o mejoras de casa habitacion o al
pago de paswos adquiridos por éstos;

VII. P@v’ pago de primas a cargo del trabajador por concepto de seguro colectivo de retiro
y en Iqs §eguros que autorice de manera expresa.

El moni ootal de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
salarid OEaI excepto en los casos a que se refieren las fracciones III, IV ‘VM'E
Bl kC/l

AN T
articulo. a,.,\’ \\*r‘\DOS 4 4,
y 7

ARTIEULO 44.- El salario no es susceptible de embargo ]udlClaI o admm
términos del articulo 41 de la “Ley". o

CAPITULO QUINTO

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS HORARIOS
Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 45.- Para los efectos de estas “Condiciones”, se eftiende: porijorfidiii FR 4 |
trabajo, el tiempo diario que el trabajador estd obligado a laborar de acygrdo con el
horario establecido por el “Tribunal” y la “Ley". LCUERDOS

L T T A o

ARTICULO 46.- Las jornadas de trabajo se dividen en diurna, nocturna, mixta y especial.

I. La diurna estard comprendida entre las 6:00 y las 20:00 hpfas, fe‘ﬁdrsa “ﬁ‘a"dmatrcrr
maxima de ocho horas; 3 7
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:II. La nocturna estara comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguiente, y su
'duracién maxima seré de siete horas;

II. La mixta serd con duracién méxima de siete horas y media, la que comprenda
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
abarque menos de tres horas y media pues en caso contrario se reputara como jornada
nocturna;

IV. La especial, es aquella que comprende dias y horas que por necesidades del servicio se
establezcan por el “Consejo”, a propuesta del “Titular”, tomando en cuenta |a opinion del
"Sindicato”.

ARTfCUliQAZ; Por cada cinco dias de trabajo, los “Trabajadores” disfrutaran de dos dias
de descanso continuos, de preferencia sdbado y domingo.

ARTICI,VJ”L;j48§.‘-,v La jornada diurna para los trabajadores del “Tribunal”, por regla general,
serd corﬁgjhua y de una duracion obligatoria de seis horas treinta minutos de lunes a
juevesgd%}cada,semana y de cinco horas treinta minutos los viernes.

eSS P39

S L

, TR

ARTICL)]ES@‘:&}Q.- Los Magistrados, Jueces y Directores, podran ordenar qu -trabajadores
asu se[viczp;,.ampll'en la jornada de labores hasta el limite autorizado- et mando
se com’p?ue’be que existe un atraso en sus funciones, que le sea Irn/faﬁtag x\mq_g.ﬁ?i@\

.- ,. neee . " . . . (;{, C.)J, . :v
conoag}l_ﬁ[\ Qgﬂ_ ~Sindicato” dicha circunstancia. /:\\) AT

N

e 7 ogs I ;:.:?‘ L:-?: N ?/@
Asimism@;- cuando se habiliten horas y dias que por “Ley” seaéfzgﬂnﬁ}fagfﬂig'g; |
dtllgen%?:;s‘_g];%ﬁtgles, se les pagara el tiempo extraordinario corre‘-%‘,glndlent ‘5:;5“'. §Z4 .{9’
ARTICULO 50.- A los integrantes del Comité Ejecutivo del “Sindicatg’,’g,_.qpe%'ﬂdetvegm|-
Secretario General del mismo, con plena justificacion se les~cubrird) &1~

extraordinario maximo marcado por la “Ley”, por el tiempo que dure su déétién:"""

ARTICULO 51.- El horario de trabajo se fijara por el “Consejo”! 5‘ ks‘"eér‘é"’cﬁé‘!z‘ag‘"fs:@Fﬂﬁdﬁf’%
horas de lunes a jueves y de 8:30 a 14:00 horas para los viernes, sin péHuicio de las
disposiciones que el propio “Consejo” determine, para el mejor fupcionamientes de las
guardias que deban realizarse en los Juzgados en materia penal, o de otras que se
requieran para la buena marcha del “Tribunal”, sin menoscabo de extender la jornada a
las ocho horas si es necesario y de laborar las extraordinarias %njérminos de “Ley"”.

N

Tratandose del Servicio Médico Forense, Consignaciones Per‘al_s,;; eﬁtr i dg:
Familiar Supervisada y Vigilancia Interna, se estableceran los horarlos,
necesidades del servicio que presten los mismos.




AT
NWSTICIA A
/@\}}%05[,’\?\0 )

*5}/ TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

”. L’c\*g ’\\JQD):" S
e DEL DISTRITO FEDERAL A
L > CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Los Juzgados Penales, tendrdn una jornada de trabajo en términos de “Ley”,
salvaguardando en todo momento las garantias constitucionales de los justiciables.

Los “Trabajadores” que desempefien labores de intendencia, por necesidades del servicio,
tendran un horario de las 7:00 a las 15:00 horas de lunes a jueves y de las 7:00 a las
14:00 horas los viernes, contando con una hora para tomar sus alimentos.

ARTICULO 52.- Los “Trabajadores” deberan registrar su asistencia a las labores, tanto a la
entrada como a la salida y se realizard por medio de tarjetas firmadas por éstos, listas 0
equipos automatizados, segun las condiciones del servicio.

ART{(;ULO 53.-3La falta de una tarjeta de control de asistencia, deberd suplirse

inméé}';é{“‘:“\ente, por lo que el trabajador afectado dara aviso a la persona encargada de
. . AN ’ . .. . .

la vigilan&ig;~asi como la falla del sistema electronico de registro. La falta de aviso no

libera al..trabejif__\ dor de la responsabilidad respectiva.

) -

La om

ARTICULO 54.- El registro de la asistencia en la forma establecida por el “Tribunal”, sera
obligatsria para todos los “Trabajadores” y sélo los Magistradosyg;xé”ci;é?# 1 \ ctores, bajo
Su mMas ,,.estr;;i.g@r’r.eéponsabiIidad, podran autorizar exencioneg;{gghﬁ{id %o 3
necesidades del servicio las justifiquen. /: e \WUN\E}Q‘S e
Los “Trabajadores”, que realicen las funciones de Comisarios,’ tefidran s

3 N

parte’ de susctitulares respecto a su horario. Esta circunstaticia 75

Direccion‘Ejecutiva de Recursos Humanos, para los efectos’cortesp
Yol oo

3

L N

ARTECULO 55.- Los “Trabajadores”, deberan registrar su entrada-al ‘servigigdgeo de los
veinte minutos siguientes a la hora de inicio, sin hacerse acrégdorgs/.ajj\s’ Cl} rdlguna. El
registro de asistencia entre los veintiuno y treinta minutos siguierites_@f}-’a de inicio de
jornada, se considerara retardo. Por cada tres retardos en el periodo del mes corriente, se
computara una falta injustificada. SECRETVARIA GENERAI

E :
Las madres trabajadoras, cuyos hijos asisten a los CentrQ% dQ“DesarroIlo Infantil
(CENDIS), dispondran hasta de diez minutos mas de tolerancia AdpEbrFabs.

ARTICULO 56.- Salvo en los casos previamente autorizados por escrito, 0 cuando exista
causa justificada, los “Trabajadores” no tendran accc:.{owl—desempeﬁe bores,

pasados treinta minutos de la hora que tiene sefalada pard

g b fYgF B S &
ISTR <% :’t z-; . ."

A
~
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)ARTI'CULO 57.- El trabajador debera permanecer en su lugar de trabajo, hasta que
;concluya la jornada ordinaria; para salir del trabajo con anterioridad a la conclusidn de la
Jornada, se requerira de autorizacion escrita del jefe inmediato superior, para concederla.

|

'La salida sin autorizacién, sera considerada violacién a las “Condiciones” y abandono de
‘empleo.

ARTICULO 58.- Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de la
jornada maxima, este trabajo serd considerado extraordinario para el personal de base, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley, siempre y cuando existan los

sagwentes elementos:

; \ £
- ,

V{/ Ly

ARTICULO 59 Seran causas justificadas de falta de asistencia a las labores:

\
“

\Y
L. Enfermedade,z qebldamente comprobadas, mediante la exhibicion de la Ilcencna médica

expedlda parel’ In;tltuto

ARTICULO 60.- Seran faltas injustificadas del trabajador:

I. Cuando no registre su entrada en su lugar de trabajo;

. -} g :\'h“ Ni" F”:”R[\l
[I. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hota de 5 Ilda sin autorlzac:ton

de su jefe inmediato superior y regrese Unicamente para registrar su sallda,w
ACUERDOS

[I1. Cuando no registre su salida.
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|ARTICULO 61.- Los “Trabajadores” que no puedan concurrir a sus labores por
‘enfermedad, accidente o por maternidad, deberan informar su falta de asistencia al
Eresponsable del centro de trabajo, al que se encuentran adscritos, dentro de las dos horas
'siguientes a la hora de inicio de su jornada de trabajo, y de igual modo a fa Direccion

|~ . - ) .
'Ejecutiva de Recursos Humanos, para los efectos administrativos correspondientes.

!ARTI'CULO 62.- Los "Trabajadores” tendran derecho a que se les justifiquen retardos o
inasistencias a su jornada de trabajo, con motivo del otorgamiento de “cuidados
maternos”, de conformidad con los que otorgue el ISSSTE, que se encuentren amparados
en el documento oficial expedido por el “Instituto”, hasta un maximo de siete dias de
calendario por evento, sin ser acumulables y hasta un maximo de tres ocasiones por afio,

siernm Y cuando, el menor hijo no tenga mas de 8 afios y se acredite que se trata de una
enfd

pH;\rl grave o :mnrl:

c;‘

DE L@S*DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICt;lDO €3.- son derechos de los “Trabajadores”:
I. Percibir los sa!zgnos que hayan devengado, sin mas descuentos que los. ﬁstablecndos por

,\“

1\ Il/ ,x ;\.W‘ e
2 "Lgytf P
\ \\N\DO,,‘ . \
I1. [Yésempenar las funciones publicas que se requieran, por ._,b SGUE . IR «{3' e 5;1 ‘ger
obllgadou por sus superiores 0 jefes inmediatos, a realizar actlwdades ‘part es
al servicio. De darse esta circunstancia, podra ocurrir a la CPntralorJfa- el
denunciar los hechos;

III. Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vacacuones permlsost hc%;n/fe(as
conforme a la “Ley” y a estas “Condiciones”; el

IV. No ser separado del servicio, sino por causas previstas en las d|5p0$|C|opes Ie?\?&e& E

la materia y de acuerdo con el procedimiento establecido en la: t‘Mey"i PAk \
gja

V. Ser asistidos por la representacion sindical correspondiente, cua(\doi B8: }gyynte acta

administrativa, en términos de los articulos 46 y 46 Bis de la “Ley";

VI. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores;
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VI Participar en los concursos escalafonarios de las areas administrativas y judiciales y
ser preferidos en igualdad de condiciones, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Escalafén correspondiente;

VIIIL. Solicitar directamente o por conducto del “Sindicato”, su permuta, cambio de funcion
0 de adscripcion, por razones de salud, o por asi convenir a sus intereses;

IX. Ser preferidos para la realizacion de actividades o funciones de base, para las que el
“Tribunal” les haya capacitado de manera expresa;

X. Percibir un aguinaldo anual, en términos del articulo 42 de estas “Condiciones” y los
Acg /?S respectivos;

X1 OAusqllcaf{rg del “Sindicato”, asistir a las asambleas y actos sindicales, con la autorizacion
defy T{tplar" 16 que se comunicara por conducto de las areas correspondientes;

XIIj feﬁer:pfarmlso del Titular del Area para asistir a los cursos y programas de
acion\éf'espeaahzauon que se establezcan, por el propio “Tribunal”;

N
2(‘3\“;’:' /
XI11. gartlctpar en las actividades sociales, culturales y deportivas, en la forma que

conVet gan, el “Tribunal” y el “"Sindicato”;
e, o
grcibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresp a;) nv as de
v Fddreitis Tas ind d t l 05 @ vadas d
riesghs de traba]o establecidos en la “Ley del I.S.S.S.T.E.”; DS 7, “’c ‘;\\\
SO

. one

o
aatl 5l

XV %é} aSIQnados a labores que puedan reahzar diferentes a Ias habutuales,

XVL
presente ante la autoridad correspondlente

XVIIL. Ser reinstalados en su empleo y percibir salarios vencidos, en, sy. caso, 3& J[)é
indemnizacion correspondiente, en los términos expresos del- faudo ﬁrme *dlc{ad éa A
“Tribunal Federal”;

ECUEENOS
XVIII. Ocurrir por escrito en queja, ante el “Titular” por conducto dé“la“"&é"cna'l'a Mayor,
cuando estimen que se han violado sus derechos;

ragenL ¥

XIX. Disfrutar el servicio de Educacidn Preescolar que propQrCIpnén Io§ CE
sera exclusivo para los hijos de los “Trabajadores” de base, y | * :

DEL DISTRITO FEDERAL | “\Q%ﬁ/,

L
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XX. Los demas que sefalen la “Ley” y estas “Condiciones”.
CAPITULO SEPTIMO

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 64.- Son obligaciones de los “Trabajadores”:

I. Cumplir con los deberes asumidos al tomar posesion de su puesto; desempefiando sus
labores con el cuidado, esmero y eficiencia apropiados;

1. Asistir puntualmente a sus labores y respetar las medidas que se adopten para
co nfrr“-h: la aclqrpnrm

'/(//?)\
I, En(;:ascf’fgg faltas al trabajo, deberd comunicar al Magistrado, Juez, Director ¢ Titular
' rég espgactiva y a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos dentro de las dos
jl‘g ]en@s a la hora oficial de inicio de labores, el motivo de su inasistencia, y en
caso‘ ,’de énfem‘nedad y/o cuidados maternos, exhibir invariablemente la licencia médica
corresp@ndlémte, extendida por el “Instituto”, dentro de los dos dias habiles siguientes a

su expédlaon'
o

.\\

Iv. Su;etarse a Las instrucciones que reciban de sus superiores, cen-mativa, del servicio

pUbligQ;( .t~ &7 /QGOM”"\,‘\.,
08 N

V. Observar buena conducta dentro del servicio, siendo respétd%sa"‘ Q<r ;sup\mhores

companems*y -subalternos, tratando con diligencia y cortesna al pijbjlg:' 2

de trabajo; compatibles con sus labores y que tiendan é elevar SU ‘ﬁqmencfa, ' nivel
profesional, utilizando los medios de capacitacién establecidos para tal efeCt\O; /

H.\ e

VII. Permanecer en su centro de trabajo durante el desempeno désus Iabores en el

horario que le corresponda, salvo que por la naturaleza deﬁij [uppmgs (OESes: Rysible.
Los Secretarios Actuarios asistirdn diariamente a la oficina respecﬁan,‘ .una hora como

minimo, de acuerdo con la hora que se les asigne;
ﬁ‘ictk EF:.L}O\.}'

VIII. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;
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'X. Reparar los dafios que intencionalmente o por descuido, causen a los bienes que estén

IX. Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, efectos, valores, y equipos
de trabajo, recibidos con motivo de su cargo, guardando y conservando en buen estado
los muebles, maquinas y Utiles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo,
debiendo informar por escrito a su jefe inmediato, los desperfectos que notaren en los
bienes e instalaciones, tan pronto lo adviertan;

al servicio del “Tribunal”, si de las investigaciones que se practiquen queda demostrado
que los mismos le son imputables. En estos casos se dara la intervencion correspondiente
a la Contraloria del “Tribunal” y al “Sindicato”,

XI. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
commaferos; .

sy 4;?,‘.\\ !
XIIL: ,F} mt'ecjr.ar los pagos que el “Tribunal® haya hecho en exceso, dentro del término de
qwn%,ge‘zmas‘naturales a partir de la recepcion del aviso de reintegro, expedido por la
Dweé(}i‘@h;E]ecutwa de Recursos Humanos;

—y

:2.7’
X111 ;/‘\pormjr 'a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, todos los elementos
nec&sgarios para la debida integracion y actualizacion de su expediente personal, asi como
dar a\@so dé cualquier cambio de domicilio dentro de los diez d|a§ fmturafes«slgulentes de
efectuado éste;. o
NS Fiet N . Jhu o,
XIV.!"Portar el uniforme que el “Tribunal” le otorgue, ‘en’ k
detéf)funado | ; Coe
‘*‘x\ x
XV. L%gOrar directamente dentro de una misma area de traba]o, :
que tenga un grado de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta del Cuarto grado
El trabajador que se encuentre en esta hipdtesis deberd comunicarlo a su ‘Tjtular y
marcarle copia a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. Esta Ultima~én caso de
considerarlo procedente, si con ello se evita algin conﬂicto de mtereses readscribira en
otras areas, a los “Trabajadores” involucrados. CRbTALA GENERAL

XVI. Portar durante su jornada laboral, el gafete que lo acredxta Com“ rﬁ@jador del
“Tribunal”, y - Mt

XVII. Las demas que le imponga la “Ley” y estas “Condiciones”.
J——

ARTICULO 65.- Queda prohibido a los “Trabajadores™: ; ( T B
i ‘,5_!"

I. Incumplir cualquiera de sus obligaciones; R
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i

;11. Realizar por si & permitir u ordenar que otros “Trabajadores” realicen, durante la
'jornada de trabajo, dentro o fuera de los locales del “Tribunal”, actividades distintas de las
‘estrictamente relacionadas con las labores encomendadas;

|

'111. Consumir alimentos en horas laborales, en lugares no autorizados para ello;
V. Usar para asuntos personales, los equipos y medios de comunicacion del “Tribunal”;

'V. Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas o lugares de trabajo, aun en
horas no laborales, o hacer rifas o colectas no autorizadas;

VI. Presentarse al traba]o en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas o

‘enervantes, 0 cuando no esté en plenc uso de sus facultades; asi como introducir bebida

‘alcohdlicas, drogas, enervantes, psicotrépicos o consumirlas en el lugar de trabajo;
VII. Ejecutar cualquier acto inmoral dentro del recinto de trabajo;

VIlI, Incurrir en cualquier falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
m]urlag o malos tratos contra los jefes, compafieros de trabajo 0, contra Tamiliares de unos
y otros, dentro o fuera de las horas de servicio, asi como ;;lde‘ ('Tp’ub”llco eh qeneral

soLuc:tar insinuar, inducir, aceptar gratificaciones u obseqwos"* ,(,‘\3\“”)
J ' )

i a
Exrmar por otro “trabajador” las listas de asistencia, 0 marg;arle
control ‘de la misma, o altere de cualquier forma el sistema de reglstro de aé{gt@nm

-‘“-*i

tarjgta-de registro de la misma;

XI. Propsﬁcronar informes o documentos, sin autorizacion, o alterar en cualquner forma
esth, 0 retenerlos injustificadamente; iRl CENERAL
XI1. Dafiar o destruir intencionalmente los bienes del “Tribunal”; e
FCUERDOS
XIII. Faltar a sus labores por mas de tres dias consecutrvos sin causa justificada o

suspenderlas o abandonarlas durante la jornada de trabajo sin autorizacion previa de
quién legalmente pueda concederla; T

X1V. Patrocinar negocios de partlculares y tomar a su CUIdadO'v:El tndl
relacionados con el “Tribunal”, aun fuera de las horas de traba]o e
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XV. Insinuar, inducir, solicitar o aceptar cualquier gratificacién, obsequio, venta o
beneficio, para dar preferencia en el despacho de los asuntos que por razones de su
empleo, deba atender, a un particular, o para no obstaculizar su trémite o resolucion;

XVI. Aprovechar los servicios de sus compafieros y subalternos en asuntos ajenos a las
labores oficiales;

XVII. Portar armas de cualquier tipo en locales del “Tribunal”, en horas de trabajo o en
comisiones oficiales, y

XVIII. Aceptar otro empleo, cargo o comision incompatibles con el horario o funciones
asignados.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

AR’}‘ICULO 66 El “Tribunal” tiene las siguientes facultades:

r?

12 Estructurar y organizar las Salas,  Juzgados y demas unidades administrativas que
estrme*necesanas y vigilar su funcionamiento, segun lo establece la “Ley ‘Orgamca ;
II’~ Cufanr libremente el 50% de las plazas vacantes o de n';y
corre ))Onden por disposicion de los articulos 62 y 63 de la “Ley'/,y daulg dispan
cad/a grupo, una vez corridos los escalafones respectivos, con rg}ac{On(a
Escalafon y la “Ley”;

ENER,
I11. E]erut@r las acciones y realizar las defensas que considere
Sus mtere%es

oG, I
P .‘-,,;

IV. “Efectuar la investigacién de hechos imputables a los “Trabajadores*~que pudieran dar
lugar a la configuracion de una causal de cese, dando mtervenuon al “§|Pg|cato” en los
términos previstos en el articulo 46 Bis de la “Ley;, SECRETARIA GENERAL

A% .
V. Dejar de cubrir el salario de los “Trabajadores”, correspondiente aA!EgE ﬂiaisi 5?}%”6 estos
no lo devenguen, por las causas establecidas por la “Ley”; T 0

VI. Sancionar a los empleados en la forma y términos de la “Ley” y de estas
“Condiciones”;

L
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\VII. Estimular a los “Trabajadores” y otorgar recompensas, a los que se distingan por su
mérito; VIII. Expedir y autorizar a sus “Trabajadores”, los documentos necesarios para el
goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga la “Ley del 1.5.S.S.T.E.”, dentro de
la esfera de su competencia;

IX. Proporcionar uniformes o batas y otros enseres a los “Trabajadores” técnico operativo
de las areas que determine el “Consejo”, una vez al ano y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, y

X. Las demas que le confieren la “Ley”, estas “"Condiciones” y otros ordenamientos.
ARTICULO 67.- Son obligaciones del “Tribunal”:

I. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigliedad, a los
“Trabajadores” sindicalizados, respecto a quienes no lo sean; a quienes representan la
unica fuente de ingresos familiar y a los que con anterioridad le hubieran prestado sus
sewici_os siempre y cuando estos Ultimos no hayan sido cesados por el “Tribunal”;

II.e,ComUnlcar oportunamente al “Sindicato” de las plazas que se encuentren vacantes, de

'rdo con el articulo 62 de la “Ley”, para que formule sus propuestas;

fComumcar al “Sindicato” con veinte dias de anticipacion, cuap --praoceda la
,fpcqlaaon aplicacién y actualizacion del Catalogo de Puestos a quezsetgeﬂﬂné’@,‘r?(ggulo

Zﬁ’de la “Ley" para su mtervenCIon )

‘.

IvﬁDér a conocer a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes
pla de hase; dentro de los diez dias naturales siguientes a que; sé d

¢ £

0 s’é pruebe oficialmente la creacion de este tipo de plazas; §t

“, L— o
9 utilizar los servicios de sus “Trabajadores” en asuntos a]enos a Ias labores del proplo
“ﬁ UnaI" V “ IR _"f/
VI. Abstenerse de solicitar renuncias a los “Trabajadores”; R
J © AECRETALLY GERERS

VIL. Cubrir a sus “Trabajadores”, los salarios, primas y aguinaldo a que tengan derecho,
por los servicios prestados y por el goce de vacaciones, descansos, liggncias;:cpryforme a
la “Ley” y estas “Condiciones”,

,.
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VII1. Pagar a los “Trabajadores”, los emolumentos que se les hubiere dejado de cubrir, en
el supuesto de no resultar responsables, de las faltas que se les hubiere imputado,
mismos que deberdn reembolsarse, en un término maximo de treinta dias naturales, a
partir de que se justifiquen las faltas;

IX. Establecer cursos y programas de capacitacion, a fin de que los “Trabajadores”,
puedan actualizar y mejorar sus conocimientos para el desempeno de sus labores;

X. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los “Trabajadores”
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales, asi como las referentes al
Sistema de Ahorro para el Retiro, en la subcuenta de ahorro para el retiro y cuenta de
vivienda;

XI. Expedir y entregar copia de los nombramientos a los “Trabajadores”;

XII. Proporcionar a los “Trabajadores”, que por las caracteristicas de sus labores lo
requieran, los elementos de proteccién que marca la “Ley”, para el desempefio de sus
funcnones

P ,
XIIL Promover actividades deportivas, proporcnonando los elementos necesarios, en la
med;tda e sus posibilidades, incluyendo los espacios deportivos, dandole la.. deblda
partlgnpadon al “Sindicato”; : R

-{4’; :;5:

XIV! Cumphr con los laudos, dictados por el “Tribunal Federal”;

e
I

nto del laudo respectivo;

cum lmlet{;

\.)

instrumental, para el mejor desarrollo de sus funciones y que como mlnlmo debe ;:‘»érfé

sigliénite: e

a) Estuche de diagndstico; AzCRETARIS GENE
b) Estetoscopio; P

¢) Baumanometro; LCHERDOS

d) Estuche de diseccion;
e) Cuadro basico de medicamentos del Sistema Nacional de Salud;
f) Material para proporcionar los primeros auxilios en caso de accndentes,

XVI. Propororonar a los médicos adscritos al Servicio Médico Preventlvo del -“Trlbunal‘f;' T/

RAL

g) Una bascula;
h) Bata en dos ocasiones por afo, y
i) Alcoholimetro.

I
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'XVIL. Mantener actualizado el padrén escalafonario, vigilando que cada uno de los
“Trabajadores” ocupe la plaza para la cual fue contratado.

iCAP'ﬂ’ULO NOVENO
|
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 68.- La intensidad del trabajo, quedard determinada por los volumenes
individuales de rendimiento, que se asignen a cada puesto y no podra ser mayor de lo que
objetiva, racional y humanamente puede ser desarrollada, por una persona normal y
competente en las horas sefaladas para el servicio.

ADTICIN N E£0
ARTICULO 69.- La ca

precision, eficacia, conducta, ética, honestidad, responsabilidad, rapidez, pulcritud,
presentacion, aplicacion de conocimientos y buena dlsposxuon con que el trabajador deba
reallzar las labores a su cargo.

. , . .
n pctara (o
& determinada por e! cuidado, esmero,

‘!; S

La |nterfs|dad y calidad constituyen factores de evaluacion escalafonana

L

CAP%I‘ULG;DECIMO

N
DEAA CAPACH’ACION ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL
DEaMOS"fRABAJADORES

SEHs

AR‘f‘ICULO 70.- El “Tribunal” otorgard capacitacion, adlestramlento ly 105 ,‘.g e
necesarios_ y adecuados a la funcién encomendada a sus “Trabajadores"‘; yare

sg&enféa‘ﬁnahdades S

I. Incremeﬁtar la intensidad y calidad del trabajo;
NS

I1. Elevar su eficacia y eficiencia, y

I11. Brindarles mayores oportunidades de ascenso. ERET
CRETARIA GENERAL
ARTICULO 71.- La capacitacion, adiestramiento y desarrolio mtegral podra m{pprtlrse por

el Instituto de Estudios Judiciales del “Tribunal”, mediante d|p|omad f@ @%ﬁé&gas
seminarios y cursos, con elementos propios, 0, a través de otras Instit(e h esy

particulares que tengan el mismo fin.

e
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'ARTICULO 72.- La capacitacion, adiestramiento y desarrollo integral sera obligatoria para
'el trabajador, cuando el "Tribunal” determine que su nivel de eficacia debe superarse para
'satisfacer las necesidades del servicio, dando conocimiento al “Sindicato”.

ARTICULO 73.- Cualquier acto de capacitacion, adiestramiento y desarrolio integral,
‘ordenado por el “Tribunal” se realizard dentro de la jornada de trabajo, haciéndolo del
‘conocimiento del “Sindicato”.

'ARTICULO 74.- La capacitacién, adiestramiento y desarrollo integral se incorporara al
\expediente del trabajador y se considerara para las promociones escalafonarias.

ARTICULO 75.- El “Tribunal” de acuerdo con las necesidades del servicio, podré otorgar
facilidades tales como permisos y horarios especiales con goce de sueldo a 10s
“Trabajadores”, que se encuentren cursando estudios superiores a nivel licenciatura. Asi
como, para los que estén a punto de recibirse, hasta por un maximo de 30 dias con goce
de sueldo, siempre y cuando se exhiba constancia de estudios y llevar en la carrera un

promedio minimo de 9.0 (NUEVE).
CA’PJ;I;ULO DECIMO PRIMERO

_a, DESCANSO VACACIONES Y LICENCIAS

C"?

A&jTICUE 76.- Los “Traba]adores” disfrutaran de los descansos vacacnonéifyu énc;as de

calengaup oﬁc1a| y Ios que expresamente autorice el "Consejo”.

‘{u-—

para ‘bse efecto, y disfrutaran integramente de las remuneraciones a que’ tengan dergcho

ARTICULO 79.- Durante los periodos vacacionales la Oficialia Mayor ;por; Fonducgom l@d
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos designara las guardias necesarias para atender
el despacho de los asuntos urgentes en los cuales se designard a los “Trabajadores” que
no tengan derecho a disfrutar de este beneficio, por no haber cumplido.sélsitfiESés de
servicio continuo. Cuando sea necesario, los Magistrados, Jueces y Directores respectivos,
para integrar las guardias también designaran “Trabajadores” con derecho a vacaciones,
para lo cual, necesariamente deberd comunicarselo al trabajador-y -al-~Sindicata-—por,
escrito, con diez dias de anticipacion. Estos trabajadores disfrutaran Su. penoFo "Eacaﬁpﬁi
posterlormente de conformidad a lo dispuesto en las presentes “COndlmones W

\\\\\

ud .

ARTICUL@L'78 Los “Trabajadores” gozaran de dos periodos anuales de VBCBCIODESJQF];‘:
termmos "del articulo 30 de la “Ley”, en las fechas que precise y determine el “Consejo”

Al

AT



