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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus
habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura se ha servido dirigirme el
siguiente:

DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.- ASAMBLEA

LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

IV LEGISLATURA.

DECRETA



DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se expide la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, para quedar como sigue:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL
DISTRITO FEDERAL
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, interés social y
observancia general en el Distrito Federal.

Articulo 2. El objeto de la presente ley es establecer los principios y criterios que, desde la
perspectiva de género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer la
coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres.

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas: Las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocion,

encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
subsista la

discriminacion, desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

II. Debida diligencia: La obligacion de las personas que tienen la calidad de servidores
publicos, las dependencias y

entidades del Distrito Federal, de dar respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable para
garantizar los derechos de las mujeres;

III. Direccion de Igualdad: La Direccion General de Igualdad y Diversidad Social de la
Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal;

IV. Discriminacion contra las mujeres: Toda distincion, exclusion o restriccion que sufren las
mujeres por razon de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posicidon social, econémica,
condicion étnica, nacional, religiosa, opinion, identidad u orientacion sexual, estado civil, o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular
el goce o ejercicio de sus derechos;

V. Empoderamiento de las mujeres: El proceso que permite el transito de las mujeres de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion hacia un
estadio de conciencia,

autodeterminacién y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio pleno de sus derechos y
garantias;

VI. INMUJERESDF: El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal;

VIL Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito
Federal,

VIII. Misoginia: Las conductas de odio contra las mujeres por el hecho de serlo;



IX. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor situacion de riesgo de ser
victimas de violencia en atencién a su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion
social, econdmica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la
libertad por mandato judicial; sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion,
pornografia, privacion de la libertad o cualquier otra condicién que anule o menoscabe su
derecho a una vida libre de violencia;

X. Modalidades de violencia: Los ambitos donde ocurre, publicos o privados, y se ejerce la
violencia contra las mujeres;

XI. Persona agresora: Quien o quienes infligen alglin tipo de violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus tipos y modalidades;

XII. Perspectiva de género: Vision critica, explicativa, analitica y alternativa que aborda las
relaciones entre los géneros y que permite enfocar y comprender las desigualdades construidas
socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones gubernamentales para disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

XIII. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;

XIV. Red de informacion de violencia contra las mujeres: El sistema de recoleccion,
procesamiento y clasificacion de la informacioén producida por las dependencias y entidades
sefaladas en esta Ley;

XV. Tipos de violencia: Los distintos dafios que puede ocasionar la violencia contra las
mujeres;

XVL. Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,

XVII. Unidades de Atencion: Las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia
Familiar de la Direccion de Igualdad:

XVIIL Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algtn tipo de violencia;

XIX. Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas que tengan o hayan tenido
relacion o convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion
de riesgo por motivo de la violencia ejercida contra las mujeres;

XX. Violencia contra las mujeres: Toda accidon u omision que, basada en su género y derivada
del uso y/o abuso del poder, tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico,
psicologico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el dmbito
publico como privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia;

Articulo 4. Los principios rectores de esta Ley son:
I. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

II. La libertad y autonomia de las mujeres;

III. La no discriminacion;

IV. La equidad de género; y

V. La transversalidad de la perspectiva de género.

Articulo 5. Las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos
siguientes:

I. Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos;

II. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades cuando se encuentre
en riesgo su

seguridad;

III. Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

IV. Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita;

V. Recibir informacion, atencion y acompafiamiento médico y psicologico;



VI. Acudir y ser recibidas con sus hijas e hijos, en los casos de violencia familiar, en las Casas
de Emergencia y los

Centros de Refugio destinados para tal fin;

VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en

conceptos de inferioridad o subordinacion;

VIII. Acceder a procedimientos expeditos y accesibles de procuracion y administracion de
justicia.

TITULO SEGUNDO
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO1
DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia Psicoemocional: Toda accion u omision dirigida a desvalorar, intimidar o
controlar sus acciones,

comportamientos y decisiones, consistente en prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, insultos,

amenazas, celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantaje, humillaciones,
comparaciones destructivas,

abandono o actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que provoque en quien la recibe
alteracion autocognitiva y

autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera o area de su
estructura psiquica;

II. Violencia Fisica: Toda accion u omision intencional que causa un dafio en su integridad
fisica;

III. Violencia Patrimonial: Toda accién u omision que ocasiona dafio o menoscabo en los
bienes muebles o inmuebles de

la mujer y su patrimonio; también puede consistir en la sustraccion, destruccion, desaparicion,
ocultamiento o

retencion de objetos, documentos personales, bienes o valores o recursos economicos;

IV. Violencia Econémica: Toda accion u omision que afecta la economia de la mujer, a través
de limitaciones

encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, en la restriccion,
limitacion y/o negacion

injustificada para obtener recursos econdomicos, percepcion de un salario menor por igual
trabajo, explotacion laboral,

exigencia de examenes de no gravidez, asi como la discriminacion para la promocion laboral;
V. Violencia Sexual: Toda accién u omision que amenaza, pone en riesgo o lesiona la libertad,
seguridad, integridad y

desarrollo psicosexual de la mujer, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas
sexuales no voluntarias,

acoso, violacion, explotacion sexual comercial, trata de personas para la explotacion sexual o
el uso denigrante de la

imagen de la mujer;

VI. Violencia contra los Derechos Reproductivos: Toda accion u omision que limite o vulnere
el derecho de las mujeres a

decidir libre y voluntariamente sobre su funcion reproductiva, en relacion con el nimero y
espaciamiento de los hijos,



acceso a métodos anticonceptivos de su eleccion, acceso a una maternidad elegida y segura,
asi como el acceso a

servicios de aborto seguro en el marco previsto por la ley para la interrupcion legal del
embarazo, a servicios de

atencion prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia; y

VII. Violencia Feminicida: Toda accion u omision que constituye la forma extrema de
violencia contra las mujeres

producto de la violacion de sus derechos humanos y que puede culminar en homicidio u otras
formas de muerte

violenta de mujeres.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

Articulo 7. Las modalidades de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia Familiar: Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera del domicilio de la victima,
cometido por parte de la

persona agresora con la que tenga o haya tenido parentesco por consanguinidad o por afinidad,
derivada de

concubinato, matrimonio, o sociedad de convivencia;

II. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre en cuando se presenta la negativa a contratar a la
victima o a respetar su

permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion,

las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de género;

III. Violencia Docente: Es aquella que puede ocurrir cuando se dafa la autoestima de las
alumnas o maestras con actos de

discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les inflingen

maestras 0 maestros;

IV. Violencia en la Comunidad: Es aquella cometida de forma individual o colectiva, que
atenta contra su seguridad e

integridad personal y que puede ocurrir en el barrio, en los espacios publicos o de uso comun,
de libre transito o

en inmuebles publicos propiciando su discriminacion, marginacion o exclusion social;

V. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas con calidad de servidor
publico que

discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las

mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y

erradicar los diferentes tipos de violencia. El Gobierno del Distrito Federal se encuentra
obligado a actuar con la

debida diligencia para evitar que se inflija violencia contra las mujeres.

TITULO TERCERO
DE LA DECLARATORIA DE ALERTA Y MEDIDAS POR VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
CAPITULO1
DE LA DECLARATORIA DE ALERTA POR VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



Articulo 8. La Secretaria de Gobierno, a peticion de INMUJERESDF, emitird alerta de
violencia contra las mujeres para enfrentar la violencia feminicida que se ejerce en su contra
cuando:

I. Existan delitos graves y sistematicos contra las mujeres;

II. Existan elementos que presuman una inadecuada investigacion y sancion de esos delitos; o
III. Los organismos de derechos humanos a nivel nacional o del Distrito Federal, los
organismos de la sociedad civil

y/o los organismos internacionales, asi lo soliciten a INMUJERESDF.

Articulo 9. La alerta de violencia contra las mujeres tendrd como objetivo acordar e
implementar las acciones de

emergencia para garantizar el cese de la violencia feminicida y la seguridad de las mismas, y
para ello debera:

I. Establecer el grupo interinstitucional y multidisciplinario que dard seguimiento a las
acciones;

II. Acordar e implementar las acciones necesarias para enfrentar y abatir la violencia
feminicida;

III. Asignar recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la alerta de violencia contra
las mujeres, y

IV. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia contra las mujeres y la
zona territorial que

abarcan las medidas a implementar.

CAPITULO 11
DE LAS MEDIDAS EN LOS CASOS DE VIOLENCIA FEMINICIDA

Articulo 10. Ante la alerta de violencia, el Gobierno del Distrito Federal debera tomar las
siguientes medidas:

I. Rehabilitar a las mujeres victimas de violencia a través de la prestacion de servicios médicos
y psicoldgicos especializados y gratuitos para su recuperacion y de las victimas indirectas;

II. Reparacion a través de la investigacion y sancion de los actos de autoridades omisas o
negligentes que propiciaron la violacion de los derechos humanos de las victimas a la
impunidad; y el disefio e instrumentacion de politicas publicas que eviten la comision de
nuevos delitos contra las mujeres, asi como la verificacién de los hechos y la publicidad de la
verdad; y

III. Todas aquellas que se consideren necesarias para atender, erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres

TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y ATENCION
CAPITULO1
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 11. Para la efectiva aplicacion de la presente Ley, las dependencias y entidades
del Distrito Federal establecerain una coordinacion interinstitucional, entre las
Secretarias de Gobierno, Desarrollo Social, Seguridad Publica, Trabajo y Fomento al
Empleo, Salud, Educacion, Cultura, Desarrollo Urbano y Vivienda, Procuraduria General de
Justicia, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, INMUJERESDF, Procuraduria Social,



Sistema de Transporte Publico, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal y los dieciséis Organos Politico Administrativos.

La coordinacion interinstitucional establecida en esta Ley se coordinara con el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 12. La Coordinacion Interinstitucional se implementara desde la perspectiva de
género, las acciones afirmativas, la debida diligencia y las acciones de prevencion,
atencion y acceso a la Justicia.

CAPITULO I
DE LA PREVENCION

Articulo 13. La prevencion es el conjunto de acciones que deberan llevar a cabo las
dependencias y entidades del Distrito Federal para evitar la comision de delitos y otros
actos de violencia contra las mujeres, atendiendo a los posibles factores de riesgo tanto en los
ambitos publico y privado.

La prevencion comprende medidas generales y especiales, entre las que deberan privilegiarse
las de caracter no penal.

Articulo 14. Las medidas de prevencion general son aquellas que desde los distintos
ambitos de accion de las dependencias estan destinadas a toda la colectividad y tienen como
proposito evitar la comision de conductas delictivas y otros actos de violencia contra las
mujeres, asi como propiciar su empoderamiento.

Articulo 15. Corresponde a las Dependencias y entidades del Distrito Federal, asi como a
los dieciséis Organos Politico Administrativos:

I. Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres con
apego a los lineamientos establecidos por el INMUJERESDF;

II. Difundir las campafias informativas sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, asi como de las instituciones que atienden a las victimas;

Toda campaia publicitaria debera estar libre de estereotipos y de lenguaje sexista o misdgino.
III. Promover y ejecutar acciones para que las condiciones laborales se desarrollen con
igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacién en el acceso al empleo, la
capacitacion, el ascenso y la permanencia de las

mujeres;

IV. Fomentar un ambiente laboral libre de discriminacion, riesgos y violencia laboral, asi
como establecer condiciones, mecanismos e instancias para detectar, atender y erradicar el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo;

V. Remitir la informacion y estadisticas a la red de informacion de violencia contra las
mujeres conforme a la periodicidad y especificidad que solicite el INMUJERESDF; y

VI. Establecer mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia
institucional; y .



VII. Las demas que senalen la disposiciones legales.

Articulo 16. El INMUJERESDF, debera:

I. Disefiar lineamientos, mecanismos, instrumentos e indicadores para el seguimiento y
vigilancia de los objetivos de la presente Ley; asi como para la capacitacion y especializacion
de las y los servidores publicos del gobierno del Distrito Federal en perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres;

II. Coordinar y operar la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres;

III. Realizar diagnosticos, investigaciones, estudios e informes sobre el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley;

IV. Brindar a las victimas de violencia servicios de educacion y capacitacion para el
fortalecimiento de sus

habilidades, desarrollo personal y empoderamiento;

V. Promover una imagen de las mujeres libre de prejuicios y estereotipos, asi como la
eliminacion del lenguaje

sexista y/o misogino.

VI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion con empresas,
organizaciones patronales y

sindicatos, para promover los derechos de las mujeres en los ambitos publico y privado; y

VII. Las demas que seialen la disposiciones legales.

Articulo 17. La Secretaria de Desarrollo Social debera:

L. Definir sus programas de prevencion de la violencia familiar de conformidad con los
principios de esta Ley;

II. Realizar programas dirigidos a las mujeres en mayores condiciones de vulnerabilidad, que
tiendan a fortalecer

el ejercicio de su ciudadania, su desarrollo integral y su empoderamiento;

III. Asegurar que el servicio de localizacion telefonica LOCATEL oriente a las mujeres en
aspectos relacionados

con la presente Ley, con la finalidad de que puedan acceder a la atencion integral que brinda;
IV. A través de la Direccion de Igualdad:

a) Disefiar y promover campaias de informacion de prevencion de la violencia contra las
mujeres;

b) Desarrollar campanas de difusion sobre los servicios que brindan las Unidades de Atencion;
c¢) Fomentar la coordinacion local y nacional con los Centros de Refugio y Casas de
Emergencia para

mujeres victimas de violencia;

d) Supervisar y verificar las condiciones en las que operan las instituciones publicas y privadas
que presten

el servicio de Centro de Refugio o Casas de Emergencia.

e) Elaborar e instrumentar mecanismos, programas y acciones para identificar la violencia
contra las

mujeres.

f) Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracion de politicas
publicas que

prevengan la violencia contra las mujeres;

V. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta Ley.

Articulo 18. La Secretaria de Salud del Distrito Federal debera:



I. Realizar estudios estadisticos e investigaciones en materia de salud publica cuyos resultados
contribuyan en la

elaboracion de politicas publicas para la prevencion.

II. Elaborar e instrumentar mecanismos, programas y acciones tendientes a identificar y
disminuir los factores de

riesgo que afectan la salud de las mujeres;

III. Generar y difundir informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos; prevencion
de las enfermedades

de transmision sexual, adicciones, accidentes; interrupcion legal del embarazo, salud mental,
asi como todos

aquellos tendientes a prevenir la violencia contra las mujeres;

IV. Ejecutar programas especializados para prevenir las afectaciones en la salud mental de las
mujeres;

V. Elaborar informes semestrales de las acciones realizadas en el cumplimiento de la Norma
Oficial Mexicana

NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de servicios de salud;

VI. Las demas que le sefalen las disposiciones legales.

Articulo 19. La Secretaria de Educacion debera:

I. Formular, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones de promocién de los
derechos humanos de las

mujeres;

II. Generar acciones y mecanismos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de las
mujeres en todas las

etapas del proceso educativo;

III. Identificar las causas de desercion que afectan la vida escolar de las mujeres a efecto de
crear programas que

fomenten la igualdad de oportunidades en su acceso y permanencia;

IV. Elaborar mecanismos de deteccion, denuncia y canalizacion de la violencia contra las
mujeres fuera o dentro

de los Centros educativos, asi como practicas discriminatorias y violentas en la comunidad
escolar,;

V. Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres;

VI. Establecer mecanismos de denuncia y de proteccion para las alumnas que sean
discriminadas y violentadas en

sus derechos;

VIL. Disefiar y difundir materiales educativos con informacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos y para

prevenir el abuso sexual infantil;

VIII. Promover talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres dirigidos a sus
familiares;

IX. Disefiar e instrumentar programas no formales de educacion comunitaria para prevenir la
violencia contra las

mujeres;

X. Realizar estudios estadisticos e investigaciones para conocer y analizar el impacto de la
violencia contra las

mujeres en la desercion escolar, su desempefio, asi como en el desarrollo integral de todas sus
potencialidades;



XI. Coordinar acciones con las asociaciones de madres y padres de familia y vecinales con el
objeto de fomentar

su participacion en los programas de prevencion que establece esta ley; y
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XII. Las demas que le senalen las disposiciones legales.

Articulo 20. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo debera:

I. Formular, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones de promocion de los
derechos humanos de las

mujeres y el desarrollo integral de sus capacidades y habilidades en su desempeiio laboral;
II. Incorporar en la supervision de las condiciones laborales de los centros de trabajo la
vigilancia en el

cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacion en el

acceso al empleo, la capacitacion, el ascenso y la permanencia de las mujeres;

III. Promover campaiias de informacion en los centros de trabajo sobre los tipos y
modalidades de la violencia

contra las mujeres, asi como de las instituciones que atienden a las victimas;

IV. Proponer y coordinar campaiias de difusion de los derechos de las mujeres trabajadoras,
asi como las

obligaciones de las y los empleadores;

V. Difundir y promover el derecho de las mujeres a la igualdad de oportunidades y de trato,
remuneracion y

seguridad social, poniendo énfasis en la informacion sobre las conductas que atentan contra su
libertad sexual

e integridad fisica y psicoldgica;

VI. Realizar estudios estadisticos e investigaciones sobre la situacion de las mujeres en el
trabajo que permitan la

formulacion de politicas publicas para el ejercicio pleno de sus derechos laborales;

VII. Gestionar beneficios fiscales para las empresas que otorguen empleo a las mujeres en
prision y a las liberadas,

preliberadas o externadas;

VIII. Reconocer e incentivar a las empresas que se abstengan de solicitar a las mujeres
certificados de no gravidez y

de no antecedentes penales para su contratacion o permanencia en el empleo, salvo las
excepciones

expresamente previstas en otras disposiciones legales; y

IX. Las demas que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 21. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda debera:

I. Elaborar programas y acciones de desarrollo urbano y vivienda, que beneficien con créditos
accesibles,

otorgamiento y mejoramiento de vivienda, entre otros, a las mujeres victimas de violencia, en
forma prioritaria

a aquellas que se encuentren en mayor condicion de vulnerabilidad; y

II. Las demas que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 22. La Secretaria de Cultura debera:
I. Promover a través de los programas y actividades culturales, los derechos humanos de las
mujeres;



II. Promover que las mujeres dispongan de espacios para el esparcimiento, juegos y
actividades recreativas, y

participen en la vida cultural y artistica;

III. Desarrollar con otras dependencias y entidades, encargadas de promover la cultura,
campanas para prevenir la

violencia contra las mujeres;

IV. Elaborar programas artisticos y culturales, que difundan y promuevan una cultura de la
igualdad entre mujeres

y hombres;

V. Formular, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones de promocion de los
derechos humanos de las

mujeres para su empoderamiento y desarrollo integral a través de las diferentes
manifestaciones culturales y

artisticas;

VI. Generar mecanismos de prevencion, deteccion y canalizacion de las mujeres victimas de
violencia en los

centros de promocion de la cultura o en los espacios donde se desarrollen las actividades
culturales y artisticas;

VIIL Disefar y promover campaiias de informacion sobre los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres

asi como de las dependencias y entidades que las atienden, en coordinacion con las
organizaciones

beneficiarias del financiamiento de los proyectos de vivienda; y

VIII. Las demads que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta
Ley.

Articulo 23. El Sistema de Transporte Publico del Distrito Federal debera:

I. Generar mecanismos de prevencion, deteccion y canalizacion de las mujeres victimas de
violencia;

II. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracion de politicas
publicas que

prevengan la violencia contra las mujeres en el transporte publico;
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III. Realizar con otras dependencias campafias de prevencion de la violencia contra las
mujeres en el transporte

publico; y

IV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta Ley.

Articulo 24. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
debera:

I. Disefiar y promover campafias de informacion de prevencion de la violencia contra las
mujeres;

II. Desarrollar campafias de difusion sobre los servicios que brinda;

II1. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracion de politicas
publicas que

prevengan la violencia contra las mujeres;

IV. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion y reinsercion
social de la persona

agresora; y

V. Las demads que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta Ley.



Articulo 25. La Secretaria de Seguridad Publica debera:

I. Elaborar e implementar en coordinacion con la Procuraduria, acciones de politica criminal
que incidan en la

prevencion de la violencia contra las mujeres, dando prioridad a las zonas de mayor incidencia
delictiva;

II. Generar mecanismos de prevencion, deteccion y canalizacion de las mujeres victimas de
violencia;

III. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracion de politicas
publicas que

prevengan la violencia contra las mujeres en los &mbitos publico y privado;

IV. Disediar la politica integral para la prevencion de delitos violentos contra las mujeres;

V. Realizar, en coordinacion con INMUJERESDF campafas de prevencion del delito, en
funcion de los factores

de riesgo que ataiien a las mujeres;

VI. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los derechos
humanos de las

mujeres; y

VII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta
Ley.

Articulo 26. La Procuraduria debera:

L. Elaborar e instrumentar en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, acciones de
politica criminal

que incidan en la prevencion de la violencia contra las mujeres, dando prioridad a las zonas de
mayor

incidencia delictiva;

II. Realizar investigaciones para detectar y desarticular redes de prostitucion, corrupcion, trata
de personas y otros

delitos de los que son victimas las mujeres;

III. Fomentar la coordinacion interinstitucional local y nacional para detectar las redes
sefaladas en fracciones

anteriores e informar a la sociedad sobre las acciones en materia de deteccidon y consignacion
de estas redes;

IV. Desarrollar campanas de difusion de los servicios que prestan los centros que integran el
Sistema de Auxilio a

Victimas del Delito;

V. Desarrollar campafias de difusion sobre los derechos que tienen las victimas de delitos que
atentan contra la

libertad y la seguridad sexuales y el normal desarrollo psicosexual, asi como de violencia
familiar, y las

agencias especializadas que las atienden.

VI. Crear bases de datos que contengan informacion de cardcter publico a efecto que pueda
registrarse el

seguimiento de los casos donde la mujer es victima de alglin delito que atente contra su
integridad personal,

desde la etapa de averiguacion previa y hasta la ejecucion de la sentencia, incluyendo el
procedimiento

respectivo para la reparacion del dafio.



VII. Realizar estudios estadisticos e investigaciones referentes al acceso a la justicia de las
mujeres victimas de

violencia, asi como de las causas y sentencias que se dictan en contra de las mujeres
responsables de delitos; y

VIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento de esta
Ley.

Articulo 27. El Tribunal debera:

I. Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres;

II. Promover a través de la capacitacion del personal, la construccion de una cultura libre de
conductas misoginas, de roles y lenguaje sexista que atentan contra la dignidad de las mujeres;
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III. Fomentar un ambiente laboral libre de discriminacidn, riesgos y violencia laboral, asi
como establecer condiciones, mecanismos e instancias para detectar, atender y erradicar el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo;

IV. Disefiar y promover campaias de informacion sobre los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres.

V. Generar mecanismos y promover su implementacion para la deteccion de violencia contra
las mujeres;

VI. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales.

CAPITULO 1
DE LA ATENCION

Articulo 28. Las medidas de atencion en materia de violencia contra las mujeres consisten en
brindar servicios médicos, psicoldgicos, juridicos y sociales con calidad y calidez para su
empoderamiento y desarrollo integral de sus potencialidades.

Articulo 29. Las dependencias y entidades de la administracion publica del Distrito Federal,
asi como las privadas que presten servicio de atencidon en materia de violencia contra las
mujeres deberdn contar con personal profesional y especializado, quienes deberan recibir
continuamente capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres.

Articulo 30. La intervencion especializada, desde la perspectiva de género, para las mujeres
victimas de violencia se regira por los siguientes lineamientos:

I. Atencion integral: Se realizara considerando el conjunto de necesidades derivadas de la
situacion de violencia, tales como la sanitaria, psicosocial, laboral, orientacion vy
representacion juridica, albergue y seguridad,

patrimonial y econdmica;

II. Efectividad: se adoptaran las medidas necesarias para que las victimas, sobre todo aquellas
que se encuentran en mayor condicion de vulnerabilidad, accedan a los servicios integrales
que les garantice el ejercicio efectivo de sus derechos;

III. Legalidad: Apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos de las mujeres
victimas de violencia;

IV. Auxilio oportuno: Brindar apoyo inmediato y eficaz a las mujeres en situacion de riesgo o
que hayan sido
victimas de algtin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos; y



V. Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres: Abstenerse en todo momento y bajo
cualquier circunstancia de hacer uso indebido de la fuerza, de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes en contra de las
mujeres.

Articulo 31. Con el fin de proporcionar una efectiva atencion a la violencia contra las mujeres,
se actuara a partir de un Modelo Unico de Atencidn, para garantizar que las intervenciones en
cada ambito de la violencia correspondan a una base conceptual y un conjunto de lineamientos
de coordinacidon que impidan la fragmentacion de la accion de las dependencias y entidades.

Articulo 32. El Modelo Unico de Atencion establecera que los servicios de atencion social,
psicoldgica, juridica y médica de las distintas dependencias y entidades se coordinen para
operar a través de la red de informacion de violencia contra las mujeres, mediante una cédula
de registro unico, de tal manera que con independencia de la institucion a la que acudan por
primera vez las mujeres victimas de violencia, se garantice el seguimiento del caso hasta su
conclusion.

Las dependencias y entidades deberan registrar el ingreso de las mujeres victimas de violencia
en la red de informacion de violencia contra las mujeres mediante la cédula de registro unico.
Esta cédula debera transmitirse a las dependencias y entidades del Distrito Federal a donde se
canalicen las victimas o se preste el servicio subsecuente, a efecto de que se tenga un registro
de la atencion que se brinda desde el inicio hasta la conclusion de cada caso. El Reglamento de
la presente Ley, contemplara las caracteristicas y el mecanismo para instrumentar la cédula de
registro Unico.

Articulo 33. El Modelo Unico de Atencion tendra las siguientes etapas:

I. Identificacién de la problematica. Consiste en determinar las caracteristicas del problema, el
tipo, modalidad de violencia o conducta delictiva, los efectos y posibles riesgos para las
victimas directas e indirectas, en su esfera social, econdmica, laboral, educativa y cultural;

II. Determinacion de prioridades. Consiste en identificar las necesidades inmediatas y
mediatas, asi como las medidas de proteccién que en su caso requiera la victima;
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III. Orientacidn y canalizacion. La autoridad o entidad a la que acuda la victima por primera
vez brindard de manera precisa, con lenguaje sencillo y accesible, la orientacién social y
juridica necesaria y suficiente con respecto al caso de violencia que presente, realizando la
canalizacion ante la instancia correspondiente.

IV. Brindar acompafiamiento. Cuando la condicién fisica y/o psicoldgica de la victima lo
requiera debera realizar

el traslado con personal especializado a la institucion que corresponda;

V. Seguimiento. Son las acciones para vigilar el cumplimiento de los procedimientos de
canalizacion contenidos

en esta Ley para atender los casos de violencia contra las mujeres.

Articulo 34. Las dependencias, entidades y Organos Politico Administrativos que
atienden a mujeres victimas de violencia en el Distrito Federal deberan:

I. Canalizar de manera inmediata a las mujeres victimas de violencia a las Unidades de
Atencion; cuando se trate
de violencia sexual, seran trasladadas a la agencia del Ministerio Publico que corresponda;



II. Realizar en coordinacion con las otras dependencias, para asegurar la uniformidad y la
calidad de la atencion

de las mujeres victimas de violencia, protocolos de atencion médica, psicoldgica y juridica;

III. Las dependencias de gobierno que atiendan a mujeres victimas de violencia deberan
expedir documentos que hagan constar la atencion de las mujeres victimas de violencia, con la
finalidad de que los hagan valer en sus centros de trabajo.

Articulo 35. La Secretaria de Desarrollo Social debera:

I. Atender a las mujeres victimas de violencia;

II. Entrevistar a la victima, elaborar la Cédula de registro unico, salvo en el caso de delitos
sexuales, en el que debera canalizar y acompanarla sin dilacion alguna a la Procuraduria,
registrando unicamente los datos de identificacion de la victima;

III. Brindar asesoria juridica y representar legalmente a la victima de violencia;

I'V. Brindar la atencion psicoldgica urgente y terapéutica, seglin se requiera y que puede ser:

a) De intervencion en crisis;

b) Individual; o

¢) Grupal.

V. Canalizar a la victima mediante oficio correspondiente, debiendo remitir a la instancia
destinataria copia de la cédula de registro unico, incluyendo la documentacion soporte, de la
cual las dependencias y entidades tomaran los datos para el seguimiento del caso con el
objetivo que cada instancia que atienda a la victima parta de una sola fuente de informacion
para evitar la duplicidad de registros;

VI. Gestionar su ingreso a los Centros de Refugio, en caso de resultar necesario;

VII. Coordinar y administrar el Programa de Reinsercion Social para las mujeres egresadas de
los Centros de Refugio, con la finalidad de generar las condiciones necesarias que les permitan
superar su situacion de exclusion social;

VIII. Generar programas especificos de atencion para las mujeres en reclusion, internas en
hospitales psiquiatricos y mujeres con capacidades especiales o diferentes;

IX. Gestionar:

a) Ante la Secretaria de Desarrollo Econdmico, impulsar y facilitar el acceso de las victimas a
sus programas de crédito, asi como, generar una bolsa de trabajo;

b) Ante la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, incentivar en las empresas la
capacitacion y generacion de empleo con horarios favorables y remuneracion justa y vigilar
que las contratadas gocen de todos sus derechos laborales;

c) Ante el Sistema de Transporte Publico, la obtenciéon de credenciales que permitan la
gratuidad del transporte para las mujeres que se encuentren en un albergue, por el espacio en
que dure su estancia en el mismo;

d) Ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, facilitar los tramites para que las
mujeres victimas de violencia obtengan vivienda y/o créditos accesibles para la adquisicion o
mejoramiento de la vivienda;

e) Ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el acceso
preferencial y gratuito o a bajo costo, a estancias o guarderias para las y los hijos de las
mujeres victimas de violencia y, en conjuncion con la Secretaria de Educacion, gestionar un
programa de becas exclusivo para este tipo de poblacion en riesgo y privilegiar su ingreso a
escuelas cercanas al albergue o domicilio de las victimas; y

f) Con la Secretaria de Finanzas, la exencion del pago en la emision de documentos que
requieran las victimas para la substanciacion de procedimientos en materia penal y civil
instaurados con motivo de la

violencia que viven.



X. Dar seguimiento a los casos integrando el expediente con la cédula de registro tnico,
documentos de referencia y de soporte; y
XI. Las demas que le atribuyan otras leyes y el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 36. La Secretaria de Salud debera:

I. Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito a los servicios de atencion
médica y psicoldgica para su tratamiento correspondiente;

II. Canalizar a las Unidades de Atencion, previa notificacion, a las mujeres que presenten
lesiones u otros signos que sean presumiblemente consecuencia de la violencia sufrida,
excepto los casos de violencia sexual.

III. Llevar a cabo registros de informacion desagregada por sexo, considerando todas las
variables necesarias que permitan analizar el impacto de la violencia en la salud de las
mujeres; Crear programas especializados para atender a mujeres victimas de violencia con
necesidades de atencion psicoldgica y/o psiquiétrica.

IV. Proporcionar atencion en salud reproductiva de las mujeres, en especial de aquellas que se
encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad y/o privadas de su libertad,

V. Diseiiar y ejecutar programas especializados para atender a mujeres victimas de violencia
con necesidades de salud mental, en los Casas de Emergencia y Centros de Refugio; y

VI. Las demas que le atribuyan otras leyes y el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 37. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo debera:

I. Promover en coordinacion con la Direccion de Igualdad, la creacion o generacion de bolsas
de trabajo especificas para mujeres victimas de violencia y apoyar la capacitacion para el auto
empleo;

II. Brindar acompafamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral,

y
III. Las demas que le atribuyan otras leyes y el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 38. La Consejeria Juridica y de Servicios Legales gestionara las facilidades y
exenciones para el pago de derechos y expedicion de copias certificadas de las actas del estado
civil de las Personas, para mujeres victimas de violencia.

Articulo 39. El Sistema de Transporte Publico debera:

I. Gestionar para que a las mujeres victimas de violencia se les brinden facilidades y
exenciones de pago por el uso del servicio de transporte publico, en tanto que permanezcan en
los mismos; y

II. Las demas que le atribuyan otras leyes y el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 40. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y la Procuraduria, debera facilitar los tramites para que las
mujeres victimas de violencia obtengan vivienda y/o créditos accesibles para la adquisicion o
mejoramiento de la vivienda. Este programa deberd considerar las condiciones de
vulnerabilidad en las que se encuentren las mujeres victimas.

Articulo 41. La Secretaria de Educacion en colaboracion con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal y la Direccion de Igualdad, debera
formular programas de otorgamiento de becas dirigido a mujeres victimas de violencia y en
situacion de riesgo, asi como a sus dependientes.

Articulo 42. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
debera:



I. Dar acceso preferencial y gratuito o a bajo costo, a estancias o guarderias a las hijas y los
hijos de las mujeres

victimas de violencia;

II. Brindar servicios reeducativos integrales para las personas agresoras; con la finalidad de
erradicar la violencia de

su vida; y

III. Las demas que le atribuyan otras leyes y el Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO IV
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 43. Los titulares de las dependencias que integran la Coordinacion
Interinstitucional, se reuniran de manera
periddica con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos esta Ley.

Articulo 44. La reuniones de la Coordinacion Interinstitucional seran presididas por el
Titular de la Jefatura de Gobierno y
funcionard como Secretaria Ejecutiva la Titular del INMUJERESDF.

Articulo 45. Seran invitadas permanentes los titulares de las dependencias del Gobierno
del Distrito Federal que no sean parte de la Comision Interinstitucional; el titular de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, tres representantes de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, tres representantes de la sociedad civil y tres investigadoras
especialistas, asi como representantes de organismos internacionales especializados en la
materia.

Articulo 46. Quienes participen en las reuniones de la Comision Interinstitucional tendran
derecho a voz y a voto, y podran
designar a una persona suplente previa acreditacion, la cual deberd tener capacidad decisoria.

Articulo 47. Con la finalidad de avanzar en el desarrollo de politicas publicas coordinadas,
las dependencias de la Comision

Interinstitucional podran conformarse en Comités de trabajo, por materia, que seran los
siguientes:

I. De prevencion, que serd coordinado por el INMUJERESDF;

II. De atencion, que sera coordinado por la Direccion de Igualdad; y

III. De acceso a la justicia, el cual sera coordinado por la Procuraduria.

Articulo 48. El Reglamento de la presente Ley establecera el funcionamiento de la
Comision Interinstitucional en cuanto al
seguimiento y evaluacion de la presente Ley.

CAPITULO V
DE LAS CASAS DE EMERGENCIA Y CENTROS DE REFUGIO PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 49. Las Casas de Emergencia son estancias especialmente acondicionadas para
recibir a las mujeres victimas de violencia y a las victimas indirectas, que operan las 24 horas
del dia y los 365 dias del afio.



Podré ingresar a las Casas de Emergencia, cualquier mujer, sin importar su condicion; asi
como sus hijas e hijos de cualquier edad, o cualquier persona que dependa de ella. El periodo
de estancia no serd mayor de tres dias, previa canalizacion a un albergue, de ser necesario.

Articulo 50. Los Centros de Refugio son lugares temporales de seguridad para la victima y
victimas indirectas que funcionaran las 24 horas del dia, los 365 dias del aio.

La permanencia en los Centros de Refugio se dara en tanto subsista la inestabilidad fisica y/o
psicologica, o bien subsista el riesgo para la victima directa y las victimas indirectas.

Articulo 51. Las Casas de Emergencia y los Centros de Refugio brindaran los siguientes
servicios:

I. Atencioén psicologica, médica, juridica y social;

II. Acceso a servicios de atencion especializada para contencion de personas en estado de
crisis o enlaces

permanentes para canalizacion a dependencias especializadas de servicios médicos y de
psicologia que pueden ser otorgados por instituciones publicas o privadas;

III. Capacitacion para que las mujeres desarrollen habilidades para el empleo, a fin de que
logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y privada; y

IV. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada en
caso de que lo

soliciten.

Articulo 52. Las Casas de Emergencia y Centros de Refugio, para estar en condiciones
Optimas y asi garantizar la atencion

con calidad y calidez, tendran:

I. Instalaciones higiénicas;

I1. Areas suficientes, iluminadas y ventiladas;

III. Areas especiales para la atencion de las nifias y los nifios que acompaiien a las victimas;
IV. Areas especiales para la atencion de las personas mayores que acomparien a las victimas;
V. Agua potable, luz eléctrica, lavabos y regaderas suficientes, red de agua caliente para
barios;

VI. Personal femenino en las areas de trabajo social, psicologia y medicina;

VII. Dormitorios con camas individuales o espacios para una familia integrada por una mujer
y sus dependientes;

VIII. Seguridad en el acceso a las instalaciones; y

IX. Personal capacitado que apliquen las Normas Oficiales Mexicanas relativas y vigentes a
este tipo de centros de

atencion.

Articulo 53. La Direccion de Igualdad y el INMUJERESDF deberan celebrar convenios o
proyectos de coinversion con las organizaciones de la sociedad civil, para la concertacion de
acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de Emergencia o Centros de
Refugio.

CAPI TULO VI
DEL ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 54. El acceso a la justicia de las mujeres es el conjunto de acciones juridicas que
deben realizar las dependencias y entidades del Distrito Federal para hacer efectiva la
exigibilidad de sus derechos en los ambitos civil, familiar, penal, entre otros. Implica la



instrumentacion de medidas de proteccion, asi como el acompanamiento, la representacion
juridica y, en su caso, la reparacion del dafio.

Articulo 55. Las acciones de acceso a la justicia consisten en:

I. Implementar de manera pronta y eficaz medidas de proteccion para las mujeres victimas de
violencia o en riesgo de serlo, para salvaguardar su integridad fisica y psiquica, asi como su
patrimonio, tomando en cuenta las condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentren,;

II. Actuar con la debida diligencia para orientar, acompafar y representar a las mujeres
victimas de violencia en los procedimientos en que participen, con el fin de que sean
sancionados los actos de violencia cometidos en su contra, asi como para hacer efectiva la
reparacion del dano; y

III. Instrumentar acciones integrales que tiendan a disminuir los efectos de la violencia contra
las mujeres y evitar la violencia institucional;

Articulo 56. A fin de buscar mecanismos eficaces que permitan erradicar la
discriminacion contra las mujeres y apoyar especialmente a aquellas en mayor condicion de
vulnerabilidad, y ante la necesidad de adoptar estrategias integrales para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en la esfera de la procuracion y
administracion de justicia, se crea la figura de la abogada victimal y de la abogada de las
mujeres victimas de violencia, quienes podran tener la representacion legal de aquellas
mujeres que no cuenten con los medios econdomicos suficientes para contratar una o un
defensor particular.

Articulo 57. La representacion legal que se proporcione a las victimas, consistira en el
patrocinio y asesoria legal especializada, en asuntos del fuero comun, en materia penal, civil,
familiar, arrendamiento y laboral de la siguiente manera:

I. En materia penal, a cargo de la Procuraduria a través de una abogada victimal adscrita al
Sistema de Auxilio a Victimas del Delito;

II. En materia civil y arrendamiento, a cargo de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales a través de una defensora o un defensor de oficio;

[I1. En materia familiar:

a) A cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, a
través de los abogados adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos; y

b) A cargo de la Direccion de Igualdad a través de las abogadas de las mujeres victimas y
victimas indirectas de violencia adscritas a las Unidades de Atencion.

IV. En materia laboral a cargo de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a través de
personal juridico adscrito a la Subprocuraduria de Atencion a Mujeres.

Articulo 58. La Procuraduria, desde la perspectiva de género, debera:

I. Proporcionar representacion legal en materia penal a las mujeres victimas de violencia, a
través de la abogada victimal, adscrita al Sistema de Auxilio a Victimas del Delito;

II. Elaborar los dictamenes psicologicos victimales a través del Sistema de Auxilio a Victimas
del Delito, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos Penales;

II1. Fortalecer el Fondo de Apoyo a Victimas del Delito para apoyar econdmicamente a todas
las mujeres victimas de violencia que se encuentren en mayores condiciones de vulnerabilidad
y propiciar su autonomia;

IV. Gestionar convenios con la Secretaria de Finanzas para exencion del pago de derechos a
las mujeres victimas de violencia en la emision de copias certificadas de los procedimientos en
materia penal,;



V. Habilitar una linea unica de atencion telefonica para recibir denuncias de violencia contra
las mujeres, por parte de la propia victima o cualquier otra persona, y dar inicio a la
investigacion respectiva; y

VI. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales.

Articulo 59. La Secretaria de Seguridad Publica, desde la perspectiva de género, debera:

I. Conformar un cuerpo policiaco especializado en atender y proteger a las victimas de
violencia, y brindar las medidas de proteccidon que establece esta Ley;

II. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de la
seguridad publica en las distintas entidades federativas que coadyuven en la ejecucion de las
medidas que garanticen la seguridad de las victimas; y

III. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales.

Articulo 60. La Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal a través de
la Defensoria de Oficio, desde la perspectiva de género, debera:

I. Representar y asesorar a las mujeres victimas de violencia canalizadas por las dependencias
que integran la coordinacion interinstitucional, en materias penal, civil y familiar;

II. Promover ante el Tribunal las medidas de proteccion establecidas en la presente Ley, de
conformidad con las normas sustantivas y adjetivas;

III. Canalizar a la Direccion de Igualdad a las victimas que tengan necesidad de ingresar a las
Casas de Emergencia o Centros de Refugio a fin de que reciban los beneficios de los
programas sociales establecidos;

IV. Promover las denuncias correspondientes por delitos cometidos en agravio de sus
defendidas, que se encuentren internas en los centros de readaptacion social y penitenciarias; y
V. Las demads que le atribuyan otros ordenamientos legales.

Articulo 61. El Tribunal, desde la perspectiva de género, debera:

I. Contar con jueces de lo civil, familiar y penal las veinticuatro horas del dia, y los trescientos
sesenta y cinco dias del afo, que puedan ordenar en cualquier momento las medidas de
proteccion que requieran las mujeres victimas de violencia, asi como las victimas indirectas;
II. Dictar las medidas de proteccion necesarias para salvaguardar la integridad fisica y
psiquica, la libertad, la seguridad y el patrimonio de las mujeres victimas de violencia o en
riesgo de serlo, asi como de sus dependientes.

III. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales.

CAPITULO VII
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 62. Las medidas de proteccion tienen como proposito prevenir, interrumpir o
impedir la consumacion de un delito o que se actualice un supuesto en materia civil o familiar
que implique violencia contra las mujeres, a través de la emision de una orden dictada por la
autoridad judicial competente.

Las medidas de proteccion prohiben u ordenan la realizacion de determinadas conductas y son
precautorias, cautelares y de urgente aplicacion en funcion del interés superior de la victima.
Deberan otorgarse por los jueces de lo penal, civil y familiar, segun corresponda,
inmediatamente que conozcan los hechos probablemente constitutivos delitos o supuestos del
orden civil o familiar, que impliquen violencia contra la victima o victimas indirectas.



Articulo 63. Las ordenes de proteccion se consideran personalisimas e intransferibles y
podran ser:

a) De emergencia;

b) Preventivas, y

c¢) De naturaleza civil.

Articulo 64. Las ordenes de proteccion de emergencia, tendran una temporalidad no
mayor de 72 horas y deberdan emitirse de plano por el juez de lo penal cuando en la solicitud
se establezca que se encuentra en riesgo la integridad fisica o psicologica, la libertad o
seguridad de la victima y victimas indirectas. De ser necesario el juez competente podra
trasladarse al lugar de los hechos para cerciorarse de que se ejecuta la orden y se pone a salvo
a la victima y en su caso, a las victimas indirectas.

Las ordenes de proteccion preventivas, tendran una temporalidad no mayor de 72 horas y se
emitirdn por el juez de lo penal dentro de las seis horas siguientes a la solicitud y su
notificacion y ejecucion se hara de inmediato.

Articulo 65. Correspondera a los jueces de lo penal otorgar las 6rdenes de proteccion de
emergencia, quienes deberan tomar en consideracion:

I. El riesgo o peligro existente;

II. La seguridad de la victima, y

III. Los elementos con que se cuente.

El juez de que se trate no tomara en cuenta para la emision de la orden de proteccion, que con
anterioridad se haya otorgado una orden para la misma victima o victimas indirectas en contra
del mismo agresor.

Articulo 66. Son érdenes de proteccion de emergencia y seran otorgadas por el Juez
penal:

I. La desocupacion por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la victima,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en los casos
de arrendamiento del mismo, y en su caso el reingreso de la victima una vez que se resguarde
su seguridad. Esta orden implica la presuncion de la posesion, uso y goce de los bienes que se
encuentren en el domicilio;

II. La prohibicion al agresor de acercarse o ingresar al domicilio, lugar de trabajo, de estudios
de la victima y las victimas indirectas, o cualquier otro que frecuente la victima;

III. Ordenar la entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la
victima y, en su caso, de las victimas indirectas;

IV. La prohibicién al agresor de comunicarse por cualquier medio o por interpdsita persona,
con la victima y, en su caso, las victimas indirectas;

V. Prohibicion de intimidar o molestar en su entorno social a la victima, victimas indirectas o
testigos de los hechos. Esta orden de proteccion podré incluir que el probable agresor se
acerque o comunique por cualquier medio o a través de interposita persona, con los parientes
de la victima, consanguineos en linea recta ascendente o descendente sin limitacion de grado y
colateral hasta el cuarto grado, o civil.

Esta medida se aplicard atin cuando la persona agresora tenga la guarda y custodia, atencion y
cuidado, tutela o patria potestad de las victimas.

El Juez podra emitir una o varias de las 6rdenes que se establecen en el presente articulo.

En caso de que la autoridad encargada de ejecutar la orden de proteccion se percate de la
comision de un delito, pondra de inmediato al probable responsable a disposicion de la
autoridad correspondiente. En este caso el Juez que emitio la orden remitira de inmediato



copia certificada de todo lo actuado a la autoridad ante quien se haya puesto a disposicion al
probable
responsable.

Articulo 67. El juez penal podra emitir como orden de proteccion preventiva la retencion y
guarda de armas en posesion de la persona agresora, y dar aviso a la autoridad federal
competente.

Articulo 68. El Juez de lo penal, para el cumplimiento de las d6rdenes de proteccion,
autorizard a la autoridad ejecutora, lo siguiente:

L. Ingresar al domicilio o al lugar en donde ocurra o haya ocurrido el acto de violencia;

II. Proporcionar proteccion policiaca en tanto persista la situacion de emergencia y se
conduzca a la victima y, en su caso, a

las victimas indirectas a un lugar donde se encuentren fuera de peligro;

III. Acompafiar a la victima a su domicilio para recoger sus pertenencias personales y, en su
caso, de las victimas indirectas;

IV. Trasladar a la victima y victimas indirectas, si asi lo requieren, a las Casas de Emergencia
o Centros de Refugio;

En todos los casos, al finalizar la diligencia de ejecucion de las ordenes de proteccion, la
autoridad debera proporcionar toda la informacion necesaria para que la victima acceda a
proteccion policiaca inmediata, en cualquier momento que este en riesgo su seguridad e
integridad.

Articulo 69. Las o6rdenes de proteccion de emergencia podran ser solicitadas por la victima
o cualquier persona, que tenga conocimiento del riesgo en que se encuentra la integridad fisica
o psicologica, la libertad o seguridad de la victima y victimas indirectas.

Articulo 70. Las ordenes de proteccion de naturaleza civil tienen como proposito
salvaguardar el patrimonio de la victima o victimas indirectas y podran ser dictadas por el juez
de lo familiar o de lo civil, segin corresponda dentro de las seis horas siguientes a su solicitud
y tendran una temporalidad no mayor a 72 horas a partir de la notificacién a la persona
agresora.

Articulo 71. Son érdenes de proteccion de naturaleza civil las siguientes:

I. Suspension temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus descendientes;
II. Elaboracion del inventario de los bienes de su propiedad o que formen parte de su
patrimonio, incluyendo los implementos de trabajo de la victima;

III. Prohibicidn al agresor de enajenar o hipotecar bienes de la sociedad conyugal o las que se
encuentren en el domicilio comun en caso de concubinato o sociedad de convivencia;

IV. Obligacion alimentaria provisional e inmediata.

Articulo 72. La orden de proteccion surtira sus efectos al momento de ser notificada y en la
misma se citard a la persona agresora para comparecer ante el juez que emite la orden al dia
siguiente en que la reciba para que celebrar audiencia de pruebas y alegatos.

En la audiencia se recibiran, admitiran y desahogaran las pruebas que procedan y se recibiran
los alegatos. Seran supletorios a la audiencia que se celebre los codigos procesales de la
materia en que se dicten las medidas.

El juez tendré veinticuatro horas para dictar resolucion donde confirme, modifique o revoque.



CAPITULO VIII
DE LA REPARACION DEL DANO A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 73. Las mujeres victimas de violencia, tendran derecho a obtener la reparacion del
dafio de conformidad con el articulo 20, apartado B, fraccion IV, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Con el objetivo de garantizar el goce de este derecho, el
Gobierno del Distrito Federal brindara servicios juridicos especializados.

Articulo 74. Para procurar la reparacion del dafio a las mujeres victimas de violencia, el
Ministerio Publico debera:

I. Informar a la ofendida o victima del delito asi como a sus derechohabientes, sobre el
derecho que tiene a que se le

repare el dafio material y moral derivado de la comision de ilicito, asi como el procedimiento y
alcance de la

reparacion del dafo;

II. Solicitar al juez el embargo precautorio de los bienes del probable responsable, cuando se
tenga el temor fundado

de que el obligado a la reparacion del dafio oculte o enajene los bienes para hacer efectiva
dicha reparacion.

III. Informar a la victima sobre el derecho que tiene de acudir a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal cuando de los hechos que constituyen delito también se
desprende la violacion a sus derechos humanos y orientarla para que considere la opcion de
presentar su denuncia o queja ante la Fiscalia de Servidores Publicos u 6rgano de

control interno de la dependencia que corresponda.

TITULO QUINTO ’
DEL PRESUPUESTO PARA LA INSTRUMENTACION
DE ESTA LEY

Articulo 75. Las dependencias, entidades y los dieciséis 6rganos politico administrativos
de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal, encargadas del
cumplimiento del objeto de la presente Ley, deberdn requerir como prioritarios, en su
Presupuesto Operativo Anual, las partidas y recursos necesarios para su cumplimiento.
Articulo 76. El Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual debera incluir como prioritarios,
con base en los presupuestos operativos anuales enviados por las dependencias, las partidas y
recursos necesarios para la aplicacion y cumplimiento de la presente Ley.

Asimismo, el Tribunal debera integrar en su presupuesto los recursos necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones

que le otorga esta Ley.

TITULO SEXTO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 77. Los servidores publicos del Distrito Federal seran responsables por todo acto u
omision que viole, infrinja, incumpla o contrarie las disposiciones de esta Ley.

Articulo 78. La responsabilidad de los servidores publicos serd sancionada por los 6rganos
de control competentes de conformidad con la legislacion aplicable, sin menoscabo de las
acciones penales, civiles o cualquier otra que se derive de su incumplimiento.






TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su
conocimiento y en el Diario Oficial

de la Federacion para su mayor difusion.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor el ocho de marzo del afio dos
mil ocho.

ARTICULO TERCERO.- El Jefe de Gobierno del Distrito Federal debera emitir, en un plazo
no mayor a sesenta dias

naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Reglamento de la Ley que se
crea.
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ARTICULO CUARTO.- La Comisién Interinstitucional a que se refiere la Ley que se crea,
comenzara sus trabajos dentro

de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente.

ARTICULO QUINTO.- En un plazo no mayor a sesenta dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto,

se armonizard la legislacion del Distrito Federal, entre otros el Codigo Penal y de
Procedimientos Penales, Codigo Civil y

de Procedimientos Civiles, asi como todas las demas disposiciones que sean necesarias para la
debida aplicacion de la Ley.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los trece dias del mes de diciembre
del afio dos mil siete.-

POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. KENIA LOPEZ RABADAN, PRESIDENTA.- DIP.
MARIA ELBA GARFIAS

MALDONADO, SECRETARIA.- DIP. ALFREDO VINALAY MORA, SECRETARIO.-
(Firmas)

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, base segunda, fraccion II,
inciso b), de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion II, del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, para su

debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia
Oficial del Jefe de Gobierno

del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de diciembre del ano
dos mil siete.- EL JEFE DE

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.-
FIRMA.- EL SECRETARIO

DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y

VIVIENDA, JESUS ARTURO AISPURO CORONEL.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL,

MARTI BATRES GUADARRAMA .- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, MANUEL
MONDRAGON Y

KALB.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, A. JOEL ORTEGA
CUEVAS.- FIRMA.- LA

SECRETARIA DE CULTURA, ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA. .- EL SECRETARIO
DE TRABAJO Y

FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
EDUCACION, AXEL

DIDRIKSSON TAKAYANAGUL- FIRMA.
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

CONVOCATORIA

DF/SMA/DEVA/2008-1

Martha Teresa Delgado Peralta, Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito
Federal, con fundamento en los

articulos 1°, 2°, 15, fraccion 1V, 16, fraccion IV y 26 fracciones XVI y XIX de la Ley
Orgénica de la Administracion

Publica del Distrito Federal; 6°, fraccion 11, 9°, fracciones XXIX y XLII, 201 y 210 de la Ley
Ambiental del Distrito Federal

y Articulo 56 Quintus, fracciones II, III, VII, IX, XIV, XXI y XXV del Reglamento Interior de
la Administracion Publica

del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito
Federal corresponde a la

Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal vigilar el cumplimiento estricto de las
disposiciones juridicas y

administrativas, en todos y cada uno de los asuntos de inspeccion y vigilancia del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales

de competencia del Gobierno del Distrito Federal.

Que en conformidad con el articulo 56 Quintus, fraccion XXV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del

Distrito Federal vigente, corresponde a la Direccion Ejecutiva de Vigilancia Ambiental
realizar la capacitacion, certificacion

y acreditacion de los inspectores y ecoguardas ambientales adscritos a la Secretaria del Medio
Ambiente

Por lo anterior he tenido a bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA

DF/SMA/DEVA/2008-1

BASES

PRIMERA .- Podran participar en la presente convocatoria las personas fisicas que demuestren
contar con los siguientes

requisitos legales, fisicos y de conocimientos en el drea ambiental, segun las siguientes areas
de vigilancia ambiental:

Area de Vigilancia - PVC -

Programa de Vehiculos Contaminantes

Area de Vigilancia - AV -

Areas Verdes y Atencion a Denuncias

Escolaridad

minima

requerida

Bachillerato concluido

Preferentemente bachillerato técnico con

especialidad en mecanica automotriz y en su

caso, con estudios en ingenieria quimica,

mecénica e industrial o ambiental.

Derecho, de preferencia con especialidad en

legislacion ambiental, Biologia e Ingenieria

Ambiental.

Preferentemente con estudios concluidos y cédula



profesional vigente.

Requisitos

fisicos

Minimos

Edad entre 20 y 40 afios,

Excelente presentacion,

Estatura: 1.70 m., hombres y 1.60 m. mujeres,

Conocimientos de defensa personal, y

resistencia fisica.

Edad entre 20 y 40 afios,

Excelente presentacion,

Complexion media

Aptitudes

minimas

requeridas

Facilidad de comunicacion verbal,

Experiencia en manejo de conflictos,

Lealtad, honradez, vocacion de servicio y

disciplina.

Facilidad de comunicacion verbal,

Excelente redaccion

Experiencia en legislacion ambiental y ejecucion de

procedimientos administrativos

Experiencia en manejo de conflictos,

Lealtad, honradez, vocacion de servicio y disciplina.
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SEGUNDA.- Solo podran participar en la presente convocatoria las personas fisicas que
cubran los perfiles solicitados, que

no cuenten con antecedentes penales, que no hayan sido inhabilitados o amonestados por
escrito para el desempeio de

cargos publicos, que no hayan desempefiado previamente actividades relacionadas de
vigilancia ambiental en la Secretaria

del Medio Ambiente y que no tengan lazos de consanguinidad con personal adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Vigilancia

Ambiental.

TERCERA.- Los interesados en participar en esta convocatoria, deberdn presentarse
personalmente los dias 4, 5y 6

febrerode 2008, de las 9:30 a 13:30 horas, en el mdédulo de recepcidn, que para tal efecto
instalara la Direccion Ejecutiva de

Vigilancia Ambiental, en la planta baja del edificio ubicado en Agricultura # 21, Col.
Escandon, C.P. 11800, Delegacion

Miguel Hidalgo, Distrito Federal.

CUARTA.- Cada aspirante debera ingresar su documentacion probatoria en una carpeta blanca
de tres argollas de 2

pulgadas, con todas y cada una de las fojas foliadas (de atras hacia adelante), conforme al
orden establecido en la base

quinta.

QUINTA.- El orden establecido para el ingreso de la documentacion, sera el siguiente:
1. Formato de solicitud (indicando claramente el area de vigilancia en la que concursaran);
2. Solicitud de empleo;



3. Curriculum Vitae actualizado, con fotografia reciente;

4. Copia simple del Acta de Nacimiento;

5. Copia simple legible de la Cédula de Identificacion Fiscal, en la que se exhiba claramente el
Registro Federal de

Contribuyentes;

6. Copia simple de su Clave Unica de Registro de Poblacion;

7. Comprobantes de estudios, en su caso, certificado, titulo y/o cédula profesional;

8. Copia simple de una Identificacion oficial vigente con fotografia;

9. Certificado médico vigente de buena salud; y

10. Comprobante de domicilio vigente (enero de 2008);

11. Copia simple de licencia de manejo.

SEXTA.- Al momento de la entrega de la documentacion, deberé exhibir los originales de las
copias simples, para cotejo.

SEPTIMA..-En caso de no cumplir en tiempo y forma con cualquiera de los requisitos
establecidos y/o no presentar la

informacion solicitada, conforme al orden establecido en la base QUINTA, la solicitud se
tendra por no presentada,

asimismo transcurridos los plazos sefialados en la base TERCERA, no se permitira el ingreso
extemporaneo de ningiin

documento.

OCTAVA.- Una vez evaluada la documentacion y la trayectoria curricular, el dia 7 de febrero
de 2008, se publicara en

estrados la lista de los participantes que cumplieron fehacientemente con los requisitos, asi
como el calendario para realizar

la entrevista y los exdmenes psicométrico y de acondicionamiento fisico.

NOVENA.- Sélo los participantes que formen parte del listado sefialado en la base OCTAVA,
podran presentarse a la

entrevista, examen psicométrico y de acondicionamiento fisico conforme al calendario
mencionado en la base antes

enumerada.

DECIMA, Una vez realizada la entrevista, examen psicométrico y de acondicionamiento
fisico, el dia 11 de febrero de

2008 a las 9:00 horas, se publicara en estrados, la lista de los participantes que fueron
aceptados para recibir capacitacion

en temas ambientales, procedimientos de vigilancia y legislacion ambiental, previa al examen
de seleccion.

DECIMA PRIMERA .- Los participantes que formen parte de dicho listado debera presentarse,
de acuerdo al calendario

publicado para tal efecto, en los sitios y horarios establecidos, al curso de capacitacion,
establecido en la base DECIMA y

solo aquellos que cumplan con el 100% de asistencia podran solicitar la aplicacion del examen
de conocimiento.

DECIMA SEGUNDA .- Para tener derecho a presentar el examen de conocimiento, el
participante debera entregar

previamente por escrito un ensayo (no mas de tres cuartillas, letra arial, 11 puntos)
desarrollando un tema relacionado con la

inspeccion y vigilancia del Medio Ambiente y los Recursos Naturales de competencia del
Gobierno del Distrito Federal,
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DECIMA TERCERA .- el dia 20 de febrero de 2008, se publicard, en estrados, los resultados
del proceso, sefialando

claramente a aquellos participantes que cumplieron fehacientemente con los requisitos y
demostraron su capacidad técnica

para realizar actividades relacionadas con la inspeccion y vigilancia del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales, asi

como aquellos que no cumplieron con los requisitos para desempefiar este tipo de funciones.
DECIMA CUARTA.- Una vez concluido el proceso de evaluacion, se procedera a elaborar los
dos listados de prelacion

de acuerdo al 4rea de vigilancia (Programa de Vehiculos Contaminantes -PVC- y Areas
Verdes y Atencion a Denuncia

Ciudadana -AV-); conforme al orden de la evaluacion del proceso, de aquellos participantes
que cumplan con los requisitos,

perfil y capacidad técnica para desarrollar actividades de vigilancia ambiental.

DECIMA QUINTA.-La contratacion del personal se realizara conforme a la prelacion
establecida en los listados sefialados

en la base DECIMA CUARTA, considerando las necesidades de vigilancia ambiental
solicitadas por las areas de inspeccion

adscritas a la Direccion Ejecutiva de Vigilancia Ambiental y de acuerdo a la disponibilidad de
plazas con que cuente la

Secretaria en el rubro de Ecoguarda con funciones de Vigilancia Ambiental.

DECIMA SEXTA .- La vigencia de los resultados de la presente convocatoria sera de seis
meses, contados a partir de la

publicacion de la misma o bien agotado el listado de participantes aptos para realizar
funciones de inspeccion y vigilancia

del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.

DECIMA SEPTIMA .- Las decisiones que se determinen en relacion a la presente
convocatoria seran inapelables y 1o no

considerado en la misma sera resuelto por el Titular de la Direccion Ejecutiva de Vigilancia
Ambiental.

DECIMA OCTAVA .- Las peticiones 6 solicitudes escritas de oportunidades, promociones y/o
excepciones que hagan

referencia al proceso de la presente convocatoria, se tendran por no interpuestas.

(Firma)

MARTHA DELGADO PERALTA

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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SECRETARIA DE SALUD

MANUAL ADMINISTRATIVO

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB, Secretario de Salud, con fundamento en el Articulo
16, Fraccion IV de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federal y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito

Federal, y de conformidad con el Dictamen 3/2007, emitido por la Coordinacién General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia

Mayor, publico el siguiente

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD

PRESENTACION



Como parte de las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud se encuentra la de garantizar
la proteccion a la salud y el acceso a la

atencion médica a la poblacion residente en el Distrito Federal, con el proposito de mejorar su
situacion de salud y elevar su calidad de

vida, mediante el otorgamiento de intervenciones médicas integrales, oportunas y de alta
calidad. Todo esto, a través de la definicidén e

instrumentacion de politicas sanitarias de alto impacto social.

Por ello, la Secretaria asume la responsabilidad de otorgar servicios de salud a la poblacion de
la Ciudad de México, en respuesta a las

demandas sociales y en la busqueda de consolidar los servicios.

Su propdsito es avanzar con acciones mas eficaces orientadas a lograr intervenciones de mayor
oportunidad y para incrementar el impacto

positivo en los indicadores de riesgos y dafios a la salud.

El 25 de abril del afio 2006 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprob¢ la Ley que
Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los

Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal que
Carecen de Seguridad Social Laboral, otorgando

mayor certidumbre y obligatoriedad al Gobierno del Distrito Federal en la provision de los
servicios de atencion médica a los ciudadanos

que residen en el Distrito Federal y carecen de seguridad social laboral; dicha Ley fue
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,

el 22 de mayo de 2006.

Este imperativo legal que ratifica la vocacion de la Secretaria de Salud por mejorar el acceso a
los servicios médicos publicos, al suprimir

la barrera del pago por la atencion, también implica una mayor exigencia en la oportunidad y
calidad de los mismos.

Para el cumplimiento de este proposito la Secretaria de Salud ha venido efectuando
adecuaciones a su estructura organica y funcional,

para crear condiciones que le permitan mejorar los procesos técnicos y administrativos.
Asimismo, se ha ido adaptando a modificaciones

del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

En este sentido, la Secretaria de Salud, con fundamento en el articulo 26 del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito

Federal, ejerce la facultad de establecer las medidas administrativas necesarias para mejorar la
organizacion y funcionamiento de la

dependencia.

Por lo anterior, esta Secretaria cuenta con una nueva estructura organica, tal como esta
establecido en el dictamen 3/2007 vigente a partir

del 1 de febrero de 2007, asi como en los alcances del 1 de junio y del 16 de julio del mismo
afno, tomando como punto de partida el

dictamen 26/2004, autorizado por la Oficialia Mayor en octubre del 2004, y considerando las
unidades administrativas que la integran.

En esta estructura se incluye la Oficina de la Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Servicios
Meédicos e Insumos y las Direcciones

Generales de Servicios Médicos y Urgencias, de Vinculacion y Enlace y de Planeacion y
Coordinacién Sectorial.

Para plantear los cambios de la estructura, se aprovecharon los fundamentos y el analisis
minucioso que se realiza periédicamente, en

particular el relacionado con las condiciones de la gestion administrativa del periodo 2004-
2006 y del primer semestre de 2007,



identificando las necesidades de modificacion y proponiendo la reubicacion de las funciones
derivadas de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federal y del Reglamento Interior.

En la Oficina de la Secretaria de Salud se cancelan las subdirecciones de Normatividad y
Consulta y de Recursos Contenciosos, adscritas

a la Direccion Juridica. No obstante, esta area dara cumplimiento integro a sus funciones, ya
que ademas de contar con las Jefaturas de

Unidad Departamental de Amparos y de Proyectos Juridico-Normativos, se fortalece con la
Jefatura de Unidad Departamental de

Normatividad y Consulta, lo que permite reorganizar de manera eficiente los asuntos que cada
una de estas areas atendera.

29 de Enero de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 25

La cancelacion de los dos puestos de asesores, responde a un esquema de racionalidad de
recursos, que permita conservar las Unidades

Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico -Operativo que requiere la
modernizacion de procesos de la Secretaria,

sin afectar el cumplimiento de funciones sustantivas.

Dada la relevancia de la compatibilidad de los sistemas informaticos institucionales y de la red
de comunicaciones, con los sistemas de

informacion de la Secretaria de Salud, la Direccion de Sistemas Institucionales y
Comunicaciones, cuenta con las Jefaturas de Unidad

Departamental, antes Subdirecciones, de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y de
Infraestructura y Soporte Técnico. De esta manera,

la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, quien tiene las atribuciones de
coordinar y controlar el sistema de

informacion estadistica, de emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion,
elaboracion, produccion, actualizacion y

difusion de la informacion estadistica en salud, contara con un area especializada en la
administracion y mantenimiento de los sistemas

informaticos institucionales.

Al disponer de estas areas, se consolidara la implementacion, funcionalidad y eficiencia de los
sistemas de computo, redes de conexion y

software especializado, derivando en la ramificacion de las terminales de captura de
informacion en las unidades hospitalarias y en el

nivel central, acorde con las necesidades de informacion que se tengan para la adecuada toma
de decisiones.

La Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones aprovecha al personal calificado
que tiene la Secretaria, garantizando la

continuidad y mejoramiento de los programas.

Esta Direccion se orienta a dar respuesta al crecimiento de la actividad de los sistemas
informaticos y de comunicacion en el quehacer

diario de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo-Técnico
Operativo adscritas a la Secretaria. Asi por

ejemplo, el fortalecimiento de los sistemas de informacion ha implicado la implementacion de
software especializado en las 28 unidades

hospitalarias, el cual requiere de la instalacion de modernos sistemas de computo y redes de
conexion, tanto para la administracion de la

red en el nivel central, como para la operatividad de las terminales de captura en las unidades
hospitalarias.



La ampliacion de los sistemas informaticos requiere fortalecer las areas dedicadas a la
instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo

del equipo, asi como a la incorporacidn de las innovaciones tecnoldgicas que en esta materia
se presenten, lo que permite tener los

sistemas institucionales de informacion acordes con la modernizacion de los procesos de
atencion médica y a la necesidad de

funcionamiento permanente de las instalaciones.

Ademas, al tener una cantidad creciente de terminales proveedoras de informacion, se requiere
ampliar y profundizar los programas de

capacitacion a los usuarios de dichas terminales, lo que garantizara contar con informacion de
calidad y con la oportunidad necesaria para

la adecuada toma de decisiones.

Esta adecuacion permitira consolidar la infraestructura, mediante la estandarizacion de los
sistemas institucionales y de comunicaciones

disponibles en las unidades médicas de primero y segundo nivel de atencion, lo que aunado a
la capacitacion del personal responsable de

su aplicacion y la incorporacion de nuevas tecnologias, facilitaran la modernizacion de los
procesos internos de organizacion, lo cual

repercutird en la mejora de la calidad de los servicios de atencion médica prestados a la
poblacion derechohabiente o usuaria.

Derivado de la ampliacion de la oferta de servicios de salud de la Secretaria, tanto por el
incremento de las unidades hospitalarias, como

por la diversificacion de los padecimientos que se atienden, se cred la Subsecretaria de
Servicios Médicos e Insumos, con lo que se

fortalecen a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que tienen participacion directa

en la organizacion y ejecucion de los servicios médicos que se proporcionan a la poblacion
derecho-habiente o usuaria. Ademas, se

consolidan los avances en cuanto a la atencion en unidades médicas en reclusorios y centros
de readaptacion social, asi como las

actividades de medicina legal, ya que con la Direccion de Servicios Médico Legales y en
Reclusorios, adscrita a esta Subsecretaria, se

dispondré de una estructura con mayor fortaleza, acorde a las necesidades organizacionales y
de funcionamiento, para la supervision y

control de las 5 unidades médicas en reclusorios.

En toda institucion de salud, independientemente del origen del financiamiento, es posible
observar que el gasto en equipos tecnologicos

mantenga una tendencia creciente quedando sin utilizacion o siendo subutilizados por la falta
de un programa adecuado, por mal disefio

de las instalaciones, por la carencia de un programa de abasto de accesorios € insumos para su
funcionamiento, o por la falta de prevision

de la necesidad del personal capacitado. Con relacion a los medicamentos e insumos médicos
y paramédicos, la equivocacion también

puede ocurrir, ademas de que se pueden observar deficiencias en su calidad o asimetrias en la
disponibilidad de ellos en los servicios, con

falta de correspondencia entre el tipo y cantidad de lo que se necesita.

En virtud de lo anterior, la Subsecretaria de Servicios Médicos ¢ Insumos se convierte en el
garante de los procesos de seleccion, control y

evaluacion de la tecnologia, medicamentos e insumos que se requieren en los procesos de
atencion médica. Para el cumplimiento de estas



atribuciones, se apoya en la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia, la cual
cambia de adscripcion, junto con todas sus areas,

de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, conservando las mismas
funciones.
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La Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias se encarga de la supervision y control
de 28 hospitales y 2 centros toxicoldgicos.

Es la unidad administrativa directamente involucrada en la prestacion de servicios y por tanto
la que dispone de mayor infraestructura

para el cumplimiento de sus tareas.

Por su parte, la tarea sustantiva de la Direccion de Atencion Hospitalaria es garantizar la
operacion de los servicios mediante la

hospitalizacion de personas que cursan con alguna de las principales enfermedades, como son
los accidentes y violencias, las

enfermedades cardiovasculares, la diabetes y las neoplasias, entre muchas otras. Siendo ésta
una funcion sustantiva de la dependencia, es

que esta fortalecida su area mediante las Coordinaciones.

En esta nueva estructura se mantiene la importancia que la atencion de urgencias tiene, sobre
todo en la identificacion y atencion de

accidentados en la via ptblica dentro de los limites de la primera hora de sucedido el evento.
La calidad de la atencion médica de

urgencias esta en funcion de la rapidez con la que ésta se otorga, de la infraestructura del
sistema de urgencias, de la capacidad técnica del

personal de salud y de la disponibilidad de insumos. Los ajustes aplicados en este rubro se
orientan a precisar las funciones de las

unidades administrativas dependientes de la Coordinacion de Atencion Prehospitalaria y
Desastres.

La estructura de esta Direccion General, se fortalecio con el Hospital de Especialidades de la
Ciudad de México “Dr. Belisario

Dominguez”, el cual dispone de una organizacion técnico-administrativa que reconoce y trata
de superar las experiencias en el

funcionamiento de otros hospitales de la red con los que cuenta el Gobierno del Distrito
Federal. La estructura de este hospital presenta

los mismos puestos que los otros hospitales, con la diferencia de que su nivel es mayor en
comparacion con los otros, dado que requiere

de personal de estructura con mayor experiencia, perfil curricular y capacidad resolutiva.

La disponibilidad de una importante infraestructura y capacidad resolutiva para la atencion de
la mayor parte de las enfermedades es

relevante e imprescindible, sin embargo, requiere mejorarse en los casos en que se carece de
servicios de atencion hospitalaria. La

Secretaria de Salud del Distrito Federal reconoce esta situacion, por ello cuenta con el
Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”, en €l se

brinda consulta externa, atencion de urgencias, gineco-obstetricia, cirugia general, medicina
interna y pediatria. Con este hospital se

mejorara la capacidad resolutiva de la red de hospitales y se favorecera la atencion oportuna y
de calidad a la poblacion residente y

circunvecina de la Delegacion Alvaro Obregén.

El nuevo hospital general dispone de una organizacion técnico-administrativa propia, que
recupera las experiencias acumuladas y los



avances observados en la red de hospitales del Gobierno del Distrito Federal, en especial la
reciente experiencia del Hospital de

Especialidades.

En efecto, dadas las caracteristicas y el volumen de los servicios que el nuevo hospital
otorgara a la poblacion se requiere de personal de

estructura de experiencia, perfil curricular y capacidad resolutiva adecuada. Por tal razon se
asigna tanto al Director como al Subdirector

Médico, el nivel “C”.

A fin de complementar los servicios médicos proporcionados en las unidades hospitalarias, se
ha considerado implementar esquemas de

atencion médica integral a distancia, con lo que se facilitaria ain mas el acceso a la atencion
médica proporcionada por el Gobierno del

Distrito Federal. Para ello, se cuenta con la Direccion General de Vinculacion y Enlace,
encargada de garantizar el cumplimiento de estas

funciones. Ademas, a través de la Direccion de Enlace Institucional, dispondra de un area para
instrumentar las politicas de participacion

ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, en la identificacion de las necesidades de
la poblacion, asi como en la incorporacion

de las demandas ciudadanas en los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal; lo que se complementa con

estrategias para asegurar politicas de comunicacion social que permita una recepcion fluida de
la opinion ciudadana y la proyeccion

adecuada de los mensajes e informacion difundida por la Secretaria.

La Direccion de Proyectos Estratégicos, adscrita a la Direccion General de Vinculacion y
Enlace, participara en el disefio e

implementacion de acciones de control y fomento sanitario y en actos de verificacion sanitaria,
con el propdsito de evitar riesgos en la

salud de la poblacién del Distrito Federal.

La implantacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en la Secretaria de Salud del
Distrito Federal obedece al Titulo Tercero Bis de

la Ley General de Salud y al Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de
Proteccion Social en Salud, firmado por la

Secretaria de Salud Federal y el Gobierno del Distrito Federal.

El Sistema de Proteccion Social en Salud es un programa federal con aplicacion en todas las
entidades federativas de la Republica

Mexicana y el Distrito Federal, por lo que la Secretaria de Salud del Distrito Federal recibira
presupuesto federal y administrard las cuotas

familiares de los beneficiarios; situacion que demanda la generacion de un padron, la
vigilancia de la correcta, eficiente y oportuna

prestacion de los servicios médicos y la aplicacion de los recursos econdmicos en la
adquisicion y/o mantenimiento de equipo,

instrumental e infraestructura; ademads del registro y control de la satisfaccion del usuario,
entre otras.
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Una de las funciones que le atribuye la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal a la Secretaria de Salud del

Distrito Federal es la de apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la

Administracion Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de
coordinacion que se celebren.



En este contexto, la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial asume las
funciones de planeacion, organizacion y

evaluacién del Sistema de Proteccion Social en Salud, ademas de ser el enlace entre las
dependencias federales competentes en este

Sistema y la Secretaria de Salud del Distrito Federal. Con el apoyo de la nueva Subdireccion
del Sistema de Proteccion Social en Salud,

instrumenta sus funciones de promocion, operacion y supervision del Sistema, lo que realiza
de manera coordinada con las unidades

administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la Direccion General de
Administracion en la Secretaria de Salud y el

Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica en el Distrito Federal.

Para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria, se cuenta con el apoyo de
la Direccion General de Administracion, la

cual tiene el propoésito de brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
en la administracion de los recursos

humanos y materiales, asi como en el ejercicio de los recursos financieros programados para la
operacion de los servicios, lo cual permite

mantener una estrecha coordinacion para coadyuvar al cumplimiento de los compromisos del
Gobierno de la Ciudad en materia de Salud.

Con base en esta estructura, la Secretaria de Salud puede generar mejores condiciones para
atender y resolver la problematica en salud

con mayor profundidad e impacto.

El presente documento describe el modelo de organizacion de la Secretaria y proporciona
informacion referente a su objetivo,

antecedentes, fundamentos legales, atribuciones y modelo organizacional, con el propdsito de
orientar y facilitar su comprension y

analisis. En ese sentido, este instrumento administrativo serd de utilidad para orientar las
diversas actividades de manera coordinada entre

sus participantes, con la finalidad de incrementar la eficiencia y efectividad de la institucion en
beneficio de los ciudadanos.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria de Salud del Distrito Federal es resultado de la evolucion de los servicios
médicos que el Gobierno del Distrito Federal ha

venido impulsando; asi como de las diversas acciones juridicas y normativas, que en el
pasado, puso en practica.

A continuacién se destacan de forma cronologica, algunas de las acciones de organizaciéon mas
relevantes, precursoras de la actual

estructura administrativa.

El primer hecho significativo ocurri6 en el afio de 1909, con la creacion de la Oficina de
Servicios Médicos adscrita a la Jefatura de

Policia, denominada Puesto Central de Socorros, ubicada en la esquina de las calles de
Victoria y Revillagigedo, en el centro de la

Ciudad. En 1911 se cambi6 su nombre por el de Cruz Verde, y continu6 funcionando como un
centro de auxilio médico, ademas se

constituyo en el antecedente de los Servicios Médicos Legales.

Durante 1913, la Cruz Verde fue clausurada por el Presidente Victoriano Huerta, manteniendo
en funciones las secciones médicas de las

comisarias. Ocho afios después, en 1921, se reanudaron las actividades de la Cruz Verde, para
ese entonces la ciudad contaba con

aproximadamente 906 mil habitantes.



Se dieron nuevos cambios en el aio de 1929, con la incorporacién de los servicios médicos en
los reclusorios, correccionales y oficinas de

trafico; también se creo la Policlinica de la Policia. En 1933, se inauguraron los puestos
periféricos de Balbuena, Santa Julia Mixcoac y

General Anaya.

Fue en 1935 cuando los servicios médicos dejaron de depender de la Policia y se integraron a
la Direccion General de Accion Social del

Departamento del Distrito Federal. En 1943, se fund6 el Hospital de la Cruz Verde, mas tarde
llamado Dr. Rubén Lefiero. En este afio la

poblacién de la ciudad ascendia a 1.8 millones de habitantes, el doble de la que existi6 en
1921. Por otra parte, en respuesta a la escasa

produccion de recursos para la atencion médica y debido al crecimiento acelerado de unidades
de atencion en el pais, en 1946, se fundo la

Escuela de Enfermeria de la Cruz Verde.

Para 1953 se efectu6 un nuevo proceso de reforma administrativa con la centralizacion de
todas las unidades médicas del Departamento

del Distrito Federal, a través de la creacion de la Direccion de Servicios Médicos. En 1958
surgi6 el primero de los Hospitales Infantiles

con que cuenta la dependencia.

Con la Ley Orgénica de 1962, se instituy6 la Direccion de Servicios Médicos del
Departamento del Distrito Federal, y para 1970 se cred

la Direccion General de Servicios Médicos, la cual estaba adscrita a la Oficialia Mayor del
Departamento del Distrito Federal.

Otro cambio significativo fue en 1991, cuando la Direccion General de Servicios Médicos se
incorporo6 a la Secretaria de Educacion,

Salud y Desarrollo Social. En junio de 1996 se reestructurd la Direccion de General de
Servicios Médicos debido al programa de

austeridad, desapareciendo las Jefaturas Regionales que coordinaban a los hospitales de su
area.
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El escenario actual comenzé a construirse a partir del 16 de julio de 1997, cuando se erigio6 el
Instituto de Servicios de Salud, con el

proposito de dar cabida a las funciones recién adquiridas como resultado de la
descentralizacion de los servicios de salud para poblacion

abierta de la Secretaria de Salud Federal. En efecto, se cred por decreto el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica

del Distrito Federal el 3 de julio de 1997. También en esta fecha se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Convenio de

Coordinacioén para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacion Abierta
del Distrito Federal; con este instrumento

juridico inicié formalmente la configuracion de una figura rectora del sector salud.

El 29 de diciembre de 1998, se publicé la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal que contiene la creacion de la

Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1° de enero de 1999; el proposito de esta reforma
fue avanzar en la institucion de un érgano

normativo en salud y consolidar la coordinacion y operacion funcional de los servicios de
salud a la poblacion abierta de la Ciudad de

México.

El primero de abril del 2000, se acept6d una nueva reestructuracion de la Secretaria, la cual fue
reforzada mediante la creacion de otras



areas sustantivas, orientadas a apoyar la prestacion de servicios a la poblacion, destacando la
creacion de la Oficina de la Subsecretaria de

Servicios de Salud, la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Sectorial y la
Direccion General de Regulacion Sanitaria.

A partir del 1° de agosto de 2000 mediante los dictamenes No. 034, 035 y 036, fue autorizada
una nueva reestructuracion de la Secretaria,

en la que principalmente se crea la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, de
acuerdo al articulo 63 Bis del Reglamento

Interior, con la correspondiente reduccion de la estructura de la Oficina de la Subsecretaria de
Servicios de Salud. Asimismo, se cancela la

estructura de la Comision para la Proteccion de Insumos para la Salud, fortaleciéndose con
parte de esos recursos la estructura de la

Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial con la creacion de la Direccion de
Informacioén y de dos Subdirecciones

dependientes de ella.

El 28 de diciembre de 2000, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
Reglamento Interior de la Administracion Publica del

Distrito Federal, donde se confieren nuevas atribuciones a esta Secretaria, acordes con la
Estructura Organica autorizada mediante el

Dictamen No. 118/2001, con vigencia a partir del 1° de enero de 2001, remitido mediante
oficio OM/2851/2000.

A la Secretaria de Salud de acuerdo a la Ley citada, corresponde el despacho de las materias
relativas a la formulacion, ejecucion,

operacion y evaluacion de las Politicas de Salud del Distrito Federal, adquiriendo el caracter
normativo y operativo del Sistema de Salud

del Distrito Federal.

En junio del mismo afo, fue autorizada una nueva reestructuracion a través del Dictamen No.
161/2001, remitido mediante oficio

OM/1177/2001, vigente a partir del 1° de julio del 2001, fortaleciéndose principalmente las
Direcciones Generales de Planeacion y

Coordinacion Sectorial, Servicios Médicos y Urgencias, y de Administracion.

El 16 de noviembre del 2001 con oficio OM/1991/2001 se informo a la Secretaria de Salud del
D.F., que en cumplimiento del Decreto

que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la
Administracion Puablica del Distrito Federal,

publicado el 16 de agosto de 2001, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, “Las Unidades
Administrativas y las Unidades

Administrativas de apoyo Técnico-Operativo de Administracion en las Dependencias y
Organos Desconcentrados que constituyen la

Administracion Publica Central, encargadas de la Administracion de recursos humanos,
materiales y financieros”, y en alcance al

dictamen 161/2001, de fecha 03 de julio del 2001, correspondiente a la Secretaria, se cambian
de adscripcion las Areas Administrativas y

Puestos adscritos a las mismas, de la Secretaria de Salud a la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal, quedando estos

movimientos incluidos en el Dictamen de Reestructuracion Orgéanica No. 170/2001
correspondientes a dicha Oficialia, con vigencia a

partir del 1° de septiembre del 2001.

El 3 de junio del 2003, mediante oficio CGMA/1248/03, informaron de la cancelacion de la
Jefatura de Unidad Departamental de



Reclusorios, para fortalecer a la Direccion General de Administracion con la creacion de la
Jefatura de Unidad Departamental de Activo

Fijo, a partir del 1° de mayo del 2003.

El 1 de octubre del 2004 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto por el
que se modifico el Reglamento Interior de

la Administracion Publica del Distrito Federal en sus articulos 7 y 65 y que incrementaron las
atribuciones de la Direccion General de

Servicios Médicos y Urgencias; se derogo el articulo 66, desapareciendo la Direccion General
de Medicamentos e Insumos para la Salud

y el articulo 67 que modifico atribuciones de la Direccion General de Planeacion y
Coordinacién Sectorial.

El 15 de octubre del mismo afio, con ¢l Dictamen No. 26/2004, remitido mediante oficio
OM/1017/2004, se autoriz6 la reestructuracion

de la Secretaria, fortaleciendo a la Oficina de la Secretaria de Salud con areas que reforzaron
los procesos de adquisicion, almacenamiento

y abasto de insumos y medicamentos y a la Direccion General de Servicios Médicos y
Urgencias con areas de la extinta Direccion

General de Medicamentos e Insumos para la Salud.
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El 3 de noviembre del 2004, mediante oficio CGMA/3148/04, se emitio una fe de erratas,
modificando el Dictamen No. 26/2004,

cancelando del Ambito Regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a
la Jefatura de Unidad Departamental

Unidad Médica Tlahuac, y registrando a la Jefatura de Unidad Departamental Unidad Médica
Topilejo, adscrita a la Direccion del

Hospital Materno — Infantil Topilejo.

El 2 de febrero del 2005, a través de oficio CGMA/0228/05, se autorizd incrementar la
estructura organica de la Secretaria a partir del 1°

de febrero del 2005, modificando nuevamente el Dictamen 26/2004, con la creacion de tres
plazas: Una Direccion del Hospital, una

Subdireccion Médica y un Lider Coordinador de Proyectos “B”, por la apertura del Hospital
de Especialidades.

El 17 de marzo de 2005, mediante oficio CGMA/0621/05, la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa autoriz6 el cambio

de nomenclatura de la Direccion y de la Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades
de la Ciudad de México “Dr. Belisario

Dominguez.

El 15 de mayo del 2003 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se adiciona al Articulo 3° la Fraccion 11

Bis, al Articulo 13 Apartado A) la Fraccion VII bis, y el Titulo Tercero Bis con los articulos
77Bis 1 al 77 Bis 41; y se reforma la fraccion

I del apartado B) del articulo 13, la fraccion IX del articulo 17, el articulo 28 y el articulo 35
de la Ley General de Salud, referentes al

Sistema de Proteccion Social en Salud.

El 27 de junio del 2005 con base en el Articulo 77 Bis 6 de la Ley General de Salud, el cual
refiere que el Ejecutivo Federal, por conducto

de la Secretaria de Salud, y los gobiernos de los estados y el Distrito Federal celebraran
acuerdos de coordinacion para la ejecucion del

Sistema de Proteccion Social en Salud, la Secretaria de Salud del Distrito Federal establecio el
convenio de coordinacidn respectivo.



El 28 de julio del 2005, con oficio CGMA/1755/05, se autoriz6 la modificacion al Dictamen
No. 26/2004, fortaleciendo la Oficina de la

Secretaria de Salud con una Direccion Ejecutiva encargada de ser el enlace entre las
dependencias federales y la Secretaria de Salud del

Distrito Federal en lo que respecta al Sistema de Proteccion Social en Salud, mediante la
cancelacion de un lider coordinador de proyectos

“B” de esa Oficina y de dos jefaturas de unidad departamental, una de la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias y otra de la

Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Asimismo, se cambi6 de nomenclatura a la Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos
Especificos, por la de Calidad y Proyectos

Especificos, ademas la Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica, pasé a
denominarse de Ensefianza Médica y Areas

Afines.

El 28 de septiembre de 2006, mediante oficio CGMA/2423/06, la Coordinacion General de
Modernizacién Administrativa envio a la

Secretaria de Salud, el Alcance al Dictamen No. 26/2004. Entre los principales movimientos
en la Oficina de la Secretaria, con vigencia a

partir del 1° de octubre del mismo afio, se encuentra la cancelacion de la Subdireccion Técnica
de Abasto, junto con las JUD’s de Precios

Unitarios, Normas y Concursos, Contratos, Compras Directas y Control de Inventarios, asi
como la JUD de Seguimiento a Auditorias.

Estas areas pasaron a formar parte de la Estructura Organica de la Direccion General de
Administracion en esta Secretaria.

Asimismo, se cancel6 la Subdireccion de Enlace de Control de Gestidn, y se crearon la
Direccion de Sistemas Institucionales y

Comunicaciones y las subdirecciones de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y la de
Infraestructura y Soporte Técnico.

En la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, se crearon cuatro plazas en el
ambito regional, con vigencia a partir del 1° de

noviembre de 2006: una Direccién de Hospital, una Subdireccion Médica y dos lideres
coordinadores de proyectos “A”, por la apertura

del Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregon.

En la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, se cancelaron la
Subdireccién de Desarrollo de Sistemas, las JUD’s de

Proyectos, Soporte Técnico y de Indicadores de Salud, asi como un Lider Coordinador de
Proyectos “B”. Por otro lado, se creo la

Subdireccion de Daiios a la Salud, se cambio6 de adscripcion un Lider Coordinador de
Proyectos “B”, de la Subdireccion de Desarrollo de

Sistemas a la Subdireccion de Dafios a la Salud, y cambiaron de nomenclatura la Direccion de
Informatica y la JUD de Analisis y

Seguimiento, al denominarse Direccion de Informacion en Salud y JUD de Anélisis de
Recursos, respectivamente.

El 19 de enero de 2007 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas

Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. En
este Decreto se adiciono el Articulo 33 Ter,

mediante el cual se cred la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos; se reformo el
Articulo 66, creando la Direccion General de



Vinculacion y Enlace; se reformaron y derogaron diversas fracciones del Articulo 65, con lo
que se precisaron las atribuciones que le

corresponden a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias; y se reformo el
Articulo 66, incrementando las funciones de la

Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Con base en las anteriores reformas, la Oficialia Mayor, mediante oficio OM/0161/2007,
emiti6 el Dictamen de Estructura Organica de la

Secretaria de Salud No. 3/2007, con vigencia a partir del 1 de febrero. Entre los principales
movimientos se encuentra la creacion de la

Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos. Esta Subsecretaria se ve fortalecida con la
creacion del puesto de Secretario Particular, asi
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como con la incorporacion de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia y de la
Direccion de Servicios Médico Legales y en

Reclusorios (antes Coordinacion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios), las cuales
estaban adscritas a la Direccion General de

Servicios Médicos y Urgencias.

Destaca la creacion de la Direccion General de Vinculacion y Enlace, y de sus dos areas, las
direcciones de Proyectos Estratégicos y de

Enlace Institucional.

En la Oficina de la Secretaria de Salud se cred la Subdireccion de Normatividad y Consulta, se
cancelaron dos lideres coordinadores de

proyectos, asi como la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, ademas,
cambi6 de adscripcion la Direccion de

Sistemas Institucionales y Comunicaciones a la Direccion General de Planeacion y
Coordinacién Sectorial.

Los movimientos relevantes en la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial,
son la creacion de la Subdireccion del

Sistema de Proteccion Social en Salud, la cancelacion de un Lider Coordinador de Proyectos
“B” y la correspondiente creacion de un

puesto de Enlace “B”.

El 23 de mayo de 2007, mediante oficito CGMA/DDO/1418/07, la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa envio a la

Secretaria del Salud el Alcance al Dictamen No. 3/2007. Los movimientos realizados en la
Direccion General de Servicios Médicos y

Urgencias, con vigencia a partir del 1 de junio de 2007, fueron el cambio de la nomenclatura
de la Direccion y Subdireccion Médica del

Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregén por Direccion y Subdireccion Médica del
Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”.

La mas reciente modificacion a la Estructura Organica de esta Dependencia fue la
correspondiente al Alcance al Dictamen No. 3/2007,

con vigencia a partir del 16 de julio del 2007, enviado por parte de la Oficialia Mayor a la
Secretaria de Salud, mediante oficio

OM/1313/2007 del 17 de julio del mismo afio.

Con base en dicho Alcance, en la Oficina de la Secretaria de Salud se cancelaron dos plazas de
asesores, asi como las subdirecciones de

Normatividad y Consulta y de Recursos Contenciosos. Por otro lado, se creo la Jefatura de
Unidad Departamental de Normatividad y

Consulta, la cual junto con las Jefaturas de Unidad Departamental de Amparos y de Proyectos
Juridico-Normativos, quedaron adscritas a



la Direccion Juridica.

En la Direccion General de Vinculacion y Enlace, se cancelaron las direcciones de Proyectos
Estratégicos y de Enlace Institucional,

ambas con nivel 42.5, y en su lugar se crearon dos plazas con la misma nomenclatura pero con
nivel 40.5.

En la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial se cancelaron 10 plazas
correspondientes a las subdirecciones de

Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y de Infraestructura y Soporte Técnico, las jefaturas de
unidad departamental de Educacion

Continua, de Ensefianza Médica y Areas Afines, de Programacion, de Proyectos Estratégicos,
de Diseno Organizacional, de Estadistica de

Servicios y de Analisis de Recursos, asi como de un Enlace “B”. Asimismo, se crearon las
jefaturas de unidad departamental de

Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y de Infraestructura y Soporte Técnico, adscritas a la
Direccion de Sistemas Institucionales y

Comunicaciones.

En la Oficina de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos se canceld una plaza de
Enlace “B”.

En lo que corresponde a la Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias, en el Ambito
Regional, con el Alcance al Dictamen

referido se canceld un Enlace “C” en la Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad
de México “Dr. Belisario Dominguez” y

dos Enlaces “B” en la Direccion del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”.

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 5-1I-1917.

Ultima Reforma D.O.F. 27-1X-2007.

ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

D.O.F. 26-VII-1994.

Ultima Reforma D.O.F.14-X-1999.

Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

G.O.D.F. 4-VIII-2004.
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LEYES

Ley General de Salud.

D.O.F. 7-1I- 1984.

Ultima Reforma D.O.F. 19-VI-2007.

Ley de Salud para el Distrito Federal.

D.O.F. 15-1-1987.

Ultima Reforma G.0.D.F. 15-V-2007.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

G.O.D.F. 29-XII-1998.

Ultima Reforma G.0.D.F. 09-VII-2007.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.

G.O.D.F. 7-111-2000.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

G.O.D.F. 21-XII-1995.

Ultima Reforma G.0O.D.F. 26-VI-2006.



Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

G.O.D.F. 28-1X-1998.

Ultima Reforma G.0.D.F. 17-V-2004.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007.
G.0.D.F. 30-X1I-2006.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

G.0O.D.F. 29-XII-1998.

Ultima Reforma G.0.D.F. 11-111-2003.

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.

G.0.D.F. 27-1-2000.

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

G.O.D.F. 21-XII-1995.

Ultima Reforma G.0.D.F. 01-VII-1999.

Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal.

G.0.D.F. 16-111-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F. 06-11-2007.

Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas de Delito para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 22-1V-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 17-V-2007.

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 13-VI-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F. 09-VI-2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31- X1II-1982.

Ultima Reforma D.O.F. 13-VI-2003.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002.

Ultima Reforma D.O.F. 21-VIII-2006.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

D.O.F. 28-XI1-1963.

Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2006.
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Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Medio Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988.

Ultima Reforma D.O.F. 05-VII-2007.

Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta
Anos, Residentes en el Distrito

Federal.

G.0.D.F. 18-X1-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 16-11-2007.

Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a
las Personas Residentes en el Distrito

Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.

G.0.D.F. 22-V-2006.

CODIGOS

Codigo Financiero del Distrito Federal.

G.O.D.F. 31-XII-1994.

Ultima Reforma G.0.D.F. 26-1X-2007.

Codigo Civil para el Distrito Federal.

D.O.F. 26-V-1928.



Ultima Reforma G.0.D.F. 15-V-2007.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

D.O.F. 01-IX-1932.

Ultima Reforma G.O.D.F. 18-VII-2007.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

D.O.F. 31-XII-1981.

Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2007.

Cddigo Penal para el Distrito Federal.

G.0.D.F. 16-VII-2002.

Ultima Reforma G.0.D.F. 26-IX-2007.

Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

D.O.F. 29-VIII-1931.

Ultima Reforma G.0.D.F. 26-IX-2007.

Codigo Penal Federal.

D.O.F. 14-VIII-1931.

Ultima Reforma D.O.F. 28-VI-2007.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

G.0.D.F. 28-XII-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F. 26-IX-2007.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

D.O.F. 14-V-1986.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de

Seres Humanos.

D.O.F. 20-11-1985.

Ultima Reforma D.O.F. 26-X1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 (10-VII-1985 F. E.).

Ultima Reforma D.O.F. 27-VII-2000.
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Reglamento de Insumos para la Salud.

D.O.F. 4-11-1998.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

G.0.D.F. 23-1X-1999.

Ultima Reforma G.O.D.F. 01-1V-2003.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

G.0.D.F. 30-XII-1999.

Ultima Reforma G.0.D.F. 24-VII-2006.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios.

D.O.F. 18-1-1988.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos
Mayores de 70 afios Residentes en el

Distrito Federal.

G.O.D.F. 31-XII-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 29-VI-2007.



Reglamento de la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y
Medicamentos a las Personas

Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.

G.0.D.F. 02-XII-2006.

DECRETOS

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007.
G.0.D.F. 31-XII-2006.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se Establece el Tabulador de Cobro de Derechos por los Servicios
Meédicos que Presta el Distrito Federal.

G.0.D.F. 29-VII-1999.

Ultima Reforma G.0.D.F. 17-11-2004.

Acuerdo por el que se Aprueba la Forma Oficial Denominada Formato Universal de la
Tesoreria.

G.O.D.F. 31-XII-2002.

Acuerdo Mediante el cual se Emite el Programa de Apoyo Alimentario y Atencion Médica y
Medicamentos Gratuitos para

Adultos Mayores de 70 Afos Residentes en el Distrito Federal.

G.O.D.F. 27-X1-2001.

Acuerdo por el que se Delegan en el Subsecretario de Servicios Médicos e Insumos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

las Facultades que se Indican.

G.O.D.F. 04-VII-2007.

Reglas Generales para los Servicios de Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 20-VI-2002.

Ultima Reforma G.0.D.F. 16-VIII-2004.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la
Poblacion Abierta del Distrito Federal.

D.O.F. 3-VII-1997.

Convenio de Coordinacion entre la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, para el Desarrollo y

Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

27-VI1-2005.

Resolucion de Caracter General en la que se Exime del Pago de Derechos por los Servicios
Meédicos que Presta el Gobierno del

Distrito Federal, a 1a Poblacion Abierta Residente en el Distrito Federal.

G.0.D.F. 14-VI-2001.
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Convenio de Coordinacion y Colaboracion Suscrito por la Secretaria de Salud del Distrito
Federal con el Organismo

Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

12-111-2003.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal.

G.D.F. Oficialia Mayor, Agosto 2005.

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, 2007.

G.O.D.F. 12-1V-2007.

Ultima Reforma G.O.D.F. 13-VIII-2007.

Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico, Edicion 2006.

Consejo de Salubridad General.



D.O.F. 2 Actualizacion 08-VI-2007.

Cuadro Bésico y Catdlogo de Auxiliares de Diagnoéstico, Edicion 2006.

Consejo de Salubridad General.

D.O.F. 2% Actualizacion 31-VII-2007.

Cuadro Bésico y Catdlogo de Material de Curacion, Edicion 2006.

Consejo de Salubridad General.

D.O.F. 2% Actualizacion 31-VII-2007.

Catalogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables.

Consejo de Salubridad General.

D.O.F. 52 Actualizacion 27-1X-2007.

Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos, Edicion 2006.

Consejo de Salubridad General.

D.O.F. 7* Actualizacion 02-VIII-2007.

NOM-197-SSAI-2000 Que Establece los Requisitos Minimos de Infraestructura y
Equipamiento de Hospitales Generales y

Consultorios de Atencion Médica Especializada.

D.O.F. 28-VII-2001.

Ultima Reforma D.O.F. 24-X-2001.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

G.O.D.F. 06-VII-2007.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, 2007-2012.

Programa de Salud 2007, Secretaria de Salud.

4. OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar, formular y apoyar las politicas y programas y servicios de salud de las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades

de la administracion publica del Distrito Federal, que realizan actividades en materia de salud.
5. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Salud

1.0.1 Asesor (2)

1.0.2 Secretario Particular

1.0.0.1 Subdireccion de Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Publica
1.0.3 Direccion Juridica

1.0.3.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Consulta

1.0.3.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

1.0.3.0.3 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Juridico-Normativos

1.1 Direccién General de Vinculacion y Enlace

1.1.1 Direccion de Proyectos Estratégicos
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1.1.2 Direccion de Enlace Institucional

1.2 Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial

1.2.0.1 Subdireccion del Sistema de Proteccion Social en Salud

1.2.1 Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones

1.2.1.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion
1.2.1.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura y Soporte Técnico
1.2.2 Direccion de Educacion e Investigacion

1.2.2.1 Subdireccion de Educacion Continua e Investigacion

1.2.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion

1.2.2.2 Subdireccion de Formacion de Recursos Humanos

1.2.3 Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y Evaluacion

1.2.3.1 Subdireccion de Planeacion y Programacion



1.2.3.2 Subdireccion de Evaluacion y Proyectos Estratégicos

1.2.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion

1.2.4 Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

1.2.4.1 Subdireccion de Coordinacion y Desarrollo de Sistemas de Salud

1.2.4.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de los Sistemas de Salud
1.2.4.2 Subdireccion de Regulacion Sanitaria

1.2.5 Direccion de Informacion en Salud

1.2.5.1 Subdireccion de Sistemas de Informacion en Salud

1.2.5.2 Subdireccion de Dafios a la Salud

1.3 Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos

1.3.1 Secretario Particular

1.3.2 Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios

1.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en Reclusorios
1.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal

1.3.3 Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia

1.3.3.1 Coordinacion de Medicamentos

1.3.3.1.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Evaluacion de
Medicamentos

1.3.3.1.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Calidad de Medicamentos
1.3.3.1.1 Subdireccion de Farmacoterapia

1.3.3.1.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
1.3.3.1.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Farmacologica

1.3.3.2. Coordinacion de Tecnologia e Insumos

1.3.3.2.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Material de Curacion

1.3.3.2.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen
1.3.3.2.1 Subdireccion de Tecnologia

1.3.3.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Equipo Médico

1.4 Direccidén General de Servicios Médicos y Urgencias

1.4.1. Direccion de Atencion Hospitalaria

1.4.1.1 Coordinacion de Servicios Hospitalarios

1.4.1.1.1 Subdireccion de Operacion Hospitalaria

1.4.1.1.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Supervision y Control

1.4.1.1.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Vigilancia Epidemiologica
1.4.1.1.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos de Apoyo
1.4.1.1.2 Subdireccion de Instrumentacion de Proyectos

1.4.1.1.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Gratuidad

1.4.1.1.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Calidad y Proyectos Especificos
1.4.1.2 Coordinacion de Atencion Pre-hospitalaria y Desastres

1.4.1.2.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres

1.4.1.2.1 Subdireccion de Atencion Pre-hospitalaria

1.4.1.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Urgencias

1.4.1.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Telecomunicacion
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1.4.2 Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez”

1.4.2.1 Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr.
Belisario Dominguez”

1.4.3 Direccion del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”

1.4.3.1 Subdireccion Médica del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”



1.4.4 Direccion de la Torre Médica Tepepan

1.4.5 Direccion del Hospital General de Balbuena

1.4.5.1 Subdireccion Médica de Balbuena

1.4.6 Direccion del Hospital General Rubén Lefiero

1.4.6.1 Subdireccion Médica de Rubén Lefiero

1.4.7 Direccion del Hospital General de la Villa

1.4.7.1 Subdireccion Médica de la Villa

1.4.8 Direccion del Hospital General de Xoco

1.4.8.1 Subdireccion Médica de Xoco

1.4.9 Direccion del Hospital General de Iztapalapa

1.4.9.1 Subdireccion Médica de Iztapalapa

1.4.10 Direccion del Hospital General Gregorio Salas

1.4.10.1 Subdireccion Médica de Gregorio Salas

1.4.11. Direccion del Hospital General de Milpa Alta

1.4.11.1 Subdireccion Médica de Milpa Alta

1.4.0.1 Direccion del Hospital Pediatrico Azcapotzalco

1.4.0.2 Direccion del Hospital Pediatrico Coyoacan

1.4.0.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Coyoacén
1.4.0.3 Direccion del Hospital Pediatrico Iztacalco

1.4.0.4 Direccion del Hospital Pediatrico Iztapalapa

1.4.0.4.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Iztapalapa
1.4.0.5 Direccion del Hospital Pediatrico Legaria

1.4.0.5.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Legaria
1.4.0.6 Direccion del Hospital Pediatrico Moctezuma

1.4.0.6.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Moctezuma
1.4.0.7 Direccion del Hospital Pediatrico Peralvillo

1.4.0.7.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Peralvillo
1.4.0.8 Direccion del Hospital Pedidtrico San Juan de Aragon

1.4.0.8.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica San Juan de Aragon
1.4.0.9 Direccion del Hospital Pediatrico Tacubaya

1.4.0.9.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Tacubaya
1.4.0.10 Direccion del Hospital Pediatrico La Villa

1.4.0.10.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica La Villa
1.4.0.11 Direccion del Hospital Pediatrico Xochimilco

1.4.0.11.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Xochimilco
1.4.0.12 Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuautepec

1.4.0.12.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuautepec
1.4.0.13 Direccion del Hospital Materno-Infantil Topilejo

1.4.0.13.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Topilejo
1.4.0.14 Direccion del Hospital Materno-Infantil Inguaran

1.4.0.14.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Inguaran
1.4.0.15 Direccion del Hospital Materno-Infantil Dr. Nicolas M. Cedillo
1.4.0.16 Direccion del Hospital Materno-Infantil Magdalena Contreras
1.4.0.16.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Magdalena Contreras
1.4.0.17 Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuajimalpa

1.4.0.17.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuajimalpa
1.4.0.18 Direccion del Hospital Materno-Infantil Tlahuac
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6. ATRIBUCIONES

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 16.



Los titulares de las Secretarias, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de
la Oficialia Mayor, de la

Contraloria General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
tendran las siguientes atribuciones

generales:

I. Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las
dependencias adscritas a su &mbito, asi como

recibir en acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los
reglamentos interiores, manuales

administrativos, circulares y demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

II. Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, a la

aprobacion del Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
circulares; y vigilar que se cumplan una

vez aprobados;

II1. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los
6rganos administrativos adscritos a su

ambito, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal;

asi como coordinar la elaboracion de los programas y anteproyectos de presupuesto que les
correspondan;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar,
otorgar y suscribir los contratos, convenios,

escrituras publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole dentro del &mbito de su

competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades
administrativas y 6érganos desconcentrados

que les estén adscritos. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por
delegacion o les correspondan por

suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se
refiere esta fraccion;

V. Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de
aquellos que expidan, en el ejercicio de

sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

V1. Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente
procedan;

VII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia y
evaluacion del desarrollo de las entidades

paraestatales agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa General de Desarrollo del

Distrito Federal y los demds programas que deriven de éste;

VIIL. En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podra ser representado por el titular de la
dependencia a la que el asunto

corresponda, segun la distribucion de competencias. En los juicios contencioso-
administrativos, los titulares de las dependencias

contestaran la demanda por si y en representacion del Jefe de Gobierno, y

IX. Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de
Gobierno y la Legislacion aplicable.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 29.



A la Secretaria de Salud corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion,
gjecucion, operacion y evaluacion de

las politicas de salud del Distrito Federal.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley
de Salud para el Distrito Federal y

demas disposiciones aplicables;

II. Coordinar la participacion de todas las instituciones de los sectores publicos, social y
privado en la ejecucion de las politicas de

salud del Distrito federal;

II1. Planear, organizar, dirigir, operar, controlar y evaluar el Sistema de Salud del Distrito
Federal,

IV. Formular los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion, a que se refiere el
articulo 19 de esta Ley, que en materia de

salud suscriba el Jefe de Gobierno;

V. Apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Entidades de la Administracion

Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacion que
se celebren;
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VI. Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones que en materia de salud realicen
las Delegaciones del Distrito Federal;

VII. Coordinar y desarrollar, conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el
Sistema Metropolitano de Atencion a la

Salud;

VIII. Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco del Sistema
Metropolitano de Atencion a la Salud y del Sistema

de Salud del Distrito Federal conforme a los principios y objetivos del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal;

IX. Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar los servicios de atencion médica y salud
publica;

X. Planear, dirigir, controlar y evaluar los servicios de medicina legal, de salud en apoyo a la
procuracion de justicia y atencion

médica a poblacion interna en reclusorios y centros de readaptacion social;

XI. Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar las instituciones de prestacion de servicios de
salud a poblacion abierta;

XII. Organizar y ejecutar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de
salubridad local;

XIII. Organizar, operar y supervisar la prestacion de los servicios de salubridad general a que
se refiere la Ley de Salud para el Distrito

Federal,

XIV. Planear, operar, controlar y evaluar el Sistema de Informacion de Salud del Distrito
Federal,

XV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informaciéon que deberan proporcionar
los prestadores de servicios de salud en

el Distrito Federal de los sectores publico, social y privado;

XVL. Elaborar, coordinar y evaluar programas de ensefianza e investigacion y promover el
intercambio con otras instituciones;

XVIL Organizar congresos en materia de salud, sanidad y asistencia social;



XVIIL Estudiar, adoptar y poner en vigor las medidas necesarias para combatir las
enfermedades transmisibles y las adicciones, asi como

la prevencion de accidentes;

XIX. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios, y
XX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 26.
Corresponden a los Titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones que expresamente
les confiere la ley las siguientes:

I. Desempenar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus

actividades;

II. Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y

con los Titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y
entidades para el mejor desempefio de sus

respectivas actividades;

III. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la
Direccion General, Ejecutiva o de Area

encargada de la Administracion en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades
administrativas de apoyo técnicooperativo,

las cuales se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades
administrativas y unidades administrativas de

apoyo técnico-operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la Delegacion de
Atribuciones distintas a las delegadas a

través de este Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos
subalternos;

V1. Recibir en acuerdo ordinario a los Servidores Publicos responsables de las Unidades
Administrativas y, en acuerdo extraordinario,

a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de
conformidad con las disposiciones

juridicas y administrativas aplicables;
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VII. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las
dependencias o entidades del ejecutivo

federal, cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;
VIII. Hacer estudios sobre organizacion de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su

cargo y proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-
Operativo que de ellos dependa y cambiarlo

de adscripcion entre las mismas;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en
todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe
de Gobierno y los Titulares de las demas

dependencias, cuando asi corresponda;

XII. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus
unidades administrativas y unidades



administrativas de apoyo técnico-operativo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de
area encargada de la

administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XIII. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del
mobiliario y equipo que requieran las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con apoyo
de la Direccion General, Ejecutiva

o de Area Encargada de la Administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y

administrativas aplicables;

XIV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y
reparacion de los bienes sefialados en la fraccion

anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las
unidades administrativas y unidades

administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direccion
General, Ejecutiva o de area encargada

de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefalen las disposiciones
juridicas aplicables;

XV. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion
conforme a la Ley de Adquisiciones y la

Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico -Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de area
encargada de la Administracion en su

sector, de conformidad con lo que sefalen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XVI. Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho
de los asuntos encomendados a la

dependencia a su cargo; y

XVII. Las demas que le senalen las disposiciones juridicas y administrativas o el Jefe de
Gobierno.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Subsecretarias, la Tesoreria del Distrito
Federal, la Procuraduria Fiscal del

Distrito Federal y la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal

Articulo 30. Son atribuciones generales de los Titulares de las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente capitulo:

I. Coadyuvar con el titular de la dependencia correspondiente, en la atencion de los asuntos de
su competencia;

II. Coordinar las acciones tendientes a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la
Dependencia de que se trate, asi como

supervisar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas y
unidades de apoyo técnico-operativo a

ellas adscritas;

III. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la dependencia de que se
trate, o en su caso el Jefe de Gobierno

les encomienden, manteniéndolos informados sobre el desarrollo de los mismos;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las Unidades



Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas;

V. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que
expidan, en el ejercicio de sus

funciones, los servidores publicos que les estén adscritos;

40 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Enero de 2008

VI. Elaborar y proponer las normas administrativas que regulen el funcionamiento de las
Unidades Administrativas y Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

VII. Acordar con el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos los asuntos de su
competencia,

VIIIL. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos
de la competencia de las unidades

administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a ellas adscritas, y
coordinar entre éstas el adecuado

desempeio de sus labores;

IX. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas a ellos adscritas el tramite, la
solucion y el despacho de los asuntos

competencia de éstos;

X. Someter a la consideracion del Titular de la Dependencia que corresponda, sus propuestas
de organizacion, programas y

presupuesto asi como de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a ellos

adscritas;

XI. Coadyuvar en la adquisicion y correcta utilizacion de los recursos materiales que
requieran, de conformidad con las disposiciones

juridicas y administrativas aplicables,

XII. Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion los proyectos de iniciativas de
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,

asi como sus reformas y adiciones, sobre los asuntos de su competencia; y

XIII. Las demas que les atribuyan expresamente los demas ordenamientos juridicos y
administrativos correspondientes.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 33 Ter.- Corresponde a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos:

I. Organizar y operar los servicios de atencion médica de la Administracion Publica del
Distrito Federal orientados a la poblacion

abierta.

II. Contribuir al desempefio del Sistema de Salud del Distrito Federal, organizado y
coordinado por la Secretaria de Salud del

Distrito Federal, mediante la prestacion de los servicios hospitalarios y de urgencias;

II1. Establecer vinculacion entre las unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y el
Organismo Descentralizado

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, para la atencion integral del paciente;

IV. Establecer normas y lineamientos para la completa aplicacion de la legislacion referente a
los medicamentos, basados en el

analisis de la Ley de Salud del Distrito Federal;

V. Participar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas y programas para
combuatir las enfermedades transmisibles y

las adicciones, asi como la prevencion de accidentes;



VI. Proponer en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el
monto equivalente a los recursos

destinados en el ejercicio fiscal anterior, a excepcidn de los no regularizables destinados a
infraestructura y equipamiento;

VII. Evaluar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la
prestacion de servicios hospitalarios y

de urgencias;

VIII. Definir politicas y criterios generales a los que debera sujetarse el proceso de seleccion,
distribucion, adquisicion,

almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los
servicios de las Unidades

Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y de las entidades sectorizadas

a clla;

IX. Establecer las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de
la Secretaria de Salud del Distrito

Federal,

X. Garantizar la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de medicamentos en
los servicios de las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria;
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XI. Dirigir los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracion de justicia y atencion
médica a poblacion interna en

reclusorios y centros de readaptacion social;

XII. Impulsar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios
prehospitalarios, de urgencias y

hospitalizacion a su cargo;

XIII. Proponer programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la
atencion a la salud vinculados a los

servicios a su cargo.

XIV. Participar en los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y
urgencias que instrumente la Secretaria

de Salud del Distrito Federal;

XV. Participar en la auditoria médica de instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en

el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones
Generales, Procuraduria de la

Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas.

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente Capitulo:

I. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal
o Procuraduria Fiscal del Distrito

Federal a la que estén adscritos, segin corresponda, el tradmite y resolucion de los asuntos de
su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores
encomendadas y a las Unidades

Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;



III. Supervisar el desempeiio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico-Operativo adscritos a ellos, conforme a los Planes y Programas que establezca el
Titular de la Dependencia

correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y subdirectores y, en acuerdo
extraordinario, a cualquier otro servidor

publico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o
Subsecretaria, Tesoreria del Distrito

Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra
Dependencia, Unidad

Administrativa y Organo Desconcentrado de la Administracion Pablica, en aquellos asuntos
que resulten de su competencia;

VL. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que
les correspondan, con apoyo de las

Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
encargadas de la Administracion de su

sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de

Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la
Dependencia, Subsecretaria,

Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;
VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del
Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones
juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la
Administracion en sus respectivos sectores, los

cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, o a sus Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de

Apoyo Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos
al personal, de conformidad con lo

que senalen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, ejecutivas o de area encargadas
de la Administracion en sus

respectivos sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal, de

acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
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XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad
de sus Unidades Administrativas y

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el
trabajo;

XIII. Formular los planes y programas de trabajo de unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a

su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como
mejorar los sistemas de atencion al

publico;



XIV. Conceder audiencia al ptblico, asi como acordar y resolver los asuntos de la
competencia de las unidades administrativas y

unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas dependencias, unidades
administrativas, 6rganos politicoadministrativos,

organos desconcentrados u unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la
Administracion Publica

para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos
sobre asuntos de su competencia;

XVIL Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion, la celebracion de convenios en
el ambito de su competencia, para el

mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;
y

XVIIL Las demés que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables; las que sean conferidas por

sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico-Operativo que les adscriban.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 65.- Corresponde a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias:

I. Organizar, operar y controlar la prestacion de los servicios de atencion médica permanentes
y de urgencias de las Unidades

Hospitalarias y Centros de Atencién Toxicologica a su cargo;

II. Coordinarse con otras Unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como con
los organismos coordinados

sectorialmente por ésta, especialmente con el organismo descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, en lo

relativo a la atencion integral del paciente;

III. Participar en el Sistema de Salud del Distrito Federal organizado y coordinado por la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

mediante la prestacion de los servicios hospitalarios y de urgencias;

IV. Ejecutar los programas de Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a
la prestacion de servicios

Hospitalarios y de Urgencias;

V. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su
cargo;

V1. Aplicar programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la
atencion a la Salud, vinculados a los

servicios a su cargo, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

VIIL. Contribuir en el desarrollo de los programas de investigacion relativos a los servicios de
hospitalizacion y urgencias que

instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIII. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la
atencion de los servicios médicos y de

urgencias a su cargo, en observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria
de Salud del Distrito Federal y

otras autoridades competentes del Gobierno del Distrito Federal; y

IX. Promover la ampliacion de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo,
apoyando las politicas y programas que para



tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

X. Definir las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la
Secretaria de Salud del Distrito

Federal;
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XI. Instrumentar politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de
seleccion, distribucion, adquisicion,

almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los
servicios de las Unidades

Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y de las entidades

sectorizadas a ella;

XII. Participar en la actualizacion del Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y
Equipo médico de la Secretaria de Salud

del Distrito Federal,

XIII. Participar en la aplicacion de los mecanismos de garantia de la calidad, seguridad,
eficiencia, efectividad y uso racional de

medicamentos en los servicios de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo

adscritas a la Secretaria;

XIV. Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria adecuada y oportuna a los
profesionales de la salud y al publico en general

para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos;

XV. Se deroga.

XVI. Se deroga.

XVII. Se deroga.

XVIIL Se deroga.

XIX. Se deroga.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 66.- Corresponde a la Direccion General de Vinculacion y Enlace:

I. Identificar estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
para fortalecer la imagen

institucional;

II. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la
Administracion Publica del Distrito

Federal, programas de comunicacion social, que defina estrategias para asegurar una recepcion
fluida de la opinidn ciudadana y

la proyeccion adecuada de los mensajes e informacion difundida por la Secretaria de Salud del
Distrito Federal,

II1. Presentar para autorizacion del titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la
informacion que se difundira por los

medios de comunicacion sobre las actividades y servicios que se desarrollan en la
Dependencia;

IV. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de
la Administracion Publica del

Distrito Federal, las campafias de difusion masiva de informacion en materia de salud que sean
de interés para la poblacion del

Distrito Federal,



V. Evaluar la informacion y opiniones difundidas por los medios comunicacion, en lo
concerniente a las actividades de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VI. Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, a partir de
la identificacion de las necesidades

de la poblacion, y la introduccion de procedimientos que permitan integrar las demandas
ciudadanas a los planes y programas

de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VII. Disefiar y establecer, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito
Federal, las politicas de participacion

ciudadana de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIII. Garantizar la atencion integral a distancia a los solicitantes de servicios médicos, a través
de la atencion telefonica, la

identificacion de sus necesidades y la respuesta expedita a sus requerimientos;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con las dreas generadoras de informacion de la
Secretaria de Salud del Distrito

Federal, a fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes de atencion a distancia de los
ciudadanos;

X. Evaluar la atencion integral a distancia de los solicitantes de servicios médicos, asi como
proponer procesos de mejora continua

en el desempeio de estas actividades;
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XI. Propiciar que el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, se realice
conforme lo sefala la Ley de Salud

para el Distrito Federal, y este Reglamento;

XII. Elaborar informes y reportes acerca de las verificaciones en materia de salubridad local,
los dictamenes sanitarios elaborados,

asi como de las sanciones y medidas de seguridad implementadas;

XIII. Impulsar acciones y programas de prevencion y control de enfermedades, asi como de
vigilancia epidemiologica,

especialmente cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos,
actividades y establecimientos, y

XIV. Asesorar al titular de la Secretaria de Salud, en los temas y asuntos prioritarios en
materia de salud que le sean indicados.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 67.- Corresponde a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial:

I. Establecer las acciones de coordinacion sectorial, para la organizacion y funcionamiento de
los grupos interinstitucionales de

trabajo que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal;

II. Instrumentar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo del Sistema de Salud del
Distrito Federal,

II1. Proponer las acciones de coordinacion entre el Sistema de Salud del Distrito Federal y de
éste con otras Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica, tanto Federal como del Distrito Federal,

IV. Impulsar las acciones de participacion, concertacion e induccion con los sectores social y
privado para la elaboracion y

ejecucion de los programas que requiere el Sistema de Salud del Distrito Federal;

V. Proponer las bases para la formulacion y ejecucion de las politicas de Salud del Distrito
Federal, asi como para el desarrollo del

Sistema de Salud del Distrito Federal,



V1. Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que
deban sujetarse las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a

ella;

VII. Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de apoyo Técnico-Operativo

adscritas a la Secretaria y entidades sectorizadas a ella;

VIII. Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal,

IX. Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal,

X. Otorgar asesoria para la formulacion del anteproyecto de presupuesto y del Programa
Operativo Anual a las entidades

sectorizadas a la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

XI. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual
de las entidades sectorizadas a la

Secretaria;

XII. Participar en la integracion de la informacion que se requiera para enviar a la Secretaria
de Finanzas, a efecto de que se formule

la cuenta publica del Distrito Federal;

XIII. Apoyar técnicamente la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud, de sus
Unidades Administrativas y de los

organismos publicos descentralizados sectorizados a ella;

XIV. Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna y
eficiente prestacion de los servicios de

salud a cargo de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de
Salud, asi como vigilar su

cumplimiento;

XV. Coordinar y controlar el sistema de informacion estadistica de la Secretaria de Salud, de
los organismos publicos

descentralizados sectorizados a ésta, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal;
XVI. Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracion,
produccidn, actualizacion y difusion de la

informacion estadistica en salud;
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XVII. Disenar y aplicar métodos e indicadores para el analisis estadistico de informacion que
se genere en las Unidades

Administrativas y organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud y para el
Sistema de Salud ambos del Distrito

Federal, asi como establecer los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los
indicadores de resultados;

XVIII Desarrollar sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades
administrativas y unidades

administrativas de apoyo técnico-operativo adscritas y organismos publicos descentralizados
sectorizados a la Secretaria, asi

como vigilar su adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion;

XIX. Generar y difundir la informacion estadistica en materia de salud que requieran las
Unidades Administrativas, Unidades



Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
otras Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica, tanto Federal como del Distrito Federal;

XX. Mantener informada a la poblacion sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria
de Salud y contribuir a la difusion de

las actividades y logros del Sistema de Salud del Distrito Federal;

XXI. Observar la aplicacion de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter
técnico a las que deban sujetarse las

Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica, que realicen actividades en

materia de Salud;

XXII. Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las
acciones de Salud;

XXIII. Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversion de la Secretaria de
Salud en el proceso de la obra ptblica

que se efectiie para la conservacion y desarrollo de la infraestructura e instalaciones en sus
unidades médicas

XXIV. Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en
materia de formacion, capacitacion y

actualizacion de recursos humanos, de las Unidades Administrativas, 6rganos desconcentrados
y entidades de la administracion

publica que realicen actividades en materia de Salud;

XXV. Participar en la elaboracion y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de
colaboracion que celebre la Secretaria de

Salud con el sector educativo, instituciones nacionales e internacionales, en coordinacion con
Unidades Administrativas

sectorizadas a ella, en materia de educacion e investigacion en la salud;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil de
los profesionales para la Salud, en sus

etapas de formacion y del nimero 6ptimo de egresados que se requieran para cubrir las
necesidades de recursos humanos del

Sistema de Salud del Distrito Federal;

XXVII. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica en las materias de su
competencia, que le sean requeridas por las

Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, de la Administracién Piblica y demas
organos del Gobierno Local, asi

como por los Poderes de la Unién, de los Estados y Municipios;

XXVIIL. Ejercer el control, vigilancia y fomento sanitarios en el Distrito Federal, conforme a
lo que sefiale la Ley General de Salud, sus

Reglamentos y la Ley de Salud para el Distrito Federal, con el apoyo del organismo publico
descentralizado Servicios de Salud

Publica del Distrito Federal;

XXIX. Expedir autorizaciones sanitarias para las actividades, establecimientos, productos y
servicios en el ambito de su competencia,

conforme lo sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, con el apoyo del
Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal,

XXX. Integrar el padron local de actividades, establecimientos, productos y servicios que se
encuentran sujetos a control y vigilancia



sanitaria, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal;

XXXI. Ordenar y practicar verificaciones sanitarias de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables a la

materia, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal;

XXXII. Controlar la fauna nociva en mercados, centros de abasto y demas establecimientos
publicos donde se comercialicen productos

para consumo humano, a través del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal;

XXXIII. Emitir dictdmenes sanitarios y expedir las notificaciones de resultados derivadas de
las acciones de vigilancia sanitaria, con el

apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;
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XXXIV. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad cuando existan riesgos y dafios a
la salud de las personas, por

incumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, con el apoyo del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de

Salud Publica del Distrito Federal,;

XXXV. Realizar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan
alimentos en la via publica, con el apoyo del

Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal; y
XXXVI. Realizar el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacién y
exhumacion de cadaveres, con el apoyo

del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal,
XXXVII. Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacion,
organizacidn, operacion y control de la

ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la
aplicacion de los recursos financieros

del Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el
Acuerdo de Coordinacion.

XXXVIIIL. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, asi

como los recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley
General de Salud, su Reglamento y el

Acuerdo de Coordinacion, y

XXXIX. Integrar los informes respecto del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal conforme a la Ley General de

Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de
Salud Federal.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones,
Jefaturas de Unidad Departamental, asi

como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en
toda Unidad Administrativa y

Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organos Politico-

Administrativos.

Articulo 119 A.- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen,
se realizaran sin perjuicio de aquellas que



les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de toda Unidad Administrativa,
corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su
competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdémicos y materiales de las
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo

que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

III. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa
o el Titular de la Dependencia, del

Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen,
manteniéndolos informados sobre su

desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de
las funciones de las Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo que les

correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el
Titular de la Dependencia, del Organo

Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo respectivas,

para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior
jerarquico o el Titular de la Dependencia,

del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VIL. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados
conforme al ambito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion
que deba suscribir el superior

jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les
solicite su superior jerarquico;
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X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-

Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de
los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la
competencia de las Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio
de sus funciones;

XIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a
ellos adscritas el tramite, atencion y

despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus
propuestas de organizacion, programas

y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;



XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban
hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito
directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-

Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas,
corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos,
segun corresponda en términos del

dictamen de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo a su

cargo;

II. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerdrquico inmediato,
en la direccion, control y evaluacion

de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

II1. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo, que les

correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad
Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas, en

términos de los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-

Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo que les

estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el
superior jerarquico o el Titular de la

Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme
al ambito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion
que deba suscribir el superior

jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les
solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la
Direccién de Area, de la Unidad

Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo,
de conformidad con lo que sefialen

las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural,
asi como las actividades de

capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por
la autoridad competente;



XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y
mejorar la calidad de vida en el trabajo

de su unidad;
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XIII. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y
demas Unidades Administrativas de

Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas

de atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban
hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo para el mejor

despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme
a las funciones de la unidad

administrativa a su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades
administrativas, corresponde:

I. Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato,
el trdmite y resolucion de los

asuntos de su competencia;

II. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el
control, planeacion y evaluacion de las

funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

III. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, conforme a los

lineamientos que establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor
desempeio, conforme a los

lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de
atribuciones;

V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les
solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad
conforme a los planes y programas que

establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el
titular de la Direccion de Area, de la

Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado que

corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores
jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de
conformidad con lo que sefialen las

disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de cardcter social y cultural,
asi como las actividades de

capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad
competente;

XIII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y
a mejorar la calidad de vida en el

trabajo en su unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las
necesidades y expectativas de los

ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban
hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo para el mejor

despacho de los asuntos de su competencia, y

XVIL Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que
correspondan a la jefatura de unidad

departamental, a su cargo.
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Articulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de
enlace de las unidades administrativas,

corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que
estén adscritos, el tramite y resolucion

de los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su
vigilancia;

II. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la
inspeccion y fiscalizacion del desempefio de

las labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

III. Informar peridodicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal
de base a su cargo, conforme a los

planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del
Organo Politico- Administrativo o del

Organo Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la
que estén adscritos, y en su caso,

ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de
apoyo técnico operativo a la que se

encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

7. FUNCIONES

SECRETARIA DE SALUD

FUNCIONES

* Proponer la politica publica en materia de salud del Gobierno del Distrito Federal.

* Controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

* Establecer los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion a que se refiere el
Articulo 19 del al Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federal, que en materia de salud suscriba el Jefe de
Gobierno.



* Participar en el desarrollo de los programas y de los servicios de salud de las dependencias,
organismos descentralizados y entidades

de la administracion publica federal.

* Establecer los mecanismos de control y evaluacion de los programas y acciones que en
materia de salud realicen las Delegaciones

del Distrito Federal.

* Planear conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el sistema
metropolitano de atencion a la salud.

* Dirigir los programas locales de salud, en el marco del sistema metropolitano de atencion a
la salud y del Sistema de Salud del

Distrito Federal, conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal.

* Administrar los servicios de atencion médica y salud publica del Gobierno del Distrito
Federal orientados a la poblacion abierta.

* Administrar los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracion de justicia y atencion
médica a poblacion interna en

reclusorios y centros de readaptacion social.

* Autorizar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local.

* Organizar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud
para el Distrito Federal.

* Dirigir el sistema de informacion en salud del Distrito Federal, con la participacion de los
sectores publico, social y privado.

* Establecer los programas de ensefianza e investigacion.

* Organizar eventos institucionales para el andlisis y actualizacion en materia de salud.
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* Coordinar el establecimiento de medidas necesarias para combatir las enfermedades
transmisibles y las adicciones, asi como la

prevencion de accidentes.

* Dirigir actividades para el mejoramiento y especializacion de los servicios de atencion
médica.

* Solicitar en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el
monto equivalente a los recursos destinados

en el ejercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura
y equipamiento.

* Planear y evaluar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal.

* Indicar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

* Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la
Contraloria Interna, asi como coordinar acciones

para su mejora.

* Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de
Control Interno, integrado por la

Contraloria Interna.

ASESOR (2)

OBJETIVO

Asesorar y brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los temas
y asuntos prioritarios en materia de salud

que le sean indicados.



FUNCIONES

* Formular propuestas y alternativas para la implementacion de proyectos, asi como buscar
soluciones a problemas diversos.

* Participar como enlace con las unidades internas de la Secretaria de Salud y, en su caso, con
los organismos externos en diversos

proyectos.

* Elaborar la sintesis de los documentos encomendados por el titular de la Secretaria.

* Integrar los expedientes para el seguimiento y documentacion de los proyectos a su cargo.

* Elaborar informes y reportes sobre algiin asunto que se les solicite.

* Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

* Proporcionar informacion oportuna al titular de la Secretaria para la toma de decisiones.

* Proponer esquemas para la mejor organizacion y operacion de los servicios de salud.

* Las demas funciones de apoyo técnico y administrativo que le sean conferidas por el titular
de la Secretaria.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Oficina de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a fin coadyuvar a la atencion y

solucion de los mismos.

FUNCIONES

* Acordar la agenda del titular de la Secretaria.

+ Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la
Secretaria.
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* Preparar respuestas de las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas.

* Controlar el envio y recepcidn de la correspondencia a las distintas areas de la Secretaria de
Salud, por medio del Sistema de Control

de Gestion.

* Tramitar y dar seguimiento a los asuntos del titular de la Secretaria.

* Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

* Presentar al titular de la Secretaria el avance en la atencion y/o solucion de los asuntos de su
competencia.

* Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que
participa el titular de la Secretaria de

Salud, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en dichas
reuniones.

* Coadyuvar en la solucidn de las cuestiones de cardcter administrativo que no requieran de la
intervencion directa del titular.

* Controlar el Fondo Revolvente asignado al area.

* Manejar los Recursos Humanos (programacion de vacaciones y pago de prestaciones) del
personal de base adscrito a la Secretaria

Particular.

* Controlar los recursos materiales (solicitud de insumos: material de oficina y abarrotes) para
la oficina de la Secretaria de Salud.

* Controlar el parque vehicular asignado al 4rea.

* Controlar la dotacion mensual de gasolina.

» Manejar y custodiar el archivo institucional

* Brindar atencion a solicitudes de audiencia de la ciudadania con el C. Secretario de Salud.
SUBDIRECCION DE CORRESPONDENCIA, ARCHIVO Y OFICINA DE
INFORMACION PUBLICA



OBJETIVO

Recibir, distribuir y dar seguimiento, de manera eficiente, a la documentacion que ingresa y
sale de la Secretaria de Salud del Gobierno

del Distrito Federal, asi como atender las solicitudes que se presenten en la Oficina de
Informacion Publica.

FUNCIONES

* Implantar y operar el sistema de control de gestion a la totalidad de la correspondencia que
ingresa a las diferentes Unidades

Administrativas de la Secretaria.

* Establecer lineamientos generales para la operacion de la Oficialia de Partes, la integracion y
funcionamiento de los archivos de

tramite y concentracion, y la Oficina de Informacion Publica.

* Garantizar que los documentos que emita la Secretaria, se despachen en forma adecuada, asi
como la entrega oportuna a sus

destinatarios.

* Identificar funciones de las areas que conforman la Secretaria para atender con oportunidad
las solicitudes de informacion publica.

* Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacion publica,
para la Direccion General de

Comunicacion Social.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO

Fungir como representante legal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante los diversos
organos jurisdiccionales y emitir

opiniones y dictamenes técnico juridicos que le sean requeridos por el titular de la
Dependencia.

FUNCIONES

* Asesorar en materia juridica, las actividades de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como el de Obras.

* Difundir las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal, asi como del

Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de las Unidades
Administrativas de la Administracion

Publica que realizan actividades en materia de salud.

» Formular propuestas de solucion y atender las quejas presentadas ante las Comisiones de los
Derechos Humanos tanto Nacional

(CNDH), como del Distrito Federal (CDHDF), Comision Nacional de Arbitraje Médico
(CONAMED) y la Procuraduria Social.

* Disponer de un acervo juridico normativo actualizado y completo en materia de salud y otras
normas aplicables.

* Asistir juridicamente en la defensa al personal médico, paramédico y administrativo, cuando
en el gjercicio de sus actividades

estrictamente laborales y no administrativas, se genere algun tipo de responsabilidad juridica,
de conformidad con las Condiciones



Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

* Atender las solicitudes de asesoria juridica de las unidades administrativas de la Secretaria y
del Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

* Elaborar y revisar las propuestas de reformas a los ordenamientos juridicos que rigen los
actos de la Secretaria.

* Desarrollar propuestas de solucion a los diferentes conflictos juridicos en que la Secretaria
sea parte.

* Fortalecer los mecanismos de coordinacién con la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales.

* Establecer coordinacion con el titular del area Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del

Distrito Federal.

* Atender y aplicar las politicas y lineamientos que en materia juridica dicte la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales.

* Remitir, en su caso, a la Contraloria, los asuntos que se consideren de su competencia.

» Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de
aquellos que expidan, en el ejercicio de sus

funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

* Atender los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan.
* Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en los juicios de amparo, seglin la
distribucion de competencias, asi como en

los juicios contencioso—administrativos y del orden civil, y contestar las demandas por si o en
representacion del titular de la

Secretaria.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

* Las demas que la normatividad le confieran y las que por delegacion ordene el titular de la
Secretaria.

29 de Enero de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 53

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA
OBJETIVO

Analizar y elaborar propuestas de contratos y convenios vinculados a las funciones sustantivas
de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal y brindar asesoria a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, asi como al de Obras Publicas.

FUNCIONES

* Otorgar asesoria juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, asi como al de Obras

Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Participar en el analisis de los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de
los casos aprobados por los Subcomités

de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como por el de Obras
Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

* Analizar y elaborar los diversos tipos de contratos y convenios que resulten necesarios para
el logro de los objetivos de las distintas



areas de la Secretaria.

* Coadyuvar en la elaboracion y revision de decretos, acuerdos y convenios que suscriba el
titular de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

* Revisar y analizar las iniciativas de ley, que se vinculen con la Secretaria y en las cuales se
requiera su refrendo.

* Elaborar y presentar los proyectos juridico-normativos relativos a las actividades propias de
la Secretaria.

* Participar en la elaboracion de las disposiciones juridicas que en materia de salud se emitan.
* Elaborar y someter a la autorizacion del titular de la Direccion los proyectos de modificacion
a los ordenamientos juridicos que rigen

las actividades de la Secretaria.

* Brindar asesoria en materia juridica, en el &mbito de sus funciones, a las areas de la
Secretaria que lo soliciten.

* Brindar asesoria juridica, en el &mbito de sus funciones, a las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

en los procesos de actas administrativas.

* Recopilar, analizar y difundir la normatividad, del ambito federal y local de interés o
implicacion para las actividades y funciones de

la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

* Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS

OBJETIVO

Representar y dar seguimiento a los juicios en materia penal, civil y administrativa, asi como
los juicios de amparo en dichas materias, en

los que la Secretaria de Salud del Distrito Federal sea parte.

FUNCIONES

* Promover en representacion de la Secretaria, las demandas de amparo en materia penal, civil
y administrativa, necesarias para

salvaguardar los intereses de la misma.

* Brindar asesoria y patrocinar en su caso, al personal médico, paramédico y administrativo de
la Secretaria de Salud del Distrito

Federal, en los juicios en materia penal, civil y administrativa, de conformidad con las
Condiciones Generales de Trabajo del

Gobierno del Distrito Federal.

* Brindar asesoria juridica en el &mbito de sus funciones, a las areas de esta Secretaria que lo
soliciten.
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* Brindar asesoria juridica, en el &mbito de sus funciones, a las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

en los procesos de actas administrativas.

* Elaborar y presentar los informes previos y justificados que sean requeridos a esta Secretaria
por la autoridad jurisdiccional federal,

cuando ésta se encuentre sefialada como autoridad responsable.

* Coadyuvar con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito
Federal y dar seguimiento a los asuntos en

que la Secretaria sea parte.

* Atender los juicios en materia penal, civil y administrativa en los que la Secretaria de Salud
del Distrito Federal sea parte o las



diferentes unidades hospitalarias que conforman la Red.

* Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

* Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS JURIDICO-
NORMATIVOS

OBJETIVO

Apoyar a la Direccion Juridica en el analisis, elaboracidon, interposicion y seguimiento de los
asuntos de naturaleza laboral, asi como

atender las quejas, propuestas y recomendaciones en materia de derechos humanos y riesgos
sanitarios, emitidas por los organismos

competentes.

FUNCIONES

* Elaborar demandas y/o contestaciones de demandas, asi como dar seguimiento a los juicios
promovidos por servidores y ex

servidores en contra de esta Secretaria, o cuando €ésta promueva demandas de cese de
nombramiento en contra de los servidores

publicos adscritos a la misma.

* Interponer juicios de amparo en materia laboral a fin de defender los intereses de la
Secretaria de Salud.

» Promover los medios de defensa necesarios salvaguardando los intereses de esta
dependencia.

* Coordinarse con las areas juridicas del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal para el

mejor desempeiio y seguimiento de los asuntos juridicos en los que éste y la Secretaria sean
parte demandada.

* Atender los juicios de nulidad en materia tributaria, con relacion a las multas impuestas a
esta Secretaria por la autoridad

administrativa tributaria, al hacer efectivos los apercibimientos previstos en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado

en los diversos juicios laborales que se ventilan ante las autoridades jurisdiccionales.

* Atender las quejas y procedimientos que se generen en las Comisiones de los Derechos
Humanos tanto Nacional como del Distrito

Federal, derivados de los servicios que otorga la Secretaria a la poblacion derechohabiente o
usuaria.

* Atender las quejas y procedimientos que se generen en la Comision Nacional de Arbitraje
Meédico, en la Comision Federal para la

Proteccion contra Riesgos Sanitarios y en la Contraloria Interna, derivados de los servicios que
otorga la Secretaria a la poblacion

derechohabiente o usuaria.

* Brindar asesoria en materia laboral y juridica a las diferentes areas de la Secretaria.

* Brindar asesoria juridica, en el &mbito de sus funciones, a las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

en los procesos de actas administrativas.

* Apoyar al titular de la Direccion en la determinacion y aplicacion de politicas y lineamientos
de tipo administrativo para el adecuado

desarrollo de las funciones objeto de su competencia.

* Rendir informes sobre las actividades objeto de su competencia y llevar la estadistica de los
juicios que en materia laboral se

ventilen.
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* Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

* Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y ENLACE

OBJETIVO

Planear y evaluar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral,
comunicacion social y participacion ciudadana,

asi como las acciones de coordinacion instrainstitucional, ademas de participar en el disefio e
implementacion de las estrategias y

acciones de control y fomento sanitario, en beneficio de las condiciones de salud de la
poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Garantizar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral,
comunicacion social y participacion ciudadana.

* Conducir la politica de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
para fortalecer la imagen institucional;

* Favorecer la participacion ciudadana en el disefio, operacion y evaluacion de los programas
de los servicios de salud publicos, con

el propdsito de contribuir en la construccion de una cultura de la salud.

* Garantizar acciones de enlace institucional con las direcciones generales de la Secretaria de
Salud y, en su caso, con los organismos

externos para la realizacion de los proyectos.

* Disefiar esquemas de trabajo con las diversas areas, para proyectos especiales.

* Supervisar la implementacion de los proyectos, asi como la solucion a los problemas
diversos.

* Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario.

* Apoyar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el
proposito de evitar riesgos en la salud

de la poblacion del Distrito Federal.

* Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la
Contraloria Interna, asi como coordinar acciones

para su mejora.

* Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de
Control Interno, integrado por la

Contraloria Interna.

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO

Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario, asi
como apoyar a la Secretaria de Salud del

Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el proposito de evitar riesgos en la salud
de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Colaborar en el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, conforme lo
sefala la Ley de Salud para el Distrito

Federal, y el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

» Participar en la realizacion de verificaciones en materia de salubridad local de conformidad
con las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables.

* Proponer los dictamenes sanitarios de las acciones de vigilancia sanitaria.

* Plantear sanciones y medidas de seguridad, cuando existan riesgos y dafios a la salud de las
personas por incumplimiento de las



disposiciones sanitarias.
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* Propiciar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en
la via ptblica.

* Presentar esquemas para el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado,
inhumacion y exhumacion de cadaveres.

* Participar en la instrumentacion de la politica de seguridad sanitaria en materia de salubridad
local.

* Proponer mecanismos de coordinacidn para la atencion de las denuncias ciudadanas contra
las actividades, establecimientos,

productos y servicios sujetos a vigilancia sanitaria.

» Participar en la instrumentacion de las acciones de prevencion y control de enfermedades, asi
como de vigilancia epidemiologica,

especialmente cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos,
actividades y establecimientos.

* Proponer estrategias para controlar y reducir actos de corrupcion en el personal que realiza
actos de verificacion sanitaria.

* Impulsar las acciones de difusion de la normatividad sanitaria.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

* Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.
DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Garantizar que los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral,
comunicacion social y participacion ciudadana, asi

como las acciones de coordinacion instrainstitucional se realicen de manera oportuna y
eficiente, en beneficio de la poblacion usuaria de

los servicios.

FUNCIONES

* Disenar estrategias para el fortalecimiento de la imagen institucional de la Secretaria de
Salud.

* Evaluar las estrategias de informacion, difusion y relaciones publicas con los medios de
informacion.

* Establecer vinculos con Directivos, Jefes de Informacion, Reporteros y Columnistas, de los
medios de comunicacion, con el

proposito de garantizar la difusion de la informacion oficial.

* Priorizar las solicitudes de entrevistas de los medios de comunicacion, ante el Titular de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Disefiar y evaluar estrategias de organizacion y participacion de la comunidad en el disefo,
operacion y evaluacion de las

actividades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

» Establecer canales de comunicacion con dependencias publicas, sociales y privadas, a fin de
otorgar mejores servicios de salud a la

ciudadania.

* Garantizar que los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre la Secretaria de Salud
del Distrito Federal y la comunidad,

sean oportunos y adecuados.



» Asegurar que la atencion de la ciudadania y la gestion de sus demandas sea oportuna.

* Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacion publica,
para la Direccion General de

Comunicacion Social.

* Reunir la informacion relevante producida por las diferentes areas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal para ofrecerla al

publico solicitante.
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* Registrar todas las solicitudes de atencion telefonica para retroalimentar la operacion de los
servicios de atencion médica.

* Analizar las solicitudes de atencion telefonica de acuerdo a las caracteristicas de los usuarios,
el tipo de solicitud de informacion

efectuada, y las necesidades de mejoramiento de los servicios.

* Enlazar a los usuarios con los prestadores directos de servicios en las unidades médicas.

* Atender y registrar quejas sobre el funcionamiento de los servicios.

* Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el
Distrito Federal.

« Informar sobre el tipo de servicios médicos que se ofrecen en las unidades de atencion
ambulatorias y hospitalarias.

* Informar sobre la ubicacion de las unidades médicas, horarios de servicio y requisitos para el
acceso.

* Proporcionar informacién concisa sobre mecanismos de prevencion de enfermedades.

* Brindar consulta médica telefonica sobre manejo terapéutico de intoxicaciones, urgencias
médicas y de las enfermedades mas

frecuentes.

* Programar consultas médicas de especialidad en los hospitales del Gobierno del Distrito
Federal.

* Participar como enlace con las direcciones generales de la Secretaria de Salud y, en su caso,
con los organismos externos para el

desarrollo de los proyectos.

* Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

* Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que
participa el titular de la Direccion

General de Vinculacion y Enlace, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los
acuerdos tomados.

* Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos, asi como buscar soluciones a
problemas diversos.

* Evaluar los informes técnicos elaborados por las areas adscritas a la Direccion General de
Vinculacion y Enlace.

* Proporcionar informacion oportuna al titular de la Direccion General de Vinculacion y
Enlace para la toma de decisiones.

* Las demas funciones de apoyo técnico que le sean conferidas por el titular de la Direccion
General de Vinculacion y Enlace.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

* Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL



OBJETIVO

Proponer las politicas en materia de salud de manera articulada al programa de Gobierno del
Distrito Federal, instrumentar los planes y

programas necesarios para su consecucion y evaluar el impacto y los resultados de las mismas,
asi como ejercer la autoridad sanitaria que

delegue el titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de
aquellos que expidan, en el ejercicio de

sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

* Recibir, analizar y autorizar la propuesta de candidatos para la contratacion de personal de la
unidad administrativa a su cargo,

considerando las necesidades especificas de las areas.
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* Proponer las opciones de mayor eficiencia y aplicabilidad que permitan mantener el
equilibrio entre la prevision de recursos, la

disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e imprevistos que pudieran
ocurrir.

* Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud,
planeacion y evaluacion a las unidades

operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud

Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion de salud que solicite la asesoria.

* Proponer en el ambito de su competencia, acciones de simplificacion y modernizacion
administrativa, que favorezca la gestion

operativa y la eficiencia institucional.

* Establecer grupos de trabajo para el seguimiento de los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion.

* Sistematizar y dar seguimiento a las acciones de coordinacion sectorial que se establezcan
con grupos inter e intrainstitucionales

para la consecucion de los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
* Presentar anualmente la evaluacion de actividades realizadas y metas alcanzadas, en el
ambito de su competencia.

* Participar en coordinacién con la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, la
Direccion General de Administracion y el

Organismos Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el
desarrollo y operacion del Sistema de

Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

* Brindar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal,

para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

* Autorizar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema
de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal.

* Gestionar con la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud el monto de recursos
federales transferidos por concepto de

envio de recursos subsecuentes con base en el padron vigente de afiliados beneficiados.

* Organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en
el Distrito Federal, asi como los



recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de
Salud, su Reglamento y el Acuerdo de

Coordinacion.

* Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

* Gestionar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los
hospitales publicos con los que se tengan

suscritos convenios, a partir de los cuales se retendran las cuotas que corresponden a la
federacion.

* Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la
Contraloria Interna, asi como coordinar acciones

para su mejora.

* Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de
Control Interno, integrado por la

Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO

Garantizar las acciones necesarias para el desarrollo eficiente, eficaz y oportuno del Sistema
de Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal, en coordinacion con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias,
Administracion en la Secretaria de Salud, y

el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
FUNCIONES

* Acordar con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial los asuntos
relacionados con la planeacion,

organizacidn, operacion y control de la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en
el Distrito Federal, asi como la

aplicacion de los recursos financieros del Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley
General de Salud, su Reglamento y el

Acuerdo de Coordinacion.
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* Realizar las acciones financieras, administrativas y normativas del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal en

coordinacion con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias,
Administracion en la Secretaria de Salud y el

Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

* Coordinar las acciones necesarias para la oportuna prestacion, supervision y evaluacion de
los servicios de salud descritos en el

Catalogo de Servicios Esenciales de Salud.

* Conciliar con la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, previo envio de recursos
subsecuentes, el monto de los recursos

federales transferidos con base en el padron vigente de beneficiarios.

* Disefiar, organizar y controlar las acciones necesarias para la afiliacion al Sistema de
Proteccion Social en Salud de familias no

aseguradas en el Distrito Federal.

* Organizar campafias de difusion respecto del universo de cobertura, servicios ofrecidos y del
manejo financiero del Sistema de

Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.



* Aplicar los mecanismos de evaluacion de la capacidad econdmica de las familias, conforme
a los lineamientos fijados por la

Secretaria de Salud Federal, para establecer el nivel de cuota familiar que corresponda e
identificar a las familias sujetas al régimen

no contributivo.

* Integrar y administrar el padron de beneficiarios en los términos de las disposiciones
aplicables, y preparar el informe con los

elementos necesarios para integrar el padron nacional del Sistema de Proteccion Social en
Salud.

* Vigilar, atender y tutelar los derechos de los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social
en Salud en el Distrito Federal.

* Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los mecanismos de atencion de las quejas de los
beneficiarios del Sistema de Proteccion

Social en Salud en el Distrito Federal, y a las medidas correctivas aplicadas en las unidades
médicas del Gobierno del Distrito

Federal y en las instituciones publicas con quienes se tengan firmados convenios
interinstitucionales.

* Evaluar periddicamente la prestacion de los servicios que ofrece el Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal,

tomando en consideracion la opinion de los beneficiarios sobre el ejercicio de sus derechos y
la satisfaccion por los servicios

recibidos.

* Elaborar los informes respecto del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal conforme a la Ley General de

Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de
Salud Federal.

* Solicitar, recibir, y aprobar informes sobre la prestacion de los servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal en las instituciones publicas con quienes se hayan suscrito convenios
interinstitucionales e interestatales.

* Evaluar los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, con

las instituciones publicas con las que se suscriban convenios.

* Organizar la capacitacion para el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud
en el Distrito Federal.

* Evaluar y proponer la suspension o cancelacion de la cobertura del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal en

los casos procedentes.

* Conciliar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los
hospitales publicos con los que se tengan

suscritos convenios, a partir de lo cual se retendran las cuotas que corresponden a la
federacion.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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DIRECCION DE SISTEMAS INSTITUCIONALES Y COMUNICACIONES

OBJETIVO



Desarrollar, adecuar, dar mantenimiento y administrar los sistemas informaticos
institucionales, asi como disefar, administrar, coordinar

el mantenimiento y operar la red de comunicaciones y la infraestructura informatica de las
Unidades Administrativas y las Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

FUNCIONES

* Conducir el desarrollo y operacion de los sistemas informaticos de la red de servicios
médicos de primero y segundo nivel de

atencion de Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritas a la Secretaria y

organismos sectorizados a ella.

* Gestionar los recursos necesarios para la operacion y funcionamiento de los sistemas
informaticos en las Unidades Administrativas y

las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

* Establecer sistemas y programas informaticos con la participacion de las unidades médicas y
a las Unidades Administrativas y las

Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella y vigilar su

adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

* Integrar y validar el Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

* Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de
computo necesario para la operacion de la

Secretaria en el marco del PIDI.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y
CAPACITACION

OBJETIVO

Desarrollar, implementar y mantener en operacion los sistemas informaticos institucionales y
los requeridos por las Unidades

Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y

organismos sectorizados a ella, y emitir opinidn técnica para la adquisicion e incorporacion de
nuevas tecnologias.

FUNCIONES

* Desarrollar, implantar y supervisar la operacion de los sistemas informéaticos requeridos por
la estructura funcional de las Unidades

Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria

y organismos sectorizados a ella.

* Establecer el marco normativo para el funcionamiento y operacion de los sistemas de
computo y de la tecnologia informatica de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.



* Formular y difundir el Programa de Capacitacion para el manejo y operacion de la red
informatica y de los sistemas de comunicacion

de la Secretaria de Salud.

* Indagar la disponibilidad de nuevas tecnologias aplicables a la operacion funcional de la
institucion y elaborar los estudios técnicos

de factibilidad para proponer su adquisicion y aplicacion en el campo de la atencion médica.
* Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Evaluar, en conjunto con la Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura y Soporte
Técnico, el Programa Anual de

Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion
de la Secretaria.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE
TECNICO

OBJETIVO

Administrar y operar la red informatica y los sistemas de comunicacion de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, asi como brindar

apoyo técnico a las unidades administrativas para el manejo de dichos sistemas.
FUNCIONES

* Administrar la red informatica de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de apoyo Técnico-Operativo

adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y proponer instrumentos que
optimicen su uso y explotacion tecnologica.

* Evaluar el uso y aprovechamiento de la infraestructura informética disponible e integrar el
programa anual de adquisiciones de

insumos, equipo de computo y nuevas tecnologias para la operacion institucional.

* Desarrollar los procesos requeridos para el intercambio de informacion, a través de la red
informatica, entre las unidades

administrativas y operativas de la Secretaria de Salud.

* Instrumentar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la red informatica de
la Secretaria y supervisar su correcta

aplicacion.

* Coordinar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas
de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la

Secretaria y organismos sectorizados a ella, en el manejo y operacion de la red informatica y
de los sistemas de comunicacion de la

institucion.

* Formular y aplicar las politicas de seguridad informéatica necesaria para la correcta operacion
de los sistemas informaticos

institucionales.

* Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Evaluar, en conjunto con la Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y
Capacitacion, el Programa Anual de

Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion
de la Secretaria.

DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION

OBJETIVO



Conducir las acciones de educacion e investigacion que se le realicen en las unidades de
atencion médica dependientes de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal y de las unidades administrativas sectorizadas a ella.
FUNCIONES

* Establecer procedimientos para identificar y actualizar las necesidades de formacion,
educacion continua, actualizacion e

investigacion, del personal del area médica y paramédica, de los servicios de salud de la
Secretaria y del Sistema de Salud del

Distrito Federal.

* Coordinar y evaluar las actividades de formacion, educacion continua, actualizacion e
investigacion, del personal del area médica y

paramédica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Proponer esquemas para la formacion de recursos humanos del area médica y paramédica,
vinculados a la Secretaria, al organismo

publico descentralizado y a las unidades administrativas de la administracion publica que
realizan actividades en materia de salud.

* Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusion de las normas y procedimientos para el
desarrollo de los programas de formacion,

educacion continua, actualizacion e investigacion de la Secretaria.

* Proponer convenios de colaboracion con instituciones del sector educativo y del sector salud,
en materia de formacion, educacion

continua, actualizacion e investigacion, a fin de fortalecer los programas de la Secretaria.

» Difundir el conocimiento en materia de salud, consolidando y fortaleciendo la infraestructura
de las publicaciones y garantizando su

apropiado desarrollo.
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* Gestionar los recursos para el desarrollo eficiente y con calidad de la formacion, educacion
continua, actualizacion e investigacion en

salud.

* Establecer la coordinacion con otras direcciones técnicas y operativas de la Secretaria, asi
como con unidades administrativas de la

administracion publica que realicen actividades en materia de salud.

* Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto
de hospitales como de jurisdicciones y

de las unidades administrativas de la administracion publica que realicen actividades en
materia de salud.

* Coordinar, promover y gestionar el programa institucional de certificaciéon de médicos
generales.

* Coordinar y dirigir el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal
Médico, Odontolégico y de Enfermeria

en el Distrito Federal.

* Definir las politicas de fomento a la investigacion en salud.

* Coordinar el Comité de Formacion de Recursos Humanos en el Distrito Federal.

* Coordinar acciones de intercambio cientifico, tramites de becas, con instituciones educativas
y otras afines, tanto nacionales como

extranjeras.

* Coordinar los comités y subcomités del Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria de
Salud, relacionados con la formacion,

educacion continua, actualizacion e investigacion en materia de salud.



* Desarrollar, sistematizar y complementar la informacion en salud de las bibliohemerotecas, a
través de la implementacion de

sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion continua
médica.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION

OBJETIVO

Proponer, dar seguimiento y evaluar, planes y programas de educacion continua e
investigacion en materia de salud, que se lleven a cabo

en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las sectorizadas a
ella.

FUNCIONES

* Determinar las necesidades institucionales de investigacion y educacion continua en salud,
de los trabajadores de la Secretaria, del

Organismo Publico Descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

» Supervisar el desarrollo de los programas de investigacion y educacion continua que se
llevan a cabo en las unidades operativas de la

Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la
administracion publica que realicen

actividades en materia de salud.

* Elaborar sistemas de control, supervision y evaluacion de actividades de investigacion y
educacion continua.

* Participar en la elaboracion y actualizacion de convenios de colaboracion con instituciones
publicas y privadas, nacionales y

extranjeras en relacion a investigacion y educacion continua.

* Participar en los trabajos que se desarrollan al interior de los comités y subcomités
relacionados con la investigacion y la educacion

continua.

* Apoyar a los jefes de ensefianza e investigacion y a los profesores, en el desarrollo de sus
programas.

 Apoyar las actividades técnicas del area de ensefianza de las unidades operativas de la
Secretaria de Salud y de unidades

administrativas de la administracion publica que realicen actividades en materia de salud.
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* Aplicar los sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion
continua.

* Operar el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico,
Odontologico y de Enfermeria en el Distrito

Federal.

* Realizar la evaluacion curricular del personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

* Analizar el otorgamiento de becas y de otras actividades educativas al personal de la
Secretaria, asi como realizar los tramites

pertinentes.

» Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de los programas de
investigacion y educacion continua.



* Gestionar los recursos necesarios y verificar el buen funcionamiento de las
bibliohemerotecas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion médica y paramédica en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y en

las de la administracion publica sectorizadas a ellas.

FUNCIONES

* Determinar las necesidades institucionales de investigacion en las areas clinica,
epidemiolégica, sociomédica, de sistemas de salud y

educacion en salud.

* Asesorar y apoyar el desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior de la
Secretaria y del organismo publico

descentralizado.

* Realizar el seguimiento de las investigaciones convenidas con instituciones educativas y del
sector salud.

« Difundir los resultados de las investigaciones en materia de salud.

» Participar en la formacion y actualizacion de recursos humanos para la investigacion en
salud, de las unidades médicas y

administrativas de la Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y de las
unidades administrativas de la

administracion publica que desarrollen actividades en materia de salud.

* Verificar la disponibilidad de los apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion en
salud.

» Fomentar la investigacion en las areas clinica, epidemiologica, sociomédica, de sistemas de
salud y educacion en salud, en las

unidades operativas de la Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las
unidades administrativas de la administracion

publica que realicen actividades en materia de salud.

* Elaborar y difundir documentos de apoyo que faciliten la realizacién de las investigaciones
en salud.

* Participar en los trabajos de los Comités y Subcomités Interinstitucionales para la Formacion
y Capacitacion de Recursos Humanos e

Investigacion del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Diagnosticar, proponer y dar seguimiento a los procesos de formacion de recursos humanos
para la salud, que se desarrollen en la

Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las de la administracion publica sectorizadas a
ella.

FUNCIONES

* Determinar las necesidades institucionales de formacion de personal de salud que requiere la
Secretaria de Salud, del organismo

publico descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion publica que
realicen actividades en materia de salud.
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* Recabar la informacion para determinar las necesidades y la capacidad institucional para la
formacion de recursos humanos de

pregrado, posgrado, servicio social y carreras afines a la medicina.



* Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los planes y programas educativos de
formacion de recursos humanos de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Apoyar y evaluar las actividades del area de ensefianza e investigacion, asi como el
desarrollo de los programas educativos.

* Elaborar propuestas de convenios de colaboracion con instituciones de educacion técnica y
superior para la formacion de técnicos y

profesionales en las ramas médica y paramédica.

* Coordinar los Subcomités de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua del Comité
Interinstitucional para la Formacion y

Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion del Distrito Federal.

» Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto
en hospitales como en jurisdicciones, en

materia de formacion de recursos humanos.

* Asesorar a los Jefes de Ensefianza e Investigacion y a los profesores en el desarrollo de
programas operativos y en el logro de

objetivos educacionales.

* Coordinar con las Jefaturas de Ensefianza de las unidades hospitalarias, la distribucion de
alumnos de licenciatura y nivel técnico en

los campos clinicos.

* Operar el procedimiento de seleccion para la aceptacion de becarios.

* Supervisar y evaluar el desarrollo del programa curricular de las instituciones de educacion
superior y técnica.

* Supervisar a los becarios, alumnos de pregrado, licenciatura, nivel técnico y servicio social,
identificando la problemaética y

proponiendo las alternativas de solucion.

* Realizar los tramites administrativos para la asignacion de becas y demas prestaciones.

* Participar en la elaboracion de propuestas de adecuacion a reglamentos y normatividad
institucional.

* Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos de los programas de
formacion en los distintos niveles.

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD, PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO

Instrumentar las politicas de salud, llevar a cabo la planeacion, programacién, control
presupuestal, asi como evaluar el Sistema de

Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Instrumentar la politica publica de salud en el &mbito de competencia de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

* Proponer instrumentos para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

* Desarrollar las bases técnicas de las politicas de salud y las estrategias para su
instrumentacion.

* Proponer acciones de coordinacion para la consolidacion del proceso de descentralizacion de
los Servicios de Salud a poblacion

abierta del Distrito Federal.

* Desarrollar y operar propuestas para la desconcentracion de funciones de la Secretaria de
Salud y del organismo publico

descentralizado sectorizado a ella.

* Establecer y operar el modelo de planeacion de la Secretaria de Salud y de las unidades
administrativas del Gobierno del Distrito



Federal que realicen actividades en materia de salud.
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* Integrar el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal.

* Integrar los programas anuales de trabajo de la Secretaria de Salud.

* Proponer para su aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual
de las Unidades Administrativas y las

Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

* Coordinar la ejecucion del programa operativo anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

* Integrar la propuesta del modelo de atencion a la salud a poblacion abierta del Distrito
Federal.

» Integrar informacion de la cuenta publica en materia de salud que requiera ser enviada a la
Secretaria de Finanzas.

* Coordinar la integracion y control del programa maestro de infraestructura en salud para
poblacion abierta del Distrito Federal.

* Coordinar la integracion y controlar el programa de inversion de la Secretaria de Salud en los
procesos de obra publica y

equipamiento que se efectiien para el desarrollo de la infraestructura e instalaciones de las
unidades médicas.

* Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las unidades operativas en la aplicacion y
administracion de las cuotas de

recuperacion.

* Desarrollar y operar el modelo de evaluacion institucional y sectorial de Sistema de Salud
del Distrito Federal.

* Participar en los subcomités de adquisiciones y de obra publica instalados en la Secretaria de
Salud, para la ejecucion de los

programas de abastecimiento de bienes muebles, de consumo e insumos para la salud, de
arrendamiento y prestacion de servicios, y

de construccion y remodelacion de inmuebles.

* Establecer las estrategias para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios en
la Secretaria de Salud y el organismo

publico descentralizado sectorizado a ella.

* Asesorar unidades administrativas de la Secretaria de Salud en materia de planeacion.

* Proponer lineamientos generales de planeacion institucional y dirigir las acciones orientadas
al cumplimiento de estas actividades.

* Proponer estrategias para la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del
presupuesto y atencion las eventualidades e

imprevistos institucionales.

* Participar en el Grupo Institucional de Control Presupuestal.

* Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud,
planeacion y evaluacion a las unidades

operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud

Publica del Distrito Federal y cualquier otra Institucion de Salud de la Administracion Publica.
» Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los procesos de
planeacion, programacion,

evaluacion, aplicacion de las politicas de salud y gestion de servicios para la instrumentacion
de acciones que eficienten la

operacion.



* Integrar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal,

para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

» Validar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema
de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales de planeacion y programacion para las unidades
dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal y su correlacion con los mecanismos de control presupuestal institucionales para
observar la disciplina en el gjercicio.

FUNCIONES

* Coordinar los mecanismos de planeacion, programacion y presupuestacion en seguimiento
de las politicas de salud y gestion de

servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Integrar el Anteproyecto del Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, observando

las normas y procedimientos difundidos por las dependencias competentes del Gobierno del
Distrito Federal y de la Administracion

Publica Federal.

* Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion, programacion y
presupuestacion a las unidades operativas de la

Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito

Federal y cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

* Integrar oportunamente la informacion de cada partida presupuestal relativa a las necesidades
de las diversas areas de la Secretaria,

para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Salud del Distrito
Federal.

* Coordinar las reuniones de trabajo con los responsables de abastecimiento de insumos y
servicios, en cada area de la Secretaria para

la integracion oportuna de la informacion de cada partida presupuestal, para la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto de la

Secretaria Salud del Distrito Federal.

* Proponer las estrategias y las principales lineas de accion para la elaboracion del Programa
Operativo Anual de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal.

* Evaluar y recomendar politicas, lineamientos y procedimientos que coadyuven a eficientar la
funcion presupuestal en el ambito de su

competencia.

* Proponer y difundir los instrumentos técnicos y normativos para formular, aplicar y
consolidar la operacion del modelo integral de

programacion y presupuestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.



* Disenar la guia de programacion y capacitar a las unidades médicas en su aplicacion.

* Supervisar la aplicacion de las normas y criterios de programacion de acciones de salud en
las unidades administrativas de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Disefar y revisar en conjunto con las demas areas de la Direccion General de Planeacion y
Coordinacién Sectorial, opciones que

permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del
presupuesto y las eventualidades e

imprevistos que pudieran ocurrir.

* Integrar el archivo descriptivo y calendarizado de metas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y mantenerlo actualizado.

* Analizar la informacion generada por las areas ejecutoras del gasto sobre precompromisos,
compromisos, pasivo, ejercido y

afectaciones presupuestales para su integracion a los informes de Avance de Resultados y de
la Cuenta Publica de la Secretaria de

Salud.

* Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Avance de
Resultados y de la Cuenta Publica de la

Secretaria de Salud.

» Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los registros de
avances, logros y nuevos

requerimientos.

* Coordinar el seguimiento y control del programa de inversion de la Secretaria de Salud.

» Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa que
favorezcan la gestion operativa.
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* Participar en la modificacion y adecuaciones al sistema de cuotas de recuperacion por la
prestacion de servicios de salud y

mantenerlo actualizado.

* Participar en el &mbito de su competencia en las actividades del Grupo Institucional de
Control Presupuestal.

* Participar en el &mbito de competencia en los grupos de trabajo donde se les solicite.

* Recopilar y proporcionar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO

Aportar elementos para la optimizacion de los recursos de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a través del desarrollo de proyectos

estratégicos de planeacion, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES

* Proponer, instrumentar y llevar a cabo el seguimiento del modelo de evaluacién institucional
y en su caso, sectorial.

* Desarrollar el sistema de indicadores de evaluacion de los servicios de salud y
administrativos de las diversas unidades y niveles de

la institucion, asi como el establecimiento de un sistema de monitoreo de la prestacion de
servicios.

* Formular los lineamientos y evaluar la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en
la satisfaccion de los derechohabientes,

usuarios y prestadores de servicios.



* Integrar los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi
como los que se presentan a las

unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

* Establecer los lineamientos, monitorear y evaluar los programas prioritarios de salud de las
Unidades Administrativas y las Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

* Proponer definiciones de politicas de salud y de gestion opcionales, basadas en la evaluacion,
monitoreo y resultados de las lineas de

accion de la Secretaria de Salud y, cuando se le solicite, del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del

Distrito Federal.

» Participar en la planeacion estratégica del Sistema de Salud del Distrito Federal de atencion a
la salud y coordinar la integracion del

diagnostico situacional.

* Coordinar acciones con las unidades de planeacion hospitalarias para apoyar el analisis y
aportar nuevas herramientas para el

desarrollo de planes y programas de trabajo.

* Proponer nuevas lineas de accion en el ambito de la planeacion estratégica del sistema de
servicios de salud del Gobierno del Distrito

Federal y desarrollar los instrumentos de la misma, que debe contener el programa de salud
del Gobierno del Distrito Federal y sus

programas anuales de trabajo.

* Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica, evaluacion,
disefo, aplicacion y monitoreo de

indicadores a las unidades operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal,
al Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion que lo solicite.

* Proponer proyectos de investigacion y operacion orientados a la busqueda de mejores
herramientas de planeacion estratégica en las

diversas unidades de la Secretaria de Salud.

* Desarrollar herramientas metodologicas para proyectos evaluativos y de planeacion.

* Establecer los lineamientos generales para el disefio y actualizacion del modelo de plantillas
tipo por unidad médica.

* Desarrollar el sistema institucional de costos, como componente del sistema de evaluacion.
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* Coordinar técnicamente las acciones del Grupo Institucional de Costos.

* Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que
favorezcan la gestion operativa.

* Realizar las guias para la elaboracion de los programas anuales y estratégicos de la Secretaria
de Salud y del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como llevar a cabo el
seguimiento de las acciones del programa

de salud del Gobierno del Distrito Federal y sus programas anuales de trabajo.

» Participar en la supervision integral de las acciones de la Secretaria de Salud.

* Participar en los grupos de trabajo [linter y extra institucionales[ | en que se solicite
presencia.

* Recomendar la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento,
equipamiento y desarrollo de la infraestructura del



Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento y Acuerdo de

Coordinacion.

* Identificar, analizar y proponer opciones de solucion a los problemas estructurales y
funcionales que enfrentan las Unidades

Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a

ella.

* Crear y coordinar grupos de mejora continua respecto a proyectos especificos, a través de las
areas de planeacion de las unidades

hospitalarias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION

OBJETIVO

Llevar a cabo proyectos de evaluacion de programas prioritarios y de la gestion global de las
actividades de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

* Operar el modelo de evaluacion institucional y sectorial del Sistema de Salud del Distrito
Federal.

* Aplicar el sistema de indicadores de evaluacion de las acciones sustantivas y adjetivas de los
servicios de la Secretaria de Salud y en

su caso, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

* Coordinar la recepcion e integracion de los informes periddicos y extraordinarios de
evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como

los que se presentan a las unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.
* Programar y ejecutar la evaluacion de los servicios de salud de la Secretaria de Salud, en sus
diversas unidades y niveles, y cuando

asi se solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

* Elaborar el informe anual de autoevaluacion de la Secretaria de Salud.

* Proponer lineamientos y participar en los procesos de evaluacion de la calidad de los
servicios institucionales, con énfasis en la

satisfaccion de los derechohabientes, usuarios y prestadores de servicios, y derivado de ello,
proponer nuevas formas de organizacion

institucionales.

* Proponer lineamientos y participar en la evaluacioén de los programas prioritarios de salud,
tanto institucionales como sectoriales.

* Proponer lineamientos y participar en el sistema de monitoreo de unidades y servicios.

* Proponer y desarrollar los estudios de investigacion que permitan desarrollar nuevas
herramientas de evaluacion de los servicios.

* Elaborar y presentar informes periddicos y anuales de evaluacion.

* Retroalimentar la planeacion de los servicios, con base en los resultados de la evaluacion.

* Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.
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* Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de evaluacion y monitoreo de indicadores a
las unidades operativas de la Secretaria

Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal y

cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL



OBJETIVO

Participar en la definicion e instrumentacion de politicas de coordinacion del Sistema de Salud
del Distrito Federal, instrumentar la

normatividad a que deben sujetarse las unidades administrativas que realizan actividades en
materia de salud y observar la aplicacion de

la legislacion sanitaria general y local en el Distrito Federal.

FUNCIONES

* Definir el proceso para la formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

* Impulsar y coordinar las acciones de participacion de las instituciones de los sectores
publico, social y privado en el desarrollo y

ejecucion de las politicas de salud y de los programas del Sistema de Salud del Distrito
Federal.

* Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y
compromisos de la Secretaria de Salud del

Distrito Federal, con diferentes instancias de coordinacion.

» Establecer las acciones de coordinacion necesarias para la consolidacion del proceso de
descentralizacion de los servicios de salud a

poblacion abierta del Distrito Federal.

* Dirigir la elaboracion, registro y difusion de lineamientos técnico-normativos, aplicables a
las Unidades Administrativas y las

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

* Difundir la normatividad a la que deban sujetarse las unidades administrativas del Gobierno
del Distrito Federal que realicen

actividades en materia de salud.

* Determinar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las
instancias de coordinacion de la Secretaria de

Salud, encargadas del fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

« Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de salud, de los sectores
publico, social y privado, involucradas en

el Sistema de Salud local.}

* Participar en el establecimiento de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.
* Planear el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Salud del
Distrito Federal.

* Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos que se definan en las
reuniones del Consejo de Salud del Distrito

Federal.

* Dar seguimiento a los acuerdos y convenios establecidos en las reuniones con el Consejo
General de Salubridad.

* Establecer coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y ofrecer la
informacion que apoye dicha relacion.

* Proponer la politica local en materia control, vigilancia y fomento sanitario.

* Planear el programa operativo de control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito
Federal.

» Dirigir las acciones encaminadas a reducir los factores de riesgo sanitario y a la promocion
del mejoramiento de las condiciones

sanitarias de las actividades, establecimientos, productos y servicios.

» Establecer los criterios para la evaluacion del programa operativo de regulacion sanitaria y
fomento sanitario.



* Coordinar los programas y servicios de regulacion, control y fomento sanitarios con la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal.
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* Vigilar el cumplimiento de la legislacion sanitaria general y local, asi como de los
procedimientos juridico administrativos.

* Ofrecer informacion y otorgar cooperacion técnica, en materia sanitaria, a las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, de

la administracion publica y demds o6rganos del Gobierno local, asi como a los poderes de la
unién de los estados y los municipios.

* Proponer la actualizacion permanente de las disposiciones legales, técnicas y administrativas
en materia de regulacion, control y

fomento sanitarios.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE SALUD
OBJETIVO

Instrumentar mecanismos de coordinacion del sector salud del Distrito Federal y elaborar y
difundir documentos normativos para la

operacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritas a la Secretaria y

organismos sectorizados a ella, y del fortalecimiento del Sistema de Salud a nivel local.
FUNCIONES

* Proponer procedimientos y politicas de coordinacion, para el desarrollo del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

* Proponer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, social y privado que apoyen
el cumplimiento de las politicas de

salud del Gobierno del Distrito Federal.

* Colaborar con las unidades administrativas de la administracion publica que realizan
actividades en materia de salud, para establecer

mecanismos de coordinacion.

* Coordinar la operacion de los grupos interinstitucionales de salud, para la ejecucion de las
acciones sectoriales.

* Elaborar la normatividad que fundamente la instalacién, operacion y control de las instancias
de coordinacion de la Secretaria de

Salud, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

* Contribuir al proceso de desconcentracion de los servicios de salud a poblacion abierta del
Distrito Federal.

* Registrar las normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas

de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

* Disefiar normas y procedimientos a los que deben sujetarse las Unidades Administrativas y
las Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

* Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos técnico-normativos,
generados por las diversas areas de la

Secretaria y organismos sectorizados a ella, coordinando y supervisando que se apeguen a los
lineamientos establecidos.



* Elaborar estrategias y ejecutar acciones para la difusion y aplicacion de los documentos
técnico-normativos que deben sujetarse las

Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos

sectorizados a ella.

* Vigilar y evaluar la aplicacion de la normatividad establecida en las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de

Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

* Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de los
servicios de las Unidades Administrativas y

las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

* Actualizar la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.
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» Establecer los instrumentos necesarios para el seguimiento de los acuerdos, convenios y
compromisos que se establezcan en el seno

del Consejo de Salud del Distrito Federal.

* Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

* Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en las
reuniones del Consejo General de Salubridad.

* Coordinar el proceso para la certificacion de hospitales dependientes de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

* Disponer de un acervo normativo actualizado en materia de salud, para su difusion y
observancia en las unidades administrativas,

organos desconcentrados y entidades de la administracioén publica que realizan actividades de
salud.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DE LOS
SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

Proponer y participar en el desarrollo y evaluacion de acciones de coordinacion del Sistema de
Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Participar en el proceso de formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

* Identificar instancias de coordinacidn con los sectores publico, social y privado, que apoyen
el cumplimiento de las politicas de salud

del Gobierno del Distrito Federal, asi como fortalecer las existentes.

* Elaborar los documentos necesarios para el establecimiento y seguimiento de acuerdos,
convenios y compromisos de las diferentes

instancias de coordinacion, en el ambito de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Coadyuvar al establecimiento de la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y
control de las instancias de

coordinacion de la Secretaria de Salud, para el fortalecimiento del Sistema de Salud del
Distrito Federal.

* Contribuir a la actualizacion de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

* Proporcionar el apoyo técnico necesario para el adecuado desarrollo de las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de

Salud del Distrito Federal.



* Elaborar y aplicar los instrumentos para el seguimiento de acuerdos, convenios y
compromisos que se establezcan en el ambito del

Consejo de Salud del Distrito Federal.

* Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios y compromisos
establecidos en las reuniones del Consejo

Nacional de Salud.

* Colaborar con las unidades administrativas de la administracion publica que realizan
actividades en materia de salud, para establecer

mecanismos de coordinacion.

SUBDIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Coordinar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitario que realizan las Secretaria de
Salud del Distrito Federal con el apoyo del

Organismo Publico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y participar en el
diseno y evaluacion de los resultados de

planes y programas en esa materia.

FUNCIONES

* Proponer politicas en materia de regulacion y fomento sanitario.

* Disefiar el modelo operativo de control, vigilancia y fomento sanitario, aplicable a las
actividades, establecimientos, productos y

servicios.
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* Proponer sistemas de informacion estadistica en materia de regulacion y fomento sanitario.
* Participar en la planeacion y evaluacion de las acciones en materia de control, vigilancia y
fomento sanitario.

* Verificar el cumplimiento de la legislacion sanitaria general y local, en materia de control,
vigilancia y fomento sanitario.

* Disefiar mecanismos de corresponsabilidad, en materia de fomento sanitario, entre la
poblacion en general y la autoridad sanitaria.

* Analizar la informacion que se genere de las actividades realizadas en el desarrollo de la
verificacion sanitaria y del fomento

sanitario.

* Proponer politicas de capacitacion para el personal que realiza funciones de verificacion.

* Identificar necesidades de capacitacion del personal de regulacion y fomento sanitario.

* Establecer mecanismos de comunicacion entre las distintas autoridades y unidades
administrativas afines del Distrito Federal, para el

buen desarrollo del programa de control, vigilancia y fomento sanitario.

* Elaborar, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal, el padrén de los

establecimientos dedicados a la elaboracion de productos y servicios que estan sujetos a
control, vigilancia sanitaria y fomento

sanitario.

* Supervisar las visitas de verificacion y fomento sanitario efectuadas a establecimientos
dedicados a la elaboracion de productos y

prestacion servicios.

* Revisar los dictdmenes y las notificaciones de los resultados derivados de las acciones de
vigilancia sanitaria y fomento sanitario.

* Vigilar el ejercicio de los actos de autoridad que para el efecto procedan.

* Proponer acuerdos con las instituciones del sector ptblico y con las personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, que



favorezcan tanto el control y el fomento sanitario, como la capacitacion del personal y la
orientacion a los usuarios en materia de

salubridad general y local.

* Coordinar la articulacion funcional y operativa de las instituciones del Sistema de Salud del
Distrito Federal, a efecto de fortalecer la

autoridad sanitaria de la Secretaria de Salud.

* Proponer acuerdos y preparar informacion técnica, que apoye la coordinacion con la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal y

demas organos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Desarrollar y operar los sistemas de informacion en salud, asi como procesar, integrar, analizar
y difundir informacion estadistica de los

servicios que otorgan las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la

Secretaria de Salud del Distrito Federal y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

* Conducir el desarrollo y operacion de los sistemas de informacion en salud de la red de
servicios médicos de primero y segundo

nivel de atencion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la

Secretaria y organismos sectorizados a ella.

» Establecer los procesos de investigacion operativa que en materia de sistemas de informacion
requiera la institucion.

* Dirigir la produccion y el andlisis de informacion generada en las unidades de atencion
médica de la Secretaria y del Sistema de

Salud del Distrito Federal, asi como elaborar los informes necesarios para realizar la gestion
institucional y gubernamental.

* Coordinar y dirigir la integracion y actualizacion de las bases de datos, estadisticas,
geograficas y de imagenes, en apoyo a los

procesos de prestacion de servicios médicos e investigacion en salud.
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* Definir procedimientos para la captacion, elaboracion, produccion, andlisis y difusion de la
informacion estadistica en salud.

* Establecer los instrumentos de coordinacion interinstitucional y gestionar los recursos
necesarios para la operacion y funcionamiento

de los sistemas de informacion de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo

adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

* Establecer sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades médicas
y las Unidades Administrativas y

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella, y vigilar su

adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

* Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de
computo necesario para la operacion de la

Secretaria.

* Capacitar al personal médico y paramédico en lo referente al registro de la informacion y
manejo del padron de beneficiarios del



derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito
Federal y del Sistema de Proteccion

Social en Salud en el Distrito Federal, asi como en la integracion de informes estadisticos en la
materia.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Operar el sistema integral de informacion en salud y coordinar la integracion de informacion
estadistica de las Unidades Administrativas

y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, para su difusion

interna y externa.

FUNCIONES

* Conducir el desarrollo y operacion de los instrumentos del sistema integral de informacion
en salud, aplicables en la estructura

funcional de la Secretaria de Salud.

* Coordinar la integracion de la informacion generada en las unidades médicas de la
Secretaria, de primero y de segundo nivel, asi

como del Sistema de Salud del Distrito Federal en apego a las normas y procedimientos
difundidos para su cumplimiento.

* Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacién demografica, social,
economica y geografica del Distrito

Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria.

* Establecer las normas técnicas para el intercambio de informacion entre las instituciones que
constituyen el Sistema de Salud del

Distrito Federal y otras dependencias del Gobierno Federal.

* Operar los procedimientos para el intercambio de informacion con las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal y de la

administracion publica federal.

* Desarrollar e implantar métodos cuantitativos para el andlisis de informacion en salud, en
apoyo al cumplimiento de las

responsabilidades encomendadas a las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo

adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, asi como del Sistema de Salud del
Distrito Federal.

* Conducir y supervisar la integracion y actualizacion de las bases de datos e imagenes de la
Secretaria, asi como prestar el servicio de

informacion a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y

organismos sectorizados a ella, y a la poblacion en general.

* Apoyar la conduccion de la Comision Técnica Institucional de Informacion y del grupo de
trabajo para el analisis de indicadores de

resultados de la operacion de los servicios de salud.

* Difundir la informacion en salud y los andlisis de resultados a las unidades administrativas y
operativas que constituyen la Secretaria,



al Sistema de Salud y a la poblacion, a través de anuarios, boletines, revistas y paginas
virtuales.
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* Establecer la periodicidad para la integracion de la informacion en salud y fomentar su
difusion.

* Integrar y analizar la informacion para la formulacién de los informes de evaluacion de la
gestion institucional y gubernamental de la

Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito
Federal.

* Integrar y analizar la informacion estadistica para la formulacion del informe de gobierno,
cuenta de la hacienda publica federal y

demas informes que se requieran para gestion institucional y gubernamental.

* Formular los informes estadisticos para el control y seguimiento de los programas
institucionales y de gestion gubernamental

* Elaborar y aplicar el programa de capacitacion y apoyo técnico a las unidades médicas de la
Secretaria, en el manejo y operacion del

sistema integral de informacion en salud.

SUBDIRECCION DE DANOS A LA SALUD

OBJETIVO

Coordinar la integracion de estadisticas de morbilidad, mortalidad hospitalaria,
procedimientos en medicina, nacimientos y mortalidad

general que apoyen de manera adecuada y oportuna a la toma de decisiones en los diferentes
niveles.

FUNCIONES

* Elaborar, vigilar y difundir la normatividad en los procesos de elaboracion y actualizacion de
la informacion estadistica, referida ésta

a estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez, para la proteccion de la salud
de la poblacion.

* Coordinar e integrar la estadistica de egresos hospitalarios en sus componentes de:
Morbilidad, Mortalidad y Procedimientos en

Medicina.

* Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion del Subsistema
Automatizado de Egresos Hospitalarios del

Distrito Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria de Salud.

* Asesorar en la instalacion, operacion y funcionamiento del Subsistema Automatizado de
Egresos Hospitalarios de la red hospitalaria

de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Coordinar e integrar la estadistica de los nacimientos ocurridos en el Distrito Federal, asi
como el formato de captacion del mismo en

coordinacion con el Registro Civil.

» Construir, a partir de la informacion generada por los diferentes subsistemas, indicadores
confiables para medir las condiciones de

salud de la poblacidn, y la efectividad de los planes y programas de salud de la Secretaria de
Salud del Gobierno del Distrito Federal.

* Elaborar un programa de capacitacion permanente en el manejo y registro de los formatos
fuente, dirigido al personal involucrado en

la generacion de las estadisticas de dafios a la salud (médicos, enfermeras, trabajadoras
sociales, archivo clinico, codificadores, etc.).

* Participar activamente como integrante en el Centro Mexicano para la Clasificacion de
Enfermedades, analizando los problemas en



la aplicacion de la CIE-10, difundiendo las actualizaciones de la misma, impartiendo asesoria
continua y proponiendo mejoras a las

diferentes clasificaciones en salud.

* Desarrollar y aplicar el programa de capacitacion de codificadores en las unidades médicas y
jurisdicciones asi como promover y

gestionar la formacion de instructores sobre la materia.

* Difundir la informacion sobre morbilidad y mortalidad tanto general como hospitalaria a las
unidades administrativas de la propia

Secretaria, asi como a las dependencias, entidades y personas que lo soliciten.

* Establecer y conducir sistemas de verificacion y validacion de los datos de morbilidad,
mortalidad hospitalaria, procedimientos en

medicina y nacimientos reportados por las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal.

* Coordinar la elaboracion de estudios de subregistro de la mortalidad materna a través de los
métodos de RAMOS- modificada y

Eslabones criticos.
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* Disminuir el subregistro de la mortalidad infantil a través de la busqueda intencionada de
dichas defunciones mediante la confronta

de los subsistemas SAEH/SEED.

* Interpretar y analizar las diferentes listas de agrupacion de las causas de morbilidad y
mortalidad, que permitan conocer el panorama

epidemioldgico de la morbilidad y de la mortalidad acorde con el proceso de transicion
epidemiolégica del pais.

* Obtener las principales causas de morbilidad y mortalidad, y elaborar la estandarizacion de
las mismas.

* Vigilar y analizar el comportamiento de las principales causas de defuncion de la poblacion
del Distrito Federal, asi como su relacion

con las del nivel nacional y de otras entidades federativas.

* Aplicar mecanismos de coordinacion para el intercambio de informacién con las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de

la administracion publica federal.

* Proporcionar la informacion estadistica requerida por los 6rganos de direccion de la
Secretaria, el Consejo de Salud del Distrito

Federal y otras instancias que la soliciten.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en
materia de Salud, a través del disefio y

conduccidn de estrategias para la entrega de servicios médicos, la gestion y control de los
insumos, y mediante la supervision y

evaluacion de sus unidades administrativas adscritas.

FUNCIONES

» Disefiar las acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los
servicios médicos y de urgencias a su cargo, en

observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y otras autoridades competentes

del Gobierno del Distrito Federal.

* Disefiar las estrategias para la ampliacion de la cobertura y la prestacion de los servicios a su
cargo, apoyando las politicas y



programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Establecer el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo Médico de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Establecer lineamientos generales que permitan la capacitacion y el asesoramiento adecuado
y oportuno a los profesionales de la

salud y al publico en general para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los
medicamentos.

* Disefiar un programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas
medicamentosas y servicios, para

establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos.

* Establecer centros de informacion de medicamentos que presten servicios de informacion
cientifica, objetiva, actualizada, relevante

y confiable al personal médico y paramédico de los servicios de salud del Gobierno del
Distrito Federal y al publico en general.

* Garantizar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
para los residentes del Distrito Federal

que carecen de seguridad social laboral y para la poblacion de adultos mayores, en su ambito
de competencia.

* Promover la operacion del Modelo Ampliado de Atencion de la Salud y la regionalizacion de
los servicios.

» Participar en el establecimiento de las necesidades de equipo médico, insumos y
medicamentos del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

* Validar la contratacion de personal para las unidades hospitalarias, considerando las
necesidades especificas de los servicios médicos

que prestan.

* Coordinar las acciones normativas y el desarrollo de la operacion y mejoramiento de la red
de servicios médicos de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal.
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* Establecer sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos,
insumos y tecnologia médica, para la oferta de

servicios en forma oportuna y de calidad.

* Participar en coordinacién con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial,
la Direccion General de

Administracion y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal, en el desarrollo y

operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

* Garantizar la operacion de los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal conforme a la

Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio.

* Garantizar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema
de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, por indicacion de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Promover la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de
procesos de atencion del Sistema de

Proteccion Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.



* Supervisar que las instituciones publicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema
de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud,
su Reglamento y el Acuerdo de

Coordinacion.

* Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la
Contraloria Interna, asi como coordinar acciones

para su mejora.

* Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de
Control Interno, integrado por la

Contraloria Interna.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Subsecretaria de Servicios Médicos e
Insumos, a fin coadyuvar a la atencion y solucion

de los mismos.

FUNCIONES

* Coadyuvar en la solucion de las cuestiones de caracter administrativo de la Oficina de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e

Insumos.

* Acordar la agenda del titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

* Presentar al titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos el avance en la
atencion y/o solucion de los asuntos de su

competencia.

 Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

* Controlar el envio y recepcién de la correspondencia a las distintas areas de la Subsecretaria
de Servicios Médicos e Insumos.

* Tramitar y dar seguimiento a los asuntos encomendados por el titular de la Subsecretaria de
Servicios Médicos e Insumos.

* Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

* Las demas funciones de apoyo administrativo que le sean conferidas por el titular de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e

Insumos.

* Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el ambito de su competencia.
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DIRECCION DE SERVICIOS MEDICO LEGALES Y EN RECLUSORIOS

OBJETIVO

Asegurar la prestacion de los servicios médico legales y en reclusorios a cargo de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal, en apego a

la normatividad vigente en esa materia.

FUNCIONES

* Conducir el desarrollo de los instrumentos técnicos y normativos para la prestacion de
servicios médicos en los consultorios de

medicina legal de las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal;

» Promover y participar en la elaboracion de los programas de atencion médica que operen en
las unidades de medicina legal de las

Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal, en su &mbito de
competencia,



* Coordinar la elaboracion de las bases técnicas para la formulacion del programa de
supervision integral de las acciones de medicina

legal;

* Desarrollar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado
funcionamiento de las unidades médicas en

Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
* Proponer programas de capacitacion del personal médico para areas especificas, que de
acuerdo a los alcances operativos se

requieran en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la
Secretaria;

» Participar en las actividades académicas para la actualizacion y capacitacion en servicio del
personal adscrito a las unidades de

medicina legal, reclusorios y urgencias hospitalarias;

* Identificar las necesidades de insumos médicos de las unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social de la

Secretaria;

* Verificar la distribucion oportuna de los insumos médicos a las unidades médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social

de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Elaborar las respuestas a recomendaciones especificas emitidas por instituciones autorizadas,
respecto de la atencion para la salud

que se brinda en las unidades médicas ubicadas en Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social, asi como los informes requeridos

por instancias superiores;

» Mantener coordinacion con las diferentes instituciones impartidoras de justicia, a fin de
implementar programas y estrategias de

prevencion delincuencial;

* Conducir el desarrollo de instrumentos de coordinacion funcional intrasectorial e
interinstitucional, para el ejercicio de los programas

de medicina legal, y

* Establecer y evaluar el sistema de supervision operativa de atencion médica y paramédica en
Reclusorios y Centros de Readaptacion

Social y proponer las adecuaciones al marco normativo.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS EN
RECLUSORIOS

OBJETIVO

Supervisar y brindar apoyo técnico para la operacion y funcionamiento de los servicios de
atencion médica en las Unidades Médicas en

Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal.
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FUNCIONES

» Supervisar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion médica en las
unidades médicas en Reclusorios y Centros de

Readaptacion Social y proporcionar los apoyos técnicos que requieran para el mejoramiento
de los servicios;



* Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad para la prestacion de servicios médicos en
las unidades médicas en Reclusorios y

Centros de Readaptacion Social;

* Formular y operar los programas y acciones orientadas a atender las necesidades que en
materia de salud solicite la poblacion interna

en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social,

* Participar en la elaboracion y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de
material de curacion requerido en las

unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

« Instrumentar y supervisar la aplicacion de los lineamientos de coordinacion intrahospitalaria
para la atencion en salud que requiera la

poblacion privada de la libertad en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

* Apoyar a las unidades médicas en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social para la
elaboracion y ejecucion de su programa

de trabajo y en el desarrollo de las acciones que se requieran para su implantacion y adecuada
operacion;

* Detectar los requerimientos de capacitacion del personal médico, paramédico y de apoyo en
unidades médicas en Reclusorios y

Centros de Readaptacion Social para la elaboracion del Programa General de Actualizacion de
Recursos Humanos;

* Supervisar y evaluar la calidad de los servicios médicos proporcionados en las unidades
médicas en Reclusorios y Centros de

Readaptacion Social y proponer mecanismos de mejoramiento de la prestacion de servicios;

* Supervisar el apego normativo de los comités técnicos hospitalarios en las unidades médicas
en Reclusorios y Centros de

Readaptacion Social vigilando la correcta utilizacion y optimizacion de recursos;

* Supervisar y controlar la ejecucion de los programas de atencion médica que se realizan en
los Reclusorios y Centros de

Readaptacion Social, atendiendo al marco juridico y normativo aplicable, y

* Desarrollar los mecanismos de coordinacion con las instancias administrativas de los
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social

para proporcionar oportuna y adecuadamente los servicios médicos requeridos por la
poblacion recluida.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MEDICINA LEGAL

OBJETIVO

Organizar y supervisar el otorgamiento de atencion médico legal en las Agencias
Investigadoras del Ministerio Publico y en los juzgados

civicos del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Establecer la distribucion del personal médico — legal para garantizar la cobertura, de
acuerdo con los requisitos normativos;

* Designar los peritos solicitados por el Juez o Ministerio Publico para la elaboracion de
dictamenes;

» Establecer los lineamientos técnico - administrativos para el otorgamiento de la atencion
médico legal, en las Agencias

Investigadoras del Ministerio Publico y en los juzgados civicos;

* Organizar e impartir cursos en el area de medicina legal, con el fin de mantener actualizado
al personal médico, en coordinacion con

la Direccion de Educacion e Investigacion;



* Calcular necesidades y vigilar la distribucion de los recursos materiales, medicamentos e
insumos que se requieren en la operacion

de las unidades de medicina legal;

* Organizar y controlar las guardias de los seis turnos, en cada una de las unidades de medicina
legal;

* Supervisar el funcionamiento de las unidades médicas legales, para determinar y corregir las
desviaciones en el otorgamiento de la

atencion;
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* Evaluar las actividades de las unidades médicas legales para determinar las zonas de mayor y
menor incidencia de problemas médico

legales;

* Organizar el manejo, traslado y entrega de caddveres en caso de desastres con saldo masivo
de victimas, y

* Controlar operativa y administrativamente los recursos humanos adscritos a los servicios de
medicina legal.

DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y TECNOLOGIA

OBJETIVO

Establecer y aplicar procedimientos técnicos para garantizar los procesos de seleccion,
adquisicion, distribucion, almacenamiento,

prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos para la salud, asi como
participar en el analisis, evaluacion y

aplicacion de tecnologia médica en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud el
Distrito Federal.

FUNCIONES

* Integrar el Cuadro Institucional de Medicamentos e Insumos de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal y de las unidades de

atencion médica de la Administracién Publica;

* Implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccion,
adquisicion, distribucion, almacenamiento,

prescripciodn, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos en las unidades de
atencion médica de la Secretaria de Salud

del Distrito Federal;

* Participar en la deteccion de necesidades de medicamentos e insumos de la Secretaria de
Salud;

* Definir estrategias para el aseguramiento de la calidad de medicamentos;

* Establecer lineamientos y asegurar el resguardo y adecuado manejo de medicamentos
controlados en la Secretaria de Salud del

Distrito Federal;

* Coordinar el establecimiento del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio
del uso y efectos de los medicamentos

en la poblacion;

* Establecer el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas
medicamentosas y servicios para

establecer las mejores relaciones de costo/beneficio y costo/efectividad de los mismos;

* Conducir las actividades prioritarias del centro de informacién de medicamentos para
actualizar, sistematizar y evaluar la

informacion, proporcionando a todos los usuarios con informacion actualizada, relevante,
objetiva e independiente;



* Promover la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas
de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal;

* Impulsar el desarrollo de programas de capacitacion dirigidos a los responsables de
farmacias y almacenes para implantar

mecanismos de organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los
medicamentos, en coordinacion con la

Direccion de Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

+ Difundir protocolos de tratamiento farmacologico en los servicios de atencion médica de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y

en las unidades de atencion medica de la Administracién Publica;

* Emitir opinién sobre el padron de proveedores de medicamentos, insumos y equipo médico
en aspectos de calidad de los productos;

» Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de
la Secretaria de Salud del Distrito

Federal, en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirtirgico, medicamentos e insumos
médicos y paramédicos;

* Validar estudios técnicos para los procesos de adquisicion de medicamentos e insumos;

» Establecer un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos e insumos;
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* Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los
procesos de seleccion, distribucion,

almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de atencion
médica de la Secretaria de Salud del

Distrito Federal;

* Verificar el cumplimiento de los requisitos, desde la perspectiva de la Ingenieria Biomédica,
que debe cumplir la obra fisica en los

proyectos de nueva creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de
garantizar el funcionamiento correcto de las

instalaciones especiales y del equipo tecnologico en los servicios de atencion médica de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Presentar informacion técnica y participar en la integracion de proyectos de adquisicion de
tecnologia nueva o de renovacion;

« Validar la evaluacion técnica de las solicitudes para adquisicion de equipo tecnologico nuevo
y de reposicion, asi como las de

insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;

* Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de

reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal

y de las unidades de atencion médica de la Administracién Publica;

* Emitir el dictamen técnico para los procesos de adquisicion de medicamentos, equipos,
instrumentos, materiales, accesorios y

suministros médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos,
gabinetes, servicios de imagen, bancos de

sangre, servicios de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

* Establecer los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnolégico y de los
insumos médicos y paramédicos utilizados en



la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencion médica de la
Administracion Pablica;

* Conducir el proceso de evaluacion del uso eficiente y seguro del equipo tecnoldgico y los
insumos médicos y paramédicos dirigidos

a evitar riesgos a los usuarios, al personal y al equipo;

* Coordinar la evaluacion de los programas de seguridad radioldgica de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal y de las unidades de

atencion médica de la Administracién Publica;

* Conducir la evaluacion del programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion
y esterilizacion de instrumentos y

materiales y médicos;

* Coordinar la evaluacion del programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos,
materiales, accesorios y suministros

médicos y paramédicos para los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

* Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el
uso correcto y eficiente de los equipos e

insumos médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

* Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnologico, con base en su operacion
y mantenimiento, y establecer medidas

correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

* Coordinar la verificacion técnica de la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del
equipo tecnoldgico y presentar

recomendaciones que optimicen su utilizacion en los servicios de salud del Gobierno del
Distrito Federal,

* Atender las solicitudes de apoyo y asesoria en la materia, realizadas por las unidades de
atencion médica de la Administracion

Publica;

* Participar en procesos integrales de supervision de los servicios de atencion médica, en
coordinacion con la Direccion de Atencion

Hospitalaria;

* Coadyuvar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de
servicios con quienes se suscriban

convenios de colaboracion, en su ambito de competencia, y

* Apoyar la Certificacion de unidades hospitalarias y de personal, asi como la acreditacioén de
los procesos de atencion establecidos en

el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del
Gobierno del Distrito Federal.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.
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* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

COORDINACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Dirigir acciones e implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos
de seleccion, adquisicion, distribucion,

almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos.

FUNCIONES



* Verificar la aplicacion de normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos
de seleccion, adquisicion, distribucion,

almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos;

* Coordinar acciones encaminadas al aseguramiento de la calidad de medicamentos;

* Establecer el programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de
los medicamentos en la poblacion;

* Implantar el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas
medicamentosas y servicios para

establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos;

» Establecer el centro de informacion de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar
la informacion, proporcionando a todos

los usuarios informacién actualizada, relevante, objetiva e independiente;

* Elaborar el Cuadro Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal que permita una terapia eficiente y

segura en distintos servicios de atencion médica;

» Participar en la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal,

* Elaborar protocolos de tratamientos farmacolédgicos de los servicios de atencion médica del
Gobierno del Distrito Federal,;

* Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes
para implantar mecanismos de

organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en
coordinacion con la Direccion de

Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

* Fundamentar opinidn acerca del padron de proveedores de medicamentos, en aspectos de
calidad de los productos;

* Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de
la Secretaria de Salud del Distrito

Federal, en materia de medicamentos;

* Coordinar la elaboracion, validar y presentar estudios técnicos para los procesos de
adquisicion de medicamentos;

* Establecer y dar seguimiento a un sistema de indicadores de abastecimiento de
medicamentos;

* Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios de farmaco vigilancia en las
unidades de atencion médica de la

Administracion Pablica;

* Integrar las necesidades de medicamentos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;

* Vigilar la aplicacion de los lineamientos y el resguardo de medicamentos controlados en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Instrumentar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las
instituciones publicas prestadoras de servicios del

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban
convenios de colaboracion, y

* Realizar acciones en el &mbito de su competencia para lograr la certificacion de
establecimientos y de personal, asi como la

acreditacion de procesos de atencion en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal, en el ambito de su competencia.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION
DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Programar, evaluar y participar en los procesos de abasto de medicamentos, requeridos para la
atencion de la poblacion usuaria de los

servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Participar en la elaboracion de los anexos técnicos de las licitaciones para la adquisicion de
medicamentos que se requieren en los

servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

» Participar en la elaboracion del diagndstico de necesidades de medicamentos, vacunas y
toxoides;

* Establecer programas analiticos de abastecimiento histdrico por cada unidad de atencion
médica, para la identificacion de

necesidades;

* Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los procesos de licitacion para la
adquisicion de medicamentos;

» Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto y programa operativo anual en
materia de medicamentos;

» Mantener actualizada la informacion acerca del abasto en los almacenes y farmacias de los
hospitales y asegurar el correcto

funcionamiento de los mismos;

* Contar con informacion precisa acerca de la adquisicion, distribucion y almacenamiento de
medicamentos, asi como supervisar la

prescripcion y dispensacion de los mismos en las unidades de atencion médica;

* Proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas en el proceso de abastecimiento
de medicamentos;

* Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones
publicas prestadoras de servicios del

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban
convenios de colaboracion, y

* Realizar en el ambito de su competencia acciones de supervision y asesoria para lograr la
certificacion de establecimiento y de

personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion establecidos en el Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE CALIDAD DE
MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Establecer mecanismos de vigilancia de la calidad, seguridad y efectividad de los
medicamentos adquiridos para el otorgamiento de los

servicios médicos.

FUNCIONES

* Asegurar la calidad, seguridad, eficiencia y efectividad de los medicamentos adquiridos por
los servicios de salud del Gobierno del

Distrito Federal,

* Implantar programa para lograr un abastecimiento cualitativo y cuantitativo suficiente y de
alta calidad;

* Participar en la integracion del padron de proveedores de alta calidad;



* Proponer medidas técnicas para mejorar las instalaciones y procesos de almacenamiento y
dispensacion de los medicamentos;

* Presentar un catdlogo actualizado de los medicamentos, vacunas y toxoides acreditados;

* Participar en los procesos de capacitacion del personal de salud en los temas de calidad y que
estén implicados en el

almacenamiento, traslado, uso seguro y control efectivo de medicamentos, vacunas y toxoides;
* Revisar y aplicar los criterios de calidad para la adquisicion de medicamentos;
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* Llevar a cabo el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en el nivel
central de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal, y

* Coadyuvar en la supervision del resguardo y manejo de medicamentos controlados en las
unidades médicas de la Secretaria de Salud

del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE FARMACOTERAPIA

OBJETIVO

Proponer y difundir protocolos técnicos por enfermedad para la correcta prescripcion de
medicamentos, asi como coordinar la realizacion

de los estudios de evaluacion integral de medicamentos, que sean requeridos por la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Coordinar los estudios de evaluacion integral de cada medicamento o servicio de salud, con
base en la informacion disponible;

» Establecer la relacion costo-beneficio y costo-efectividad de los medicamentos;

* Proponer protocolos estandarizados por enfermedad, incluyendo tasas de prevalencia e
incidencia de las enfermedades, manejo

adecuado de las enfermedades, cuantificacion adecuada de las dosis necesarias por tratamiento
completo, seguimiento y evaluacion

del tratamiento, asi como identificar el mal uso, sub-uso y abuso de los medicamentos;

* Participar en el desarrollo de programas de capacitacion, en coordinacion con la Direccion de
Educacion e Investigacion y con la

Direccion General de Administracion, dirigidos a los responsables de farmacias y al personal
de los almacenes para su organizacion,

adecuado uso de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos;

* Coordinar acciones de farmaco vigilancia con las autoridades sanitarias de la Secretaria de
Salud Federal;

* Coordinar estudios de farmaco vigilancia en los servicios de salud del Gobierno del Distrito
Federal;

* Aplicar lineamientos y supervisar el resguardo y el adecuado manejo de medicamentos
controlados, en el nivel central, de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal, y

* Supervisar la aplicacion de los lineamientos para el adecuado resguardo y manejo de
medicamentos controlados en las unidades

médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y
FARMACOVIGILANCIA

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento de informacion de los programas farmaco epidemiologicos y de
farmacovigilancia, asi como realizar estudios



que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacion,
para proponer medidas correctivas y

alternativas de tratamiento.

FUNCIONES

* Instrumentar y participar en el control del programa de farmacoepidemiologia que permita el
estudio del uso efectivo de

medicamentos para el tratamiento de las enfermedades de mayor incidencia y prevalencia, con
criterios de magnitud, trascendencia y

vulnerabilidad;

* Realizar estudios farmacoepidemioldgicos que permitan relacionar el uso y efectos de los
farmacos con la morbilidad de la poblacion

y cantidad de medicamentos que se consumen por cada patologia por paciente;

* Apoyar el desarrollo de los comités terapéuticos de las unidades de atencion médica;

* Instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento al personal de salud en el programa
de farmacoepidemiologia;

* Clasificar los mecanismos de deteccion de los efectos adversos de los medicamentos;
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* Detectar y dar seguimiento a las notificaciones sobre efectos adversos de los medicamentos,
asi como enviar al Centro Nacional de

Farmacovigilancia de la Secretaria de Salud Federal, el informe correspondiente;

* Proporcionar informacion al centro de informacion de medicamentos, contribuyendo al
conocimiento y manejo de los efectos

adversos de éstos y su relacion con las enfermedades que inducen;

* Instrumentar y colaborar en el control del sistema de farmacovigilancia que propicie la
seguridad y eficiencia del uso de

medicamentos, y

* Elaborar propuestas de modificacion en el uso de medicamentos, cambios de dosis,
restricciones de uso o, incluso, retiro del mercado

en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION FARMACOLOGICA
OBJETIVO

Promover el uso racional de los medicamentos, a través de la difusion de informacion
cientifica, técnica, relevante, actualizada e

independiente, debidamente procesada y evaluada, en los servicios de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Participar en la elaboracion de los protocolos de tratamiento farmacologico, conjuntamente
con los profesionales de la salud del

sistema sanitario del Gobierno del Distrito Federal;

* Recabar, procesar, integrar y evaluar informacion cientifica, técnica, relevante y actualizada
acerca del uso de medicamentos;

» Mantener actualizadas las bases de datos e implantar mecanismos de transferencia de
informacion cientifica de medicamentos al

personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades
de atencion médica de la

Administracion Publica;

* Proveer informacion sobre el uso y efectos de los medicamentos, a fin de comunicarla a las
diferentes tipos de usuarios para su mejor

comprension, beneficio y toma de decisiones sobre farmacoterapia, y



* Instalar y operar centros de informacion de medicamentos, orientados al personal médico y
paramédico de los servicios de salud del

Gobierno del Distrito Federal y al publico en general.

COORDINACION DE TECNOLOGIA E INSUMOS

OBJETIVO

Establecer acciones técnicas para la correcta seleccion, distribucion, almacenamiento y uso
racional del equipo médico, e insumos

médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.
FUNCIONES

* Definir e implantar procedimientos técnicos a los que deberan sujetarse los procesos de
seleccion, distribucion, almacenamiento y

uso racional del equipo y de los insumos médicos y paramédicos en las unidades médicas de la
Secretaria de Salud del Distrito

Federal,

* Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los
procesos de seleccion, distribucion,

almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Definir los requisitos, desde la perspectiva de la ingenieria biomédica, que debe cumplir la
obra fisica en los proyectos de nueva

creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el
funcionamiento correcto de las instalaciones

especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de salud.

* Aportar informacion técnica y participar en la elaboracion de proyectos de adquisicion de
tecnologia nueva o de renovacion;

* Evaluar y justificar técnicamente las solicitudes para adquisicion de equipo tecnoldgico
nuevo y de reposicion, asi como las de

insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas;
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* Identificar las necesidades de equipo insumos médicos y paramédicos de las unidades de
atencion de la Secretaria de Salud del

Distrito Federal;

* Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de

reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos;

* Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual en materia de equipo tecnoldgico,
instrumental quirirgico e insumos

médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Elaborar el “dictamen técnico” para los procesos de adquisicion de equipos, instrumentos,
materiales, accesorios y suministros

médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios
de imagen, bancos de sangre, servicios

de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

* Elaborar y mantener actualizados los cuadros institucionales de equipo tecnologico y de
insumos médicos y paramédicos de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Definir los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnoldgico y de los insumos
médicos y paramédicos utilizados en la

Secretaria de Salud del Distrito Federal;



* Verificar el uso eficiente y seguro del equipo tecnologico y los insumos médicos y
paramédicos para evitar riesgos a los usuarios, al

personal y al equipo;

* Verificar los programas de seguridad radiologica de las unidades de atencion médica de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Evaluar el programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacion
de instrumentos y materiales y médicos;

* Evaluar el programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales,
accesorios y suministros médicos y paramédicos

para los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal;

* Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el
uso correcto y eficiente de los equipos e

insumos médicos y paramédicos en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
* Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnologico, con base en su operacion
y mantenimiento, y establecer medidas

correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

* Coadyuvar, desde el punto de vista técnico, a la integracion de un padrén de proveedores de
equipo médico de insumos médicos y

paramédicos, que ofrezcan productos y servicios de alta calidad para los servicios de salud;

* Verificar técnicamente la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo
tecnologico y presentar recomendaciones que

optimicen su utilizacion en los servicios de salud, y

* Instrumentar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las
instituciones publicas prestadoras de servicios del

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban
convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MATERIAL DE CURACION
OBJETIVO

Elaborar el Cuadro Institucional de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos,
coadyuvar a la adecuada adquisicion y distribucion

de dichos materiales y verificar el uso adecuado de los mismos en las unidades hospitalarias
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Verificar que los procedimientos existentes y propuestos para la seleccion, adquisicion,
distribucion, traslado, almacenamiento y uso

de los materiales y suministros médicos y paramédicos se desarrolle conforme a la
normatividad vigente, asi como presentar

propuestas y recomendaciones para mejorar los resultados;
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* Verificar la pertinencia, calidad, seguridad y eficiencia de los materiales y suministros
médicos y paramédicos adquiridos y

utilizados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal,;

* Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes
procesos de adquisicion de materiales y

suministros médicos;

* Verificar que el abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos, se
realice con base en los requerimientos de la

unidad médica solicitante y conforme a los lineamientos técnicos establecidos;



* Vigilar y supervisar la aplicacion de los Cuadros Institucionales de Materiales, Suministros
Meédicos y Paramédicos;

* Elaborar propuestas de actualizacion de los Cuadros Institucionales de Materiales y
Suministros Médicos y Paramédicos;

* Identificar las necesidades de materiales y suministros médicos y paramédicos requeridos por
las unidades hospitalarias, con base en

la prioridad que tienen para la atencién médica;

* Recabar y verificar informacion acerca de los proveedores de materiales y suministros
médicos y paramédicos que no cumplen con

los términos de referencia de calidad, cantidad y oportunidad;

* Disefiar y ejecutar acciones para mejorar la oportunidad de adquisicion y almacenamiento de
los materiales y suministros médicos y

paramédicos;

» Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud y proporcionar
informacion técnica, asi como de la

cantidad y calidad del abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos;

* Proponer y participar en programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar
materiales y suministros médicos y

paramédicos;

* Desarrollar instrumentos para el registro de informacion relacionada con la congruencia entre
los eventos médicos atendidos y los

materiales y suministros médicos y paramédicos surtidos, y

* Vigilar el cumplimiento de la normatividad y buenas practicas en el almacenamiento de los
materiales y suministros médicos y

paramédicos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSUMOS DE LABORATORIOS E
IMAGEN

OBJETIVO

Evaluar las bases médicas y técnicas de las solicitudes de materiales y suministros para
laboratorios clinicos, de patologia, bancos de

sangre y servicios de radiologia e imagen, a fin de coadyuvar al surtimiento y uso racional de
los mismos.

FUNCIONES

* Verificar que los materiales y suministros de los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre
de las unidades médicas cumplan con las

normas para su correcta y optima utilizacion;

* Registrar los tipos y cantidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y
bancos de sangre por unidad médica y su

correspondiente utilizacion;

* Evaluar y registrar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y
bancos de sangre que presentan las

unidades médicas;

* Recopilar informacion util sobre el surtimiento y condicion integral de los materiales y
suministros de laboratorios, gabinetes y

bancos de sangre para apoyar la toma de decisiones al respecto;

* Identificar necesidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de
sangre, mediante instrumentos disefiados

para ese fin;

» Participar en la evaluacion de equipo tecnologico que se utiliza en los laboratorios, gabinetes
y bancos de sangre para asegurar que



cumplan con los requisitos y normas para la utilizacion correcta de materiales y suministros;
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* Recabar informacion técnica para elaborar un acervo sobre materiales y suministros de
laboratorios y de servicios de radiologia e

imagen;

* Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de materiales y
suministros de laboratorios y de servicios de

radiologia e imagen;

* Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de
materiales y suministros de laboratorios y de

servicios de radiologia e imagen;

* Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de
radiologia e imagen;

* Aplicar un sistema de indicadores para evaluar la utilizaciéon materiales y suministros de
laboratorios y de servicios de radiologia e

imagen, y

* Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud para
apoyar asuntos relacionados con

materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen.
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA

OBJETIVO

Realizar la evaluacion técnica del uso y funcionamiento del equipo médico instalado en las
unidades hospitalarias y emitir opinion técnica

para la adecuada adquisicion e instalacion de nuevo equipo médico, asi como de la
infraestructura necesaria.

FUNCIONES

* Analizar los procedimientos técnicos y organizativos existentes y los propuestos para que la
seleccion, adquisicion, distribucion y

uso del equipo médico se desarrolle conforme a la normatividad vigente;

* Asegurar la pertinencia, calidad y seguridad de los equipos médicos adquiridos e instalados
en los servicios de salud del Gobierno

del Distrito Federal;

* Presentar los estudios técnicos que respalden el proceso de adquisicion de equipos médicos;
» Comprobar que los equipos médicos por instalarse e instalados y la infraestructura, cumplan
con los requisitos técnicos y que sean

los adecuados para el servicio y unidad médica receptora;

* Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes
procesos de adquisicion de equipo médico y de

contratacion de obras de infraestructura hospitalaria;

* Elaborar propuestas para actualizar el equipamiento médico por servicio y unidad médica;

* Presentar informacion de los proveedores que no cumplen con los términos de referencia de
calidad, oportunidad y capacitacion;

* Proponer acciones para mejorar la utilizacion del equipo médico;

» Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia para la Salud, con la finalidad de apoyar
la utilizacion correcta de los equipos

médicos, de acuerdo a su &mbito de competencia;

* Proponer programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar equipos
médicos;

* Desarrollar instrumentos que permitan el registro de informacion relevante sobre la
utilizacion correcta de los equipos médicos;



* Vigilar el cumplimiento de la normatividad y de las buenas practicas en la utilizacion del
equipo médico;

* Participar en la integracion del inventario de equipo médico y del grado de funcionalidad,
por unidad médica de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal;

* Identificar y evaluar necesidades de equipo médico, y
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* Verificar en el &mbito de su competencia, las acciones de auditoria médica que se realizan en
las instituciones publicas prestadoras

de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se
suscriban convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE EQUIPO MEDICO
OBJETIVO

Detectar necesidades y evaluar solicitudes de equipo y accesorios médicos, asi como recopilar
informacion técnica para apoyar los

procesos de adquisicion, instalacion, puesta en marcha y uso de equipo médico.
FUNCIONES

* Verificar que los equipos médicos instalados en las unidades médicas retinan los requisitos
para su funcionamiento 6ptimo;

* Determinar y registrar el nivel de funcionamiento de los equipos médicos existentes, por
unidad médica, y proponer, en su caso, su

reparacion o reposicion;

* Evaluar y registrar las solicitudes de equipo médico y accesorios que presenten las unidades
médicas;

* Desarrollar y aplicar instrumentos para identificar y evaluar necesidades de equipo médico;
* Obtener informacion técnica de los proveedores para elaborar un acervo sobre equipo
meédico;

* Realizar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de equipo médico;

* Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicién de equipo
médico;

* Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud, y
apoyar con informacién técnica de equipo

médico;

* Recabar y verificar informacion acerca de proveedores de equipo médico que no cumplen
con los términos de referencia de calidad,

oportunidad y capacitacion;

* Proponer el equipo médico ortopédico coherente con el material de osteosintesis y
endoprotesis y las formas mas eficientes de

adquisicion, y

* Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones
publicas prestadoras de servicios del

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban
convenios de colaboracion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y URGENCIAS

OBJETIVO

Conducir las acciones para el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del
Distrito Federal en materia de Salud, mediante

el desarrollo e implementacion de estrategias operativas, asi como a través de la supervision y
evaluacion de los servicios médicos de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.



FUNCIONES

* Supervisar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
para los residentes del Distrito Federal

que carecen de seguridad social laboral y para la poblacion de adultos mayores, en su ambito
de competencia;

* Facilitar el funcionamiento y la operacion del modelo de atencidn a la salud y la
regionalizacion de los servicios, con la participacion

del primer nivel de atencion;

* Indicar las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos de los servicios médicos
a su cargo;

* Recibir, analizar y autorizar las propuestas de candidatos para la contratacion de personal de
las unidades hospitalarias, considerando

las necesidades especificas de los servicios médicos que prestan;
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» Participar en el desarrollo de los instrumentos y acciones normativas, y en la operacion y
mejoramiento de la red de servicios

médicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

* Autorizar la opinion técnica para la adquisicion de equipo médico, medicamentos e insumos;
* Aplicar sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y
tecnologia médica, para la oferta de

servicios en forma oportuna y de calidad;

* Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el
Distrito Federal,

* Presentar la evaluacion anual del resultado de los programas y servicios que se otorgan en las
unidades médicas de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal, en el &mbito de su competencia;

* Coordinarse con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, la Direccion
General de Administracion y el

Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el
desarrollo y operacion del Sistema de

Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal;

* Operar los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal conforme a la Ley General de

Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio;

 Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito

Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, por indicacion de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos;

 Apoyar la certificacion de unidades hospitalarias y del personal, y acreditar los procesos de
atencion del Sistema de Proteccion

Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal;

* Capacitar al personal médico y paramédico en las acciones del Sistema de Proteccion Social
en Salud en el Distrito Federal,

incluyendo la forma de registro de las atenciones de los beneficiarios;

» Participar en la supervision de las instituciones publicas, con quienes se suscriban convenios
para el Sistema de Proteccion Social en

Salud en el Distrito Federal, con el proposito de que cumplan con la provision de servicios
conforme a la Ley General de Salud, su

Reglamento y el Acuerdo de Coordinacion;



* Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de
Coordinacién y los convenios que se suscriban.

* Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la
Contraloria Interna, asi como coordinar acciones

para su mejora.

* Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de
Control Interno, integrado por la

Contraloria Interna.

DIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Establecer acciones para la supervision y evaluacion del funcionamiento de los hospitales y de
la calidad de los servicios médicos que

otorgan a la poblacion las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
FUNCIONES

* Evaluar los resultados de la atencion médica en los hospitales de la Secretaria.

* Analizar y dar respuesta a las quejas derivadas del proceso de atencion en los hospitales de la
Secretaria.

* Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de los hospitales de
la Secretaria.

* Favorecer la obtencion de insumos, medicamentos y equipo médico necesarios para la
adecuada operacion de las unidades.
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* Participar en el subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la
Secretaria.

* Difundir y hacer cumplir los reglamentos, normas, planes y programas emanados de la
Secretaria.

* Asegurar el desarrollo de programas de atenciéon médica y administrativos de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, asi como a

los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

* Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante la Comision Nacional de
Arbitraje Médico y ante la Comision de

Derechos Humanos del Distrito Federal.

* Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad institucional.

* Conducir los procesos integrales de supervision de los servicios de las unidades médicas de
la Secretaria.

* Asegurar la adecuada coordinacion entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area
de apoyo, Subdireccion o Jefatura de

Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Participar en la auditoria médica de las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en el Distrito

Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

* Garantizar la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de los
procesos de atencion establecidos en el

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del
Gobierno del Distrito Federal.

* Evaluar que las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, cumplan con



la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo
de Coordinacion y los convenios

suscritos.

* Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de
Coordinacién y los convenios suscritos.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

COORDINACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

OBJETIVO

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los servicios hospitalarios de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y

proponer medidas, proyectos y documentos técnico normativos, para mejorar la calidad de los
mismos.

FUNCIONES

* Analizar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de las unidades
hospitalarias.

» Participar en los procesos de licitacion de medicamentos, insumos y equipo.

* Evaluar los resultados de los procesos de atencion médica y servicios hospitalarios.

* Participar en la implementacion de mecanismos de control para el uso racional de insumos
en los hospitales.

* Desarrollar nuevos proyectos en el &mbito de la calidad, para asegurar la excelencia de la
atencion médica en todos los hospitales de

la Red.

* Desarrollar proyectos de investigacion de operaciones en atencion hospitalaria.

* Asegurar la difusiéon y cumplimiento de la normatividad aplicable a la prestacion de servicios
hospitalarios.
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* Evaluar que en el desarrollo de proyectos especificos y de calidad de la atencion se apliquen
criterios médicos basados en evidencias.

* Coordinar acciones intrahospitalarias para el desarrollo de los procesos de certificacion de
hospitales.

* Analizar y proponer soluciones a las quejas presentadas ante la Comision Nacional de
Arbitraje Médico (CONAMED) y otras

Instituciones relacionadas con la prestacion de servicios médicos.

* Asegurar el funcionamiento de los Comités Técnico Médico Hospitalarios en las unidades
hospitalarias de la Secretaria de Salud del

Distrito Federal.

» Facilitar la ampliacion de la cobertura, mediante la optimizacion de los recursos, la
regionalizacion y, en su caso, la oferta de nuevos

Servicios.

* Asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
en los hospitales de la Secretaria.

* Desarrollar los procesos integrales de supervision de las unidades de atencion médica.

* Evaluar la coordinacion existente, entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su 4rea
de apoyo, Subdireccion o Jefatura de



Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Verificar la realizacion de los programas de atencion médica y Administrativos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi

como a los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

* Instrumentar acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de
servicios del Sistema de Proteccion Social en

Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

* Realizar acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la
acreditacion de procesos de atencion

establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades
médicas del Gobierno del Distrito

Federal.

» Identificar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su
Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y

los convenios suscritos.

* Instrumentar mecanismos para el cumplimiento de los procedimientos de referencia y
contrarreferencia del Sistema de Proteccion

Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el
Acuerdo de Coordinacion y los

convenios suscritos.

SUBDIRECCION DE OPERACION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Controlar la supervision y consolidar la operacion de los servicios médicos en los hospitales
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

asi como proponer medidas para la correccion de las desviaciones detectadas.
FUNCIONES

* Supervisar la aplicacion de los programas e instrumentos normativos para la prestacion de
servicios médicos en las unidades

hospitalarias y centros toxicologicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Conducir el desarrollo de los mecanismos de coordinacion con las unidades médicas del
primer y tercer nivel de atencion, para

establecer los procedimientos de referencia y contrarreferencia de derechohabientes y
usuarios.

* Establecer el sistema de supervision operativa integral de atencion médica y paramédica en
Hospitales Generales, Pediatricos y

Materno Infantiles.

* Desarrollar y aplicar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado
funcionamiento de las unidades

hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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* Proponer programas de capacitacion de personal en areas especificas, que de acuerdo a los
alcances operativos se requieran en las

unidades hospitalarias de la Secretaria.

* Participar en la elaboracion y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de
material de curacion requeridos en las

unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Proponer la organizacion de los servicios de las unidades hospitalarias de acuerdo a
capacidad, necesidad, demanda, morbilidad y



cambios demograficos, incrementando las areas que se requieren y compactando las no
productivas o de escasa productividad.

* Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, programando las
necesidades de equipo, instrumental,

medicamentos y material de curacion, mediante la identificacion de necesidades.

* Verificar que la Direccion de las unidades hospitalarias, se coordine con su area de apoyo,
Subdireccion o Jefatura de Unidad

Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Desarrollar y supervisar los procedimientos técnico normativos para proporcionar servicios
médicos contra intoxicaciones en las

unidades hospitalarias y centros toxicologicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Instrumentar procedimientos para el cumplimiento de los programas de atenciéon médica,
psicoldgica y psiquiatrica para los

derechohabientes o usuarios atendidos en las unidades hospitalarias y centros toxicoldgicos de
la Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

* Participar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de
servicios del Sistema de Proteccion Social

en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

* Supervisar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su
Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y

los convenios suscritos.

* Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el

Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de
Coordinacién y los convenios suscritos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION Y CONTROL
OBJETIVO

Organizar y practicar visitas de supervision integral a las unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar

propuestas para la solucion de problematicas detectadas.

FUNCIONES

* Verificar y promover el cumplimiento y apego de la Normatividad en la prestacion de los
servicios médicos.

* Efectuar tareas de supervision integral de hospitales, de manera programada y extraordinaria.
* Supervisar de manera integral los procesos de atenciéon médica, asi como de los servicios de
Odontologia, farmacia y almacenes de

las unidades médicas.

* Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas
auxiliares de diagnostico y tratamiento

de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Aplicar el marco técnico y normativo para el funcionamiento y operacion de los servicios de
laboratorio clinico, de anatomia

patologica, radiologia e imagenologia y bancos de sangre de las unidades médicas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal

* Presentar propuestas innovadoras y efectivas en mecanismos de supervision y control.

* Detectar desviaciones en los procesos de atencion médica y proponer soluciones.



* Asesorar a los cuerpos directivos de las unidades médicas, para instrumentar la solucion de
los problemas identificados en la

supervision.
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* Elaborar y aplicar instrumentos de supervision y control integrales.

* Coadyuvar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

* Establecer coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de
Laboratorios e Imagen, para la realizacion de

acciones conjuntas.

* Identificar e Informar al Subdirector de Operacion Hospitalaria sobre la coordinacion
existente entre la Direccion de las unidades

hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, para el desarrollo de las

funciones asignadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OBJETIVO

Asegurar y supervisar la operacion del Sistema y los Programas de Vigilancia Epidemiolédgica
en las Unidades Médicas y Hospitalarias

dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Desarrollar e implantar los lineamientos técnicos y normativos para la operacion y control de
los programas de vigilancia

epidemiolégica en las Unidades Médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

* Asesorar a los Hospitales de la Dependencia en la elaboracion de los Programas de Atencion
Meédica Preventiva y de Vigilancia

Epidemiologica que coadyuven a la preservacion de la salud de la poblacion de la Ciudad de
Meéxico.

* Desarrollar y supervisar la operacion del sistema de Vigilancia Epidemiologica que se aplica
en las Unidades Médicas y

Hospitalarias de la Red.

* Participar en la elaboracion de los programas de promocion de la salud dirigidos a los
derechohabientes y usuarios en materia de

prevencion de enfermedades.

* Supervisar el apego a los lineamientos para la integracion y operacion de los comités de
vigilancia epidemiologica en unidades

médicas y hospitalarias de la red.

* Establecer los mecanismos de coordinacion con las jurisdicciones sanitarias del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de

Salud Publica del Distrito Federal, para la operacion de los programas de vigilancia
epidemioldgica aplicables al primero y segundo

nivel de atencion en las unidades médicas y hospitalarias de la red.

* Gestionar recursos para la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica en
unidades médicas y hospitalarias de la

Secretaria.

* Supervisar el desarrollo de los programas de atencion preventiva y de vigilancia
epidemioldgica en las unidades de atencion

primaria, unidades moviles, unidades médicas en reclusorios, centros de readaptacion social y
hospitales de la red.



* Participar en las reuniones interinstitucionales e intersectoriales de los programas de
vigilancia epidemiologica.

* Analizar y evaluar los resultados de los programas de vigilancia epidemioldgica, con el fin
de detectar desviaciones y establecer los

mecanismos de control.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO
OBJETIVO

Asegurar el funcionamiento y verificar la aplicacion de la normatividad en las areas auxiliares
de diagnostico y tratamiento de las

unidades médicas y hospitalarias dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
presentar propuestas para la solucion de

problematicas detectadas.

94 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Enero de 2008

FUNCIONES

* Implantar los lineamientos técnicos y normativos para el funcionamiento y operacion de los
servicios de Enfermeria, Dietologia y

Trabajo Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas
de Enfermeria, Dietologia y Trabajo

Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Apoyar a las unidades médicas en la elaboracion de los programas de trabajo de los servicios
de Enfermeria, Dietologia y Trabajo

Social.

* Vigilar la suficiencia de recursos materiales y tecnologicos para garantizar la operacion de
los servicios de Enfermeria, Dietologia y

Trabajo Social.

* Detectar desviaciones en los procesos que realiza Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social en
la atencion a derechohabientes o

usuarios, asi como disefiar € implementar estrategias de solucion.

* Establecer medidas de solucion a la problematica que se presente en las unidades médicas en
cuanto a la organizacion y

funcionamiento de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social.

* Participar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROYECTOS

OBJETIVO

Disefiar y operar programas para la realizacion de planes y proyectos prioritarios y de mejora
de la calidad de los servicios que prestan las

unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Disefiar, proponer y ejecutar proyectos especificos para mejorar la calidad de la atencion
médica en unidades hospitalarias de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Consolidar los proyectos y programas prioritarios de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y fortalecer aquellos en desarrollo.

* Proponer instrumentos y estrategias para asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito
a los servicios médicos y

medicamentos.

* Evaluar los resultados del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos, de los programas de

calidad y de los proyectos especificos.



* Coadyuvar en la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, a través del
analisis de los procesos de atencion médica

en las unidades hospitalarias.

* Identificar areas de oportunidad para el desarrollo de nuevos programas, planes y proyectos
de atencion médica de la Secretaria de

Salud del Distrito Federal.

* Participar en las acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi
como la acreditacion de procesos de

atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las
unidades médicas del Gobierno del

Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRATUIDAD

OBJETIVO

Verificar el funcionamiento del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos
y medicamentos en las unidades médicas

de segundo nivel de atencion y proponer medidas para la solucion de los problemas
detectados.
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FUNCIONES

* Elaborar y actualizar el diagnostico situacional sobre el ejercicio del derecho al acceso
gratuito a los servicios médicos y

medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

* Proponer y operar un Sistema de Evaluacion y Control para el ejercicio del derecho al acceso
gratuito a los servicios médicos y

medicamentos.

* Dar seguimiento a las acciones y politicas que aplican al ejercicio del derecho al acceso
gratuito a los servicios médicos y

medicamentos y proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas.

* Dar seguimiento a las quejas planteadas por los derechohabientes, en el ejercicio del derecho
al acceso gratuito a los servicios

médicos y medicamentos y proponer alternativas de solucion.

 Asegurar el cumplimiento estricto de los procedimientos para el ejercicio del derecho al
acceso gratuito a los servicios médicos y

medicamentos en los Hospitales de la Red.

* Concentrar, canalizar y analizar la informacidn proporcionada por los hospitales con relacion
al ejercicio del derecho al acceso

gratuito a los servicios médicos y medicamentos.

* Disefiar mecanismos para la identificacion de poblacion usuaria que no vive en el Distrito
Federal y que no cumple con los requisitos

para recibir los beneficios del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

* Coordinarse con las autoridades del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica, para facilitar el desarrollo de los

procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIDAD Y PROYECTOS
ESPECIFICOS

OBJETIVO

Elaborar, proponer e implementar modelos, programas y proyectos de mejora de la calidad de
los servicios médicos que otorgan los



hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

» Fomentar la integracion de las actividades de investigacion con actividades de atencion
médica de los hospitales, con el fin de

coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los servicios.

* Ejercer el control sobre los programas de calidad existentes.

* Recibir, concentrar y analizar la informacion de los comités técnico médico hospitalarios.
* Disefar programas de mejora continua para la solucion de problemas de alto impacto.

* Acudir en representacion de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a
eventos relacionados con la calidad de los

servicios médicos.

* Implementar un modelo conceptual de calidad total.

* Verificar la operacion y la aplicacion de los programas relacionados con la calidad de los
servicios.

* Proponer disefos y desarrollar proyectos de investigacion operativa en salud.

* Desarrollar protocolos de atencion médica para los servicios hospitalarios.

* Proponer metodologias y programas de trabajo para la Certificacion de Hospitales de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

* Coadyuvar en el disefio e implementacion de proyectos prioritarios o de nueva creacion de la
Secretaria de Salud del Distrito

Federal.
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* Realizar acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y
de personal, asi como la acreditacion de

procesos de atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en las unidades médicas del

Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA Y DESASTRES

OBJETIVO

Asegurar la aplicacion de la normativa y la elaborar propuestas de mecanismos para la
ejecucion de acciones de atencidon prehospitalaria

en casos de desastres y contingencias.

FUNCIONES

* Analizar y evaluar las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operativas de la
atencion prehospitalaria de urgencias y

medicina de desastres.

» Formular propuestas para el mejoramiento de las condiciones juridicas, administrativas,
académicas y operacionales de la atencion

prehospitalaria y medicina de desastres.

* Divulgar la normatividad juridica, administrativa, académica y operacional de la atencion
prehospitalaria y medicina de desastres.

* Proponer y aplicar los instrumentos normativos para la regulacion de la atencion
prehospitalaria.

* Garantizar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

* Ejecutar acciones de coordinacion y concertacion interinstitucional para el desarrollo y
evaluacion del Sistema Integral de Urgencias

Meédicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTINGENCIAS Y DESASTRES
OBJETIVO



Programar y desarrollar acciones para la atencion médica ante situaciones de contingencia y
desastre en el Distrito Federal y promover la

coordinacion con otras instituciones para el disefio de programas preventivos en la materia.
FUNCIONES

* Programar y participar en los cursos de capacitacion para atencion médica prehospitalaria y
hospitalaria en casos de desastres.

* Implementar las actividades en salud de acuerdo al manual de procedimientos para casos de
desastre.

* Coadyuvar en el desarrollo del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

* Supervisar la vertiente médica de los programas anuales de prevencion de riesgo por lluvias,
estiaje, frio y contingencias

ambientales.

* Promover la coordinacidn con otras instituciones para el disefio y ejecucion de programas
preventivos ante contingencia y desastre.

SUBDIRECCION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA

OBJETIVO

Conducir la operacion de los sistemas de atencion prehospitalaria de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal y proponer mecanismos de

coordinacion con otras instituciones para la atencion de urgencias.

FUNCIONES

* Participar en la elaboracion de la normatividad en materia atencion prehospitalaria.

* Gestionar la cooperacion entre entidades gubernamentales y privadas vinculadas a la
atencion de emergencia.
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* Promover la capacitacion del personal médico y paramédico que brinda atencion
prehospitalaria.

* Verificar la aplicacion de los procedimientos sistematicos de operacion en situaciones de
emergencia y desastre.

* Establecer la coordinacion de los grupos e instituciones de atencion prehospitalaria en caso
de incidentes con saldo masivo de

victimas.

* Coordinar la atencidn prehospitalaria interinstitucional en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE URGENCIAS
OBJETIVO

Operar el Sistema Integral de Urgencias Médicas, mediante la conduccién y funcionamiento
del Centro Regulador de Urgencias.

FUNCIONES

* Conducir las funciones administrativas y operativas del Centro Regulador de Urgencias
(CRUM).

* Capacitar al personal operativo del CRUM.

* Supervisar y asegurar el funcionamiento permanente del CRUM.

* Gestionar las mejoras en infraestructura y recursos humanos para el CRUM.

* Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de productividad del CRUM.

* Informar de manera periddica a los tomadores de decisiones el estado de fuerza del Sistema
Integral de Urgencias Médicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LOGISTICA Y
TELECOMUNICACION

OBJETIVO

Operar y mantener en funcionamiento 6ptimo el Sistema de Radio Comunicacion y de
Telecomunicaciones del Sistema Integral de



Urgencias Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

* Evaluar y garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones del Sistema Integral de

Urgencias Médicas, tales como sistema de radio, grabadoras, consolas, computadoras y
sistemas de red y monitoreo de medios.

* Proponer e implementar sistemas informaticos (software) para la regulacion de la atencion
médica.

* Proponer fuentes alternativas de recursos para mejorar el funcionamiento del Sistema
Integral de Urgencias Médicas.

* Elaborar y actualizar los documentos técnico normativos, en el ambito de su competencia.
* Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de las actividades realizadas en el
area.

DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO
“DR. BELISARIO DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles
para otorgar servicios médicos eficaces,

eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en estricto apego a sus

politicas.
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FUNCIONES

* Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la
normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

* Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a
la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

* Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el
programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.
* Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores,
coordinadores y jefes de servicio,

retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

* Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

* Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el
desarrollo de actividades del personal

operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

* Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.
* Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de
productividad que se requieran, generados en

las 4reas médicas y administrativas de la unidad.

* Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

* Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la
operacion de los servicios de la unidad.

* Supervisar periodicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la
unidad hospitalaria.

* Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e
infraestructura necesarios para el



correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

* Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las
subdirecciones médica y administrativa a su

cargo.

* Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de
la atencion médica.

* Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, a

todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

* Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

* Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa,
para el desarrollo de las funciones

asignadas.

* Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion
Administrativa, en la programacion de las

actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion

del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

* Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccion Administrativa, las
actividades y acciones que desarrollan él y

sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE
MEXICO “DR. BELISARIO

DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—médicas que se
realizan en la unidad, para asegurar a la

poblacion derechohabiente y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.
FUNCIONES

* Vigilar que la organizacién interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se
apegue a la normatividad establecida,

capacidad instalada y recursos disponibles.

* Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo
anuales de las areas de apoyo del &mbito de

su competencia.

* Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central,
para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

* Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y
lineamientos institucionales.

* Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que
involucren a la unidad hospitalaria.

* Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos,
estadisticos, de actividades y de



productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

* Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para
la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

* Revisar y verificar que los informes médicos, dictdimenes médico-legales, expedientes
clinicos, informes estadisticos y resultados de

proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean
integrados conforme a la

normatividad

» Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion
de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

* Participar en la integracion y desarrollo de comités técnico-hospitalarios.

* Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

» Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de
apoyo, Subdireccion Administrativa,

para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracion de los
cuadros basicos de insumos médicos,

material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

* Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el

mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la
administracion del personal y para el abasto

suficiente y oportuno de los insumos.

» Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para
organizar la participacion del personal

administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio
del derecho al acceso gratuito a los

servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE LA TORRE MEDICA TEPEPAN

OBJETIVO

Dirigir la unidad médica en reclusorio aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura
disponibles para otorgar servicios médicos

eficaces, eficientes y efectivos a la poblacion interna del Distrito Federal, en cumplimiento a
los objetivos institucionales y en estricto

apego a sus politicas.
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FUNCIONES

* Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la
normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

» Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a
la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

* Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el
programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

* Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores,
coordinadores y jefes de servicio,



retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

* Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

* Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el
desarrollo de actividades del personal

operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

* Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

* Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de
productividad que se requieran, generados en

las dreas médicas y administrativas de la unidad.

* Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

* Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la
operacion de los servicios de la unidad.

* Supervisar periodicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la
unidad hospitalaria.

* Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e
infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

* Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las
subdirecciones medica y administrativa a su

cargo.

* Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de
la atencion médica.

* Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, a

todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

 Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

* Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo Administrativa, para el desarrollo
de las funciones asignadas.

* Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo Administrativa,
en la programacion de las actividades

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico,
para la administracion del personal y

para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

* Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo Administrativa, las actividades y
acciones que desarrollan ¢l y sus areas

adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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DIRECCION DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles
para otorgar servicios médicos eficaces,

eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en estricto apego a sus

politicas.

FUNCIONES



* Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la
normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

* Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a
la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

* Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el
programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

* Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores,
coordinadores y jefes de servicio,

retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

* Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

* Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el
desarrollo de actividades del personal

operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

* Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

* Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de
productividad que se requieran, generados en

las 4reas médicas y administrativas de la unidad.

* Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

* Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la
operacion de los servicios de la unidad.

* Supervisar periodicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la
unidad hospitalaria.

* Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e
infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

* Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las
subdirecciones médica y administrativa a su

cargo.

* Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de
la atencion médica.

* Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, a

todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

* Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

* Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa,
para el desarrollo de las funciones

asignadas.

* Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion
Administrativa, en la programacion de las

actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion

del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

* Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccion Administrativa, las
actividades y acciones que desarrollan él y

sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.
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* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION MEDICA DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—médicas que se
realizan en la unidad, para asegurar a la

poblacién y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

* Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se
apegue a la normatividad establecida,

capacidad instalada y recursos disponibles.

* Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo
anuales de las areas de apoyo del ambito de

su competencia.

* Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central,
para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

* Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y
lineamientos institucionales

* Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que
involucren a la unidad hospitalaria.

* Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos,
estadisticos, de actividades y de

productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

* Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para
la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

* Revisar y verificar que los informes médicos, dictdimenes médico-legales, expedientes
clinicos, informes estadisticos y resultados de

proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean
integrados conforme a la

normatividad.

* Participar en la ensefanza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion
de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

* Conducir la integracion y desarrollo de Comités Técnico hospitalarios.

* Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

» Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de
apoyo Subdireccion Administrativa, para

el desarrollo de las funciones asignadas.

* Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracion de los
cuadros basicos de insumos médicos,

material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

* Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el

mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la
administracion del personal y para el abasto



suficiente y oportuno de los insumos.

* Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para
organizar la participacion del personal

administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio
del derecho al acceso gratuito a los

servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.
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DIRECCION DE HOSPITAL PEDIATRICO (11)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles
para otorgar servicios médicos eficaces,

eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en estricto apego a sus

politicas.

FUNCIONES

* Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la
normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

* Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a
la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

* Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el
programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

* Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores,
coordinadores y jefes de servicio,

retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

* Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

* Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el
desarrollo de actividades del personal

operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

* Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

* Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de
productividad que se requieran, generados en

las reas médicas y administrativas de la unidad.

* Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

* Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la
operacion de los servicios de la unidad.

* Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencidon que otorga la
unidad hospitalaria.

* Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e
infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

* Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las
subdirecciones medica y administrativa a su

cargo.

* Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de
la atencion médica.

* Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, a



todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

 Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

* Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, para el desarrollo de

las funciones asignadas.

* Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de
apoyo, Jefatura de Unidad Departamental

Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de infraestructura y

equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de
los insumos.

* Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, las actividades y acciones

que desarrollan ¢l y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.
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* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE
HOSPITAL PEDIATRICO (9)

OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—
médicas que se realizan en la unidad, con el

proposito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a
derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

* Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se
apegue a la normatividad establecida,

capacidad instalada y los recursos disponibles.

* Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo
anuales de las areas de apoyo del ambito de

su competencia.

* Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central,
para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

* Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y
lineamientos institucionales.

* Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para
la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

* Revisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes
clinicos, informes estadisticos y resultados

del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria,
sean integrados conforme a la

normatividad.

» Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la
conformacion de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.



* Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.

* Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

» Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de
apoyo, Jefatura de Unidad

Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la
elaboracion de los cuadros basicos de

insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

* Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la
programacion de las actividades

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico,
para la administracion del personal y

para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

» Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, para organizar la

participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los
procedimientos para el ejercicio del

derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito
Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (7)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles
para otorgar servicios médicos eficaces,

eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en estricto apego a sus

politicas.
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FUNCIONES

* Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la
normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

* Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a
la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

* Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el
programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.
* Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores,
coordinadores y jefes de servicio,

retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

* Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

* Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el
desarrollo de actividades del personal

operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

* Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.
* Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de
productividad que se requieran, generados en

las 4reas médicas y administrativas de la unidad.

* Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.



* Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la
operacion de los servicios de la unidad.

* Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencidon que otorga la
unidad hospitalaria.

* Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e
infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

* Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las
subdirecciones medica y administrativa a su

cargo.

* Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de
la atencion médica.

* Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, a

todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

* Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

* Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, para el desarrollo de

las funciones asignadas.

* Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de
apoyo, Jefatura de Unidad Departamental

Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de infraestructura y

equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de
los insumos.

* Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, las actividades y acciones

que desarrollan €l y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

* Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado
por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

* Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por
la Contraloria Interna.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE
HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (5)

OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—
médicas que se realizan en la unidad, con el

proposito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a
derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

* Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria se
apegue a la normatividad establecida, la

capacidad instalada y los recursos disponibles.

* Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo
anuales de las coordinaciones del 4mbito de

su competencia.

* Proponer adecuaciones a los documentos técnico- normativos elaborados por el nivel central,
para su aplicacion en las areas de



servicio del hospital.

* Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y
lineamientos institucionales.

* Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para
la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

* Revisar y verificar que los informes médicos, dictdimenes médico-legales, expedientes
clinicos, informes estadisticos y resultados

del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria,
sean integrados conforme a la

normatividad.

» Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la
conformacion de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

» Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.

* Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

» Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de
apoyo, Jefatura de Unidad

Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

* Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la
elaboracion de los cuadros basicos de

insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

* Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la
programacion de las actividades

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico,
para la administracion del personal y

para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

* Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, para organizar la

participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los
procedimientos para el ejercicio del

derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito
Federal.
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8. ORGANOGRAMAS

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DE 2007
ASESOR

) ,

SECRETARIA DE

SALUD

SECRETARIO

PARTICULAR

SUBDIRECCION DE

CORRESPONDENCIA,

ARCHIVO Y OFICINA DE

INFORMACION PUBLICA

DIRECCION

JURIDICA

J.U.D. DE

NORMATIVIDAD Y



CONSULTA
J.UD.DE

AMPAROS

JUD DE PROYECTOS
JURIDICO

NORMATIVOS
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DE 2007
ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DE 2007
DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y ENLACE
DIRECCION DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DIRECCION DE

ENLACE

INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION EN
SALUD

DIRECCION

GENERAL DE
PLANEACION Y
COORDINACION
SECTORIAL

DIRECCION DE
EDUCACION
EINVESTIGACION
J.UD.DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION DE
FORMACION DE
RECURSOS

HUMANOS
SUBDIRECCION DE
EDUCACION

CONTINUA E
INVESTIGACION
DIRECCION DE
POLITICAS DE

SALUD,

PLANEACION Y
EVALUACION

J.UD.DE

EVALUACION
SUBDIRECCION DE
EVALUACION Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS



SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMACION
DIRECCION DE
COORDINACION Y
DESARROLLO
SECTORIAL
JU.DDE
COORDINACION DE
LOS SISTEMAS DE
SALUD
SUBDIRECCION DE
REGULACION
SANITARIA
SUBDIRECCION DE
COORDINACION Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
SALUD
SUBDIRECCION DE
DANOS A LA
SALUD

DIRECCION DE
SISTEMAS
INSTITUCIONALES Y
COMUNICACIONES
JUDDE.
DESARROLLO DE
SISTEMAS Y
CAPACITACION
J.U.D.DE
INFRAESTRUCTURA
Y SOPORTE
TECNICO
SUBDIRECCION
DEL SISTEMA DE
PROTECCION
SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE
INFORMACION EN
SALUD
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DE 2007
DIRECCION DE
SERVICIOS
MEDICO

LEGALES Y EN
RECLUSORIOS
JUD.DE
SERVICIOS



MEDICOS

DE APOYO
J.UD.DE
GRATUIDAD
COORDINACION
DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS
J.U.D.

DE CALIDAD

Y PROYECTOS
ESPECIFICOS
JUD.DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGI
CA

JUD.DE
SUPERVISION Y
CONTROL
SUBDIRECCION
DE INSTRUMEN
TACION

DE PROYECTOS
SUBDIRECCION
DE OPERACION
HOSPITALARIA
DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS
MEDICOS Y
URGENCIAS
COORDINACION
DE ATENCION
PREHOSPITALARIA
Y

DESASTRES
J.UD.DE
LOGISTICA Y
TELECOMUNICA
CION

JUD.DE
OPERACION DE
URGENCIAS
SUBDIRECCION DE
ATENCION PREHOSPITALARIA
HOSPITALES GENERALES:
BALBUENA
RUBEN LENERO
LA VILLA

X0OCO
IZTAPALAPA



GREGORIO SALAS
MILPA ALTA

DR. ENRIQUE CABRERA
HOSPITALES PEDIATRICOS:
AZCAPOTZALCO (Sin J.U.D. Médica)
COYOACAN

IZTACALCO (Sin J.U.D. Médica)
VILLA

LEGARIA

MOCTEZUMA

PERALVILLO

IZTAPALAPA

SAN JUAN DE ARAGON
TACUBAYA

XOCHIMILCO

HOSPITALES MATERNO-INFANTILES:
CUAUTEPEC

CUAJIMALPA

MAGDALENA CONTRERAS
INGUARAN

TLAHUAC (Sin J.U.D. Médica)
DR. NICOLAS M. CEDILLO (Sin J.U.D. Médica)
TOPILEJO

DIRECCION DE

ATENCION

HOSPITALARIA

J.UD.DE

CONTINGENCIAS

Y DESASTRES
COORDINACION

DE

MEDICAMENTOS

J.U.D.

DE FARMACOEPIDEMIOLOGIA
Y FARMACOVIGILANCIA
SUBDIRECCION

DE FARMACO

TERAPIA

DIRECCION DE
MEDICAMENTOS

INSUMOS Y

TECNOLOGIA
COORDINACION

DE TECNOLOGIA

E INSUMOS

JUD.DE

EVALUACION

DE EQUIPO

MEDICO

SUBDIRECCION



DE
TECNOLOGIA
J.UD.DE
CONTROL DE
CALIDAD DE
MEDICAMENTOS
J.UD.DE
PROGRAMACION Y
EVALUACION DE
MEDICAMENTOS
JUD.DE

INSUMOS DE
LABORATORIOS

E IMAGEN
JUD.DE
MATERIAL DE
CURACION
AMBITO REGIONAL
SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS
MEDICOS E
INSUMOS
SECRETARIO
PARTICULAR
DIRECCION DEL
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES DE
LA CD DE MEXICO
“DR. BELISARIO
DOMINGUEZ”
SUBDIRECCION
MEDICA DEL
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES DE
LA CIUDAD DE
MEXICO “DR.
BELISARIO
DOMINGUEZ”
DIRECCION

DE LA TORRE
MEDICA

TEPEPAN
DIRECCION

DE 8 HOSPITALES
GENERALES
SUBDIRECCION
MEDICA DE 8
HOSPITALES
GENERALES
DIRECCION DE



11 HOSPITALES

PEDIATRICOS

J.U.D. DE

LA UNIDAD

MEDICA DE 9

HOSPITALES

PEDIATRICOS

DIRECCION DE 7

HOSPITALES

MATERNOINFANTILES

J.U.D.DE LA

UNIDAD MEDICA

DE 5 HOSPITALES

MATERNOINFANTILES

J.U.D.

DE

MEDICINA

LEGAL

J.U.D.

DE SERVICIOS

MEDICOS EN

RECLUSORIOS

J.U.D.

DE

INFORMACION

FARMACOLOGICA
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LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

1. Atencion del Usuario que Acude por Primera Vez a la Consulta Externa.

2. Atencion Subsecuente del Usuario en la Consulta Externa.

3. Atencion del Derechohabiente o Usuario sin Problema Médico Legal en el Servicio de
Urgencias.

4. Atencion del Derechohabiente o Usuario con Problema Médico Legal en el Servicio de
Urgencias.

5. Ingreso de Derechohabientes o Usuarios al Servicio de Hospitalizacion, Programados en la
Consulta Externa.

6. Ingreso de Derechohabientes o Usuarios al Servicio de Hospitalizacion, Precedentes del
Servicio de Urgencias.

7. Referencia y Contrarreferencia del Derechohabiente o Usuario.

8. Clasificacion Socioecondomica, Codificacion para el Pago y Aplicacion del Cobro de
Derechos por los Servicios Médicos a

Usuarios que Reciben Atencion Médica en los Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

9. Control de Gestion.

10. Atencion Juridico Legal de Casos Contenciosos.

11. Elaboracion o Revision de Contratos y Convenios Institucionales.

12. Supervision de las Actividades de Medicina Legal en las Coordinaciones Territoriales y de
Atencion Médica en

Reclusorios.



13. Coordinacién de la Elaboracion de Informes o Reportes de las Jefaturas de Unidad
Departamental.

14. Autorizacion de la Requisicion de Compra y del Programa de Distribucion de
Medicamentos.

15. Actualizacion y Difusion del Cuadro Institucional de Medicamentos de la SSDF.

16. Autorizacion de la Requisicion de Compra y del Programa de Distribucion de Insumos y
Equipo.

17. Elaboracién y Difusion de Instrumentos de Descripcion Archivistica.

18. Integracion del Archivo de Oficina y Realizacion de Transferencias al Archivo de Tramite
y/o de Concentracion.

19. Enajenacion o Destruccion de Documentos que han Perdido sus Valores Primarios.

20. Atencion de Solicitudes de Informacion Publica.

21. Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial para el Desarrollo de los Sistemas de Salud
del Distrito Federal.

22. Coordinacion para la Elaboracion y/o Actualizacion, Registro y Difusion de Documentos
Técnico-Normativos para las

Unidades Hospitalarias y Administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de
los Servicios de Salud Publica

del Distrito Federal.

23. Coordinar el Proceso Administrativo para la Certificacion de las Unidades Hospitalarias de
la Secretaria de Salud del

Distrito Federal.

24. Coordinacion para la Organizacion de Reuniones y Seguimiento de Acuerdos del Consejo
de Salud del Distrito Federal.

25. Atencion y Seguimiento de las Actividades de Fomento Sanitario.

26. Atencion y Seguimiento de los Asuntos Relacionados con Regulacion y Control Sanitario.
27. Coordinacion y Seguimiento de Acuerdos Interinstitucionales para la Atencion de Asuntos
Relacionados con Regulacion,

Control y Fomento Sanitario.

28. Coordinacion para la Elaboracion de Opiniones y Propuestas de Documentos Técnico-
Normativos en Materia de

Regulacion, Control y Fomento Sanitario.

29. Participacion en la Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial para el Desarrollo de los
Sistemas de Salud del Distrito

Federal y Metropolitano.

30. Atencién de Solicitudes de Informacion por Instancias Externas.

31. Participacion en la Organizacion de las Reuniones y Seguimiento de Acuerdos del Consejo
de Salud del Distrito Federal.

32. Afiliacion de Familias al Sistema de Proteccion Social en Salud.

33. Integracion del Padron de Beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud del
Distrito Federal.

34. Financiamiento para la Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

35. Apoyo en el Proceso de Acreditacion de Unidades Médicas de Primero y Segundo Nivel
de Atencion.

36. Atencion de Quejas por la Prestacion de Servicios del Sistema de Proteccion Social en
Salud.

37. Seguimiento de los Servicios Médicos, proporcionados en el Marco del Sistema de
Proteccion Social en Salud.

38. Coordinacion del Registro de la Notificacion de Casos de Enfermedades que Pertenecen al
Fondo de Gastos Catastroficos,



para su Autorizacion.

39. Actualizacion y Operacion de la Red Informatica y de Comunicaciones Electronicas de la
Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

40. Establecimiento e Implementacion de Sistemas Informaticos en la SSDF.

41. Autorizacion, Registro y Tramite de Reconocimiento de los Cursos de Educacion Continua
en Salud.

42. Coordinacion del Ingreso de Aspirantes a Cursos de Especializacion Médica y Paramédica
en Unidades Médicas

Dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

43. Integracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
44. Elaboracion del Informe Trimestral del Comité de Control y Auditoria.

45. Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial.

46. Representacion de las Instancias Superiores de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
en Reuniones de Colaboracion y

Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial.
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47. Integracion de Informes para Instancias Externas.

48. Elaboracion, Actualizacion, Registro y Difusion de Documentos Técnico-Normativos para
las Unidades Administrativas y

Técnico-Operativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

49. Realizacion de Actos de Autoridad Sanitaria en Asuntos Relacionados con Fomento
Sanitario.

50. Realizacion de Actos de Autoridad Sanitaria en Asuntos Relacionados con Regulacion y
Control Sanitario.

51. Integracion, Procesamiento y Difusion de Informacion Estadistica en Materia de Salud.
52. Referencia y Contrarreferencia para la Atencion Médica, Odontoldgica y Psiquiatrica de
Interno-Pacientes.

53. Elaboracién del Reporte Diario de Casos Relevantes.

54. Elaboracién del Reporte Diario de Recursos Humanos Disponibles.

55. Supervision y Evaluacion de las Actividades Realizadas en las Unidades Médicas en
Reclusorios.

56. Control de las Guardias y de los Médicos Legistas en las Coordinaciones Territoriales.

57. Supervision a los Encargados de Guardia y Médicos Legistas en las Coordinaciones
Territoriales.

58. Coordinacion de Ensefianza de Pregrado y Posgrado en Materia de Medicina Legal.

59. Coordinar y Recopilar los Informes de Productividad y Estadistica de los Servicios Médico
Legales en las Coordinaciones

Territoriales.

TRANSITORIOS

Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico Distrito Federal a 15 de enero de 2008.

(Firma)

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB

SECRETARIO DE SALUD
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DELEGACION XOCHIMILCO



REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL, A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008
(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en
Movimiento.- Delegaciéon Xochimilco.- Direccion

General de Desarrollo Social)

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

I OTORGAR BECAS A MENORES EN CONDICIONES DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD

SOCIAL

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y JUD de
Servicios Educativos

b) Objetivos y alcances:

Motivar a los alumnos de nivel basico, evitar la desercion escolar y apoyar la economia
familiar entregando

una beca econdmica mensual a alumnos de escasos recursos de las escuelas oficiales de nivel
basico

¢) Sus metas fisicas: 4,800 becas anuales.

d) Su programacion presupuestal: $1°200,000.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Para familias de escasos recursos (ingresos menores a 2 salarios minimos)

— Ser alumno de nivel basico en escuelas oficiales de la demarcacion

— Vivir en la Delegacion Xochimilco

ACCESO:

— Ingresar solicitud via CESAC

— Realizar estudio socioecondmico en Trabajo Social
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— Presentar documentacion del menor

— Dictamen de la JUD Servicios Educativos

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en cuanto

se autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC

— La JUD de Servicios Educativos recibe la solicitud, recaba la documentacion, practica
estudio socioeconomico,

evalua, dictamina e incorpora al beneficiario al Padron.

— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencion y da seguimiento con el
area para saber el estado que

guardan las solicitudes de la ciudadania.

— A través de los enlaces de CESAC vy las areas canalizan a los solicitantes para informarles
en ese momento la

respuesta a las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado del

POA.

— CONTRALORIA INTERNA esta presente en la entrega las ayudas sociales tanto en
efectivo como en especie

verificando que la entrega se haga directa a los beneficiarios.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismos de evaluacion:

— Estudio socioecondmico

— Visita domiciliaria

— Estar en situacion de riesgo.

Indicadores:

— Vivir en zonas de alta marginalidad

— Ingreso familiar menor a dos veces el salario minimo

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacion y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

I OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y Subdireccion
de Servicios

Sociales

b) Objetivos y alcances:

Otorgar un estimulo econdmico semestral a los egresados de instituciones de nivel medio que
prestan su

servicio social participando en los programas sociales en campo y administrativos

c¢) Sus metas fisicas: 60 becas anuales

d) Su programacion presupuestal: $252,000.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Ser egresados de escuelas de nivel técnico y licenciatura

— Deseo de incorporarse a los Programas Sociales

ACCESO:

— Carta de presentacion de la escuela

— Cubrir el perfil que requiere el area

— Cumplir con la documentacion

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— La Subdireccion de Servicios Sociales lleva a cabo la concertacion con las escuelas para
captar a los prestadores

de servicio social, realiza los tramites correspondientes y los canaliza a las areas de la
Direccion General de



Desarrollo Social de acuerdo al perfil profesional, evalta el desempeiio del prestador y los
incorpora al Padron.
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g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA est4 presente en la entrega las ayudas sociales tanto en
efectivo como en especie

verificando que la entrega se haga directa a los beneficiarios.

— Reportes de actividades a las escuelas de procedencia y constancia de término del servicio
social.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores:

Mecanismos de evaluacion:

— Formato de evaluacion del desempefio de actividades

— Reporte mensual de actividades

— Lista de asistencia

Indicadores:

— Asistencia

— Puntualidad

— Eficacia

— Actitud

— Aptitud

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacién con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacién y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito



Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

III PROMOVER Y APOYAR EL DEPORTE COMPETITIVO ASi COMO

EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social , Subdireccion de
Centros y

Moddulos Deportivos, JUD Actividades Deportivas

b) Objetivos y alcances:

Otorgar un estimulo econdmico a los deportistas desatacados de esta demarcacion motivar su
superacion

profesional a nivel nacional e internacional.

¢) Sus metas fisicas: 300 becas anuales

d) Su programacion presupuestal: $300,000.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Ser deportista destacado en alguna disciplina

— Vivir en la Delegacion Xochimilco

ACCESO:

— Solicitud de ingreso al Programa

— Documentacion que lo acredite como deportista en alguna disciplina

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— La JUD de Actividades Deportivas capta las propuestas de los deportistas , recaba la
documentacion, evalua,

dictamina e incorpora al beneficiario al Padron.
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g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA est4 presente en la entrega las ayudas sociales tanto en
efectivo como en especie

verificando que la entrega se haga directa a los beneficiarios.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores:



Mecanismo de evaluacion:

— Constancias de acreditacion, Diplomas, Reconocimientos, etc

— Constancia de estar o haber estado inscrito en alguna escuela especializada en la disciplina
que sustenta

Indicadores:

— Perseverancia

— Aptitud

— Participacion en competencias deportivas

J) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

1) La articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacion y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

IV REALIZAR EVENTOS CULTURALES, DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social, Subdireccion de
Servicios

Educativos y Culturales, J.U.D. de Servicios Culturales y J.U.D. de Servicios Educativos.



b) Objetivos y alcances:

Rescatar, promover y difundir la cultura, la recreacion y el deporte, a través de eventos,
competencias y

concursos; asi como realizar ceremonias civicas y visitas guiadas para escolares.

¢) Sus metas fisicas: 541 eventos anuales

d) Su programacion presupuestal: $5°409,816.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Poblacion abierta

— Vivir en la Delegacion Xochimilco

— Que sean solicitudes para eventos masivos propios de la region

ACCESO:

— Ingresar solicitud via CESAC

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC.

— La JUD de Servicios Culturales recibe la solicitud y atiende de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y de

acuerdo a lo autorizado en su Programa Operativo Anual. Asimismo, la JUD realiza eventos
magnos dirigidos a

poblacion abierta de escasos recursos, por lo que no existe un padron preestablecido de los
beneficiarios de estos

apoyos.
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— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencioén y da seguimiento con el
area para saber el estado

que guardan las solicitudes de la ciudadania.

— A través de los enlaces de CESAC y las areas canalizan a los solicitantes para informarles
en ese momento la

respuesta a las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA est4 presente en la entrega las ayudas sociales en especie
verificando que la entrega

se haga directa a los beneficiarios.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismos de evaluacion:

— Respuesta de la ciudadania

Indicadores:

— Numero de Asistentes a los eventos

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y



propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnoéstico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacién con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacién y otras dependencias

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

V PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y FAMILIAR
a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social, Subdireccion de
Servicios

Sociales y JUD de Servicios Educativos

b) Objetivos y alcances:

Realizar acciones que coadyuven a la integracion familiar y con su comunidad a fin de
incorporar a los

adultos mayores, indigenas y poblacion vulnerable, a través de eventos comunitarios en los
centros de

desarrollo social

c¢) Sus metas fisicas anual: 10,695 personas: 8,295 en eventos comunitarios y 2,400 para
despensas a nifos.

d) Su programacion presupuestal: $894,140.00 anual: $294,140.00 para eventos comunitarios
y 600,000.00 para

despensas a nifos.



e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

EVENTOS COMUNITARIOS:

REQUISITOS:

— Ser adulto mayor

— Ser una persona con discapacidad

— Ser usuario del centro comunitario en donde se realizan los eventos

— Vivir en esta Delegacion

ACCESO:

— Libre

— La poblacién objetivo esta cautiva en los centros con diversas actividades
DESPENSAS A NINOS:

REQUISITOS:
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— Familias de escasos recursos (ingresos menores a dos veces el salario minimo)

— Ser alumno de nivel basico de escuela oficial de esta demarcacion

— Vivir en la Delegacion Xochimilco

ACCESO:

— Ingresar solicitud via CESAC

— Realizar estudio socioecondmico en Trabajo Social

— Presentar documentacion del menor

— Dictamen de la JUD de Servicios Educativos

f) Los procedimientos de instrumentacion

DESPENSAS A NINOS

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC

— La JUD de Servicios Educativos recibe la solicitud, recaba la documentacion, practica
estudio socioecondmico,

evalua, dictamina e incorpora al beneficiario al Padron.

— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

EVENTOS COMUNITARIOS

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC

— La Subdireccion de Servicios Sociales programa eventos dirigidos poblacion abierta y
vulnerable como son los

adultos mayores y personas con discapacidad, que se encuentran agrupados en los centros de
Desarrollo Social, en

donde tienen su espacio para las actividades de recreacion y esparcimiento propias de su
condicion.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.
h) Los mecanismos de exigibilidad

DESPENSAS A NINOS

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencion y da seguimiento con el
area para saber el estado

que guardan las solicitudes de la ciudadania.



— A través de los enlaces de CESAC y las areas canalizan a los solicitantes para informarles
en ese momento la

respuesta a las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA esta presente en la entrega las ayudas sociales tanto en
efectivo como en especie

verificando que la entrega se haga directa a los beneficiarios.

EVENTOS COMUNITARIOS

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencion y da seguimiento con el
area para saber el estado

que guardan las solicitudes de la ciudadania.

— A través de los enlaces de CESAC vy las areas canalizan a los solicitantes para informarles
en ese momento la

respuesta a las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.
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1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismos de evaluacion:

— Estudio socioecondémico

— Visita domiciliaria

— Estar en situacion de riesgo.

Indicadores:

— Vivir en zonas de alta marginalidad

— Ingreso familiar menor a dos veces el salario minimo

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacién con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacién y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 de Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del



Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

VI PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL (CENDIS)

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y JUD de
Servicios Educativos

b) Objetivos y alcances:

Proporcionar apoyo a las madres trabajadoras de escasos recursos, con un espacio educativo
para sus hijos,

en 4 pueblos: Santiago Tulyehualco, Santiago Tepalcatlalpan, San Francisco Tlalnepantla y
Santa Cruz

Acalpixca, en dos turnos, en donde se les proporciona servicios de guarderia con alimentos.
¢) Sus metas fisicas: 3240 nifos (anual)

d) Su programacion presupuestal: $2°082,228.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Para familias de escasos recursos

— Madres trabajadoras

— Ingreso familiar menor a dos veces el salario minimo

— Estar laborando en el momento de la solicitud

ACCESO:

— Ingresar solicitud via CESAC

— Realizar estudio socioecondémico en Trabajo Social

— Presentar documentacion del menor

— Dictamen de la JUD de Servicios Educativos

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC

— La JUD de Servicios Educativos recibe la solicitud, recaba la documentacion, practica
estudio socioeconomico,

evalla, dictamina e integra al menor al CENDI solicitado.
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— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:



A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencioén y da seguimiento con el
area para saber el estado

que guardan las solicitudes de la ciudadania.

— A través de los enlaces de CESAC y de las areas canalizan a los solicitantes para
informarles en ese momento la

respuesta a las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA esta presente en la atencion de los menores y la operacion
interna de los CENDIS.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismo de evaluacion:

— Numero de Familias beneficiadas

Indicadores:

— Numero de nifios atendidos

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacién con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacién y otras dependencias

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o



entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

VII BRINDAR APOYO A MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y Subdireccion
de Servicios

Educativos y Culturales.

b) Objetivos y alcances:

Motivar a los maestros jubilados integrandolos a la actividad productiva en las bibliotecas,
apoyando las

tareas escolares, talleres y actividades civicas, aprovechando sus conocimientos disposicion y
experiencia,

mediante un estimulo econdmico mensual.

¢) Sus metas fisicas: 360 personas (30 maestros, traducido a 360 estimulos econémicos
anuales)

d) Su programacion presupuestal: $ 720,000.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Ser maestro jubilado o pensionado

— Interés de colaborar en actividades educativas en las bibliotecas publicas

— Vivir en la Delegacion Xochimilco

ACCESO:

— Ingresar solicitud via CESAC

— Cubrir el perfil

— Esperar vacante

f) Los procedimientos de instrumentacion
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— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— La Subdireccion de Servicios Educativos y Culturales capta las propuestas de los maestros
jubilados y pensionados,

recaba la documentacion, evalia, dictamina e incorpora al beneficiario al Padron y a sus
actividades en las

bibliotecas.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA est4 presente en la entrega las ayudas sociales tanto en
efectivo como en especie

verificando que la entrega se haga directa a los beneficiarios.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Evaluacion:



— Reportes mensuales de actividades

Indicadores:

— Numero de usuarios beneficiados en las bibliotecas

— Numero de maestros beneficiados

J) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacion y otras dependencias

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA DELEGACION

DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.

JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39 de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal;

Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el Ejercicio

Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y
CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al desarrollo

social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al menos: “La
dependencia o entidad

responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los requisitos y

procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion siguientes,

para los Programas de :

VIII REALIZAR EVENTOS Y BRIGADAS DE PROTECCION SOCIAL

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y JUD de
Servicios Comunitarios

b) Objetivos y alcances:

Impulsar y propiciar acciones de salud y de bienestar social a la poblacioén vulnerable que
habita en las

comunidades de alta marginalidad, con un enfoque preventivo para mejorar sus condiciones y
calidad de vida.



c¢) Sus metas fisicas: 218 eventos: 125 brigadas y 93 campaias nacionales de vacunacion y
jornadas de salud.

d) Su programacion presupuestal: $3°068,108.00 anual: 2°491,680.00.00 para brigadas y
576,428.00 para salud.

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

BRIGADAS:

REQUISITOS:

— Vivir en zonas de alta marginalidad

— Familias de escasos recursos

ACCESO:

— Atencion directa en la brigada

— Solicitud de la brigada via CESAC

CAMPANAS DE VACUNACION Y JORNADAS DE VACUNACION:

REQUISITOS:

— Niflos menores de 5 afios

— Adultos Mayores

— Personas con discapacidad

— Diabéticos, hipertensos

— Mujeres en riesgo
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f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en cuanto se

autoriza el techo presupuestal.

— El interesado ingresa su solicitud por CESAC

— La Subdireccion de Servicios Médicos recibe solicitud de las jornadas, revisa que la
propuesta reuna las condiciones y

la integra al calendario para su realizacion.

— La JUD Servicios Comunitarios recibe solicitud de las brigadas, revisa que la propuesta
retna las condiciones y la

integra al calendario para su realizacion.

— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— CESAC canaliza la solicitud indicando fecha limite de atencion y da seguimiento con el
area para saber el estado que

guardan las solicitudes de la ciudadania.

— A través de los enlaces de CESAC y las areas canalizan a los solicitantes para informarles
en ese momento la respuesta a

las solicitudes.

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado del

POA.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismo de evaluacion:

— Respuesta de la comunidad atendida

— Reporte de cada brigada

Indicadores:

— Numero de personas atendidas



j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y propuestas, que

canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccién General y forman
parte del diagnostico para elaborar

el Programa Operativo Anual.

k) Articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes 4reas de la

Delegacion y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA

DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

IX BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADULTOS EN RIESGO, SITUACION DE CALLE
O ABANDONO

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y JUD de
Servicios Educativos

b) Objetivos y alcances:

Captar y canalizar a nifios y adultos en situacion de calle. Donar prendas de proteccion en
temporada de

invierno

c) Sus metas fisicas: 700 personas

d) Su programacion presupuestal: $ 323,585.00 anual

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:



— Nifios y adultos que pernocten en la via publica

— Familias de escasos recursos en riesgo

ACCESO:

— Directo en la captacion

— Solicitud via CESAC de apoyos de ropa de invierno

— Dictamen de la JUD Servicios Educativos

f) Los procedimientos de instrumentacion

— La Direccion General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— La JUD de Servicios Educativos recibe via telefonica los reportes de la ciudadania, acude
con trabajo social para

captar y canalizar a los nifios y adultos en situacion de calle o abandono. Asimismo, en
temporada de invierno se

donan prendas de proteccion para las familias en riesgo, mediante solicitud ingresada via
CESAC.
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— Se informa por escrito de la respuesta a los solicitantes.

g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado

del POA.

— CONTRALORIA INTERNA esta presente en la entrega las ayudas sociales en especie
verificando que la entrega

se haga directa a los beneficiarios.

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismos de evaluacion:

— Poblacion beneficiada

— Atencion a los reportes de la ciudadania

Indicadores:

— Numero de personas atendidas

— Numero de reportes atendidos

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) La articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacion y de otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON

29 de Enero de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 131

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL , A
CARGO DE LA



DELEGACION DEL G.D.F. EN XOCHIMILCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.
JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

Con fundamento en los Articulos 87, 112, segundo parrafo y 117 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 38 y 39

de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 32, 33, 35 de la Ley de
Desarrollo Social del

Distrito Federal; Fraccion I del Vigésimo Primero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal 2007 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los
programas destinados al

desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya, al
menos: “La dependencia o

entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; los

requisitos y procedimientos con otro programas sociales”.

Que por lo anterior, la Delegacion del GDF en Xochimilco, establece los lineamientos y
mecanismos de operacion

siguientes, para los Programas de :

X REALIZAR ESTUDIOS DE MASTOGRAFIA

a) La dependencia o entidad responsable del programa:

Delegacion del GDF en Xochimilco, Direccion General de Desarrollo Social y Subdireccion
de Servicios Médicos

b) Objetivos y alcances:

Fomentar la salud en las mujeres y el autocuidado, prevenir enfermedades de propias de la
mujer en periodo de

riesgo, a fin de disminuir los indices de mortalidad por cancer de mama.

¢) Sus metas fisicas: 1,000 estudios anuales

d) Su programacion presupuestal: $2°724,395

e) Los requisitos y procedimientos de acceso:

REQUISITOS:

— Ser mujer mayor de 40 afios

— Tener antecedentes familiares de cancer de mama

— Deteccion o sospecha de riesgo

— No contar con seguridad social

ACCESO:

— Presentarse en las unidades médicas moviles en los pueblos o barrios en donde se
encuentran programadas las

jornadas durante el afio

f) Los procedimientos de instrumentacion:

— La Direcciéon General de Desarrollo Social considera el recurso en el Programa Operativo
Anual y se opera en

cuanto se autoriza el techo presupuestal.

— La Subdireccion de Servicios Médicos determina las comunidades sede de las jornadas,
establece el calendario anual.

El dia de la jornada se establece un médulo de registro, se realiza historia clinica y se practica
el estudio. Los



resultados se entregan tres meses después a las interesadas en el mismo lugar donde se los
practicaron.
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g) El procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

A través de la Unidad Departamental de Quejas y Denuncias de la Contraloria Interna.

h) Los mecanismos de exigibilidad:

— COMCA da seguimiento al cumplimiento de las metas y el ejercicio de los recursos en el
presupuesto autorizado del

POA.

— Demanda ciudadana

1) Los mecanismos de evaluacion y los indicadores

Mecanismo de evaluacion:

— Del paciente: resultados del estudio

— Del programa: porcentaje de participacion ciudadana

Indicadores:

— Numero de personas atendidas

— Numero de estudios practicados

— Porcentaje de pacientes sanas

j) Las formas de participacion social:

La ciudadania participa de manera individual o grupal en los programas sociales, a través de
sus solicitudes y

propuestas, que canalizan via CESAC y en forma directa, son recibidas en esta Direccion
General y forman parte del

diagnostico para elaborar el Programa Operativo Anual.

k) Articulacion con otros Programas Sociales

Los programas sociales a cargo de esta Direccion General son institucionales y se coordinan
con las diferentes areas de

la Delegacién y otras dependencias.

EL JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

BIOL. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON

CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

LICITACION PUBLICA NACIONAL (LOCAL)

CONVOCATORIA MULTIPLE No SEDUVI/DGPE/02/2008

En observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 134 y de conformidad con los articulos 24 y 28 de la

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales
interesadas en participar en la Licitacion de caracter Nacional, para la

contratacion de Servicios Relacionados con la Obra Publica, a precios unitarios, el area técnica
solicitante es la Direccion General de Proyectos Estratégicos,

conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de los Servicios Fecha de

Inicio

Fecha de

Termino

Plazo de

Ejecucion

Capital Contable



minimo requerido

3000-1032-003-08

Proyecto Ejecutivo de Regeneracion Urbana en el Corredor de
Integracion y Desarrollo de la Calzada Misterios y Calzada de
Guadalupe.

03/03/08 30/06/08 120 $1,250,000.00

Costo de las Bases Fecha limite para

adquirir las bases

Junta de

Aclaraciones

Visita al Lugar

De la Obra

Presentacion de

proposiciones y

Apertura Técnica

Acto de Apertura Economica

Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,100.00

Compra NET.

$2,000.00

01/02/08 07/02/08

10:00 hrs.

05/02/08

10:00 hrs.

18/02/08

10:00 hrs.

22/02/08

10:00 hrs.

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fecha de
Inicio

Fecha de

Termino

Plazo de

Ejecucion

Capital Contable

minimo requerido

3000-1032-004-08 Proyecto Ejecutivo de Regeneracion Urbana en el Corredor de
Integracion y Desarrollo “Eje Central” 03/03/08 29/08/2008 180 $1,850,000.00
Costo de las Bases Fecha limite para

adquirir las bases

Junta de

Aclaraciones

Visita al Lugar

De la Obra

Presentacion de

proposiciones y

Apertura Técnica

Acto de Apertura Econémica

Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,100.00



Compra NET.

$2,000.00

01/02/08 07/02/08

12:00 hrs.

05/02/08

11:30 hrs.

18/02/08

12:00 hrs.

22/02/08

12:00 hrs.

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de los Servicios Fecha de
Inicio

Fecha de

Termino

Plazo de

Ejecucion

Capital Contable

minimo requerido

3000-1032-005-08

Proyecto Ejecutivo de Regeneracion Urbana de la Avenida
Montevideo tramo calzada de los Misterios a la Avenida Instituto
Politécnico Nacional.

03/03/08 31/05/2008 90 $500,000.00

Costo de las Bases Fecha limite para

adquirir las bases

Junta de

Aclaraciones

Visita al Lugar

De la Obra

Presentacion de

proposiciones y

Apertura Técnica

Acto de Apertura Econémica

Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,100.00

Compra NET.

$2,000.00

01/02/08 07/02/08

14:00 hrs.

05/02/08

13:00 hrs.

18/02/08

14:00 hrs.

22/02/08

14:00 hrs.

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de los Servicios Fecha de
Inicio

Fecha de

Termino

Plazo de



Ejecuciéon

Capital Contable

minimo requerido

3000-1032-006-08 Proyecto Ejecutivo para el Reordenamiento y Mejoramiento de la
Imagen Urbana del Entorno a la Basilica. 03/03/08 30/06/08 120 $1,980,000.00
Costo de las Bases Fecha limite para

adquirir las bases

Junta de

Aclaraciones

Visita al Lugar

De la Obra

Presentacion de

proposiciones y

Apertura Técnica

Acto de Apertura Economica

Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,100.00

Compra NET.

$2,000.00

01/02/08 07/02/08

16:00 hrs.

05/02/08

14:30 hrs.

18/02/08

16:00 hrs.

22/02/08

16:00 hrs.

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de los Servicios Fecha de
Inicio

Fecha de

Termino

Plazo de

Ejecucion

Capital Contable

minimo requerido

3000-1032-007-08

Proyecto Ejecutivo de recuperacion del Corredor Urbano
Avenida Michoacén, mercado Michoacén y modulo de
vigilancia.

03/03/08 30/06/08 120 $1,840,000.00

Costo de las Bases Fecha limite para

adquirir las bases

Junta de

Aclaraciones

Visita al Lugar

De la Obra

Presentacion de

proposiciones y

Apertura Técnica

Acto de Apertura Economica



Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora

$2,100.00

Compra NET.

$2,000.00

01/02/08 07/02/08

18:00 hrs.

05/02/08

17:00 hrs.

18/02/08

18:00 hrs.

22/02/08

18:00 hrs.

Los recursos fueron autorizados con transferencia No. A 03 C0O 01 005 de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para la consulta y venta en Internet:
http://www.compranet.gob.mx o bien en las oficinas de la Subdireccion

de Recursos Materiales, ubicada en San Antonio Abad No.32, 5to. Piso, Col. Transito,
Delegacion Cuauhtemoc, C.P.06820, a partir de la fecha de publicacion de

la presente convocatoria y hasta el dia 01 de Febrero del presente afio, de 9:00 a 14:00 horas,
en dias habiles. La Direccion Ejecutiva de Administracion llevard a

cabo del procedimiento con la asistencia de la Direccion General de Proyectos Estratégicos.
Requisitos para adquirir las bases:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para
cotejar:

1.- Adquisicion directa en las oficinas de la Subdireccion de Recursos Materiales:

1.1. Comprobante de pago de las bases de la licitacion.

2.- En caso de adquisicion por medio del sistema compraNET:

2.1.- Realizar el pago correspondiente conforme lo genera el sistema compraNET.

2.2.- Los planos, catalogos, especificaciones u otros documentos, que no se puedan obtener
mediante el sistema Compranet, se entregaran a los interesados en la

Subdireccion de Recursos Materiales de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, previa
presentacion del recibo de pago (hasta un dia después de la fecha

limite de venta de bases).

3.- La forma de pago de las bases se hara:

3.1.- En el caso de adquisicion directa en las oficinas de la Subdireccion de Recursos
Materiales, mediante cheque certificado o de caja, expedido a favor de la

Secretaria de Finanzas del Distrito Federal; con cargo a una institucion de crédito autorizada
para operar en el Distrito Federal.

3.2.- En el caso de adquisicion por el sistema Compranet: a través de los recibos que genera el
sistema.

4.- El lugar de reunion para las visitas de obra sera en las oficinas de la Direccion de
Proyectos, ubicada en San Antonio Abad No. 32, 4to. Piso, Col. Transito,

Delegacion Cuauhtemoc, México, D.F., C.P. 06820, en el dia y hora indicados anteriormente.
5.- Las juntas de aclaraciones se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de
Proyectos, ubicada en San Antonio Abad No. 32, 4to. Piso, Col. Transito,

Delegacion Cuauhtemoc, México, D.F., C.P. 06820, en el dia y hora indicados anteriormente.
Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara
tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta

de pasante (original y copia).



6.- Los actos de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econdmicas se llevaran a
cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de Proyectos, ubicada en

San Antonio Abad No. 32, 4to. Piso, Col. Transito, Delegacion Cuauhtemoc, México, D.F.,
C.P. 06820, los dias y horas indicados anteriormente.

7.- No se otorgaran anticipos para inicio de los servicios ni para compra de materiales.

8.- Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.

9.- La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd: peso mexicano.

10.- No podra subcontratar ninguna parte de los servicios.

11.- Los interesados en participar en las licitaciones descritas, deberan comprobar experiencia
técnica en trabajos similares a las de la presente Licitacion y

capacidad financiera, administrativa y de control, durante el proceso de evaluacion, segun la
informacion que se solicita en las bases de esta licitacion publica.

12.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda con base en el articulos 40 y 41 de la Ley
de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis

comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante
el cual adjudicara el contrato al concursante, que reuniendo las

condiciones establecidas en la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y su Reglamento,
haya presentado la postura legal, técnica, econdmica, financiera y

administrativa que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y que presente el
indicador mas adecuado de la proporcion segin los parametros de

inversion, costo de operacion, mantenimiento y vida util.

13.- Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

MEXICO, D.F. A 29 DE ENERO DE 2008

ATENTAMENTE

(Firma)

C. JULIO CESAR HERNANDEZ GARCIA

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DEL D.F.

GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

Convocatoria: 01

Lic. Miguel Angel Izquierdo Espinal, Gerente de Recursos Materiales del Servicio de
Transportes Eléctricos del Distrito Federal, en observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso a),
28, 30 fraccion [ y 63 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, convoca a

los interesados en participar en la licitacion publica nacional para la contratacion del servicio
de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases Fecha limite para

adquirir bases

Visita Fisica a

instalaciones Junta de Aclaraciones Presentacion y apertura

de propuestas

Dictamen y

fallo

30101001-001-08 $ 500.00

Costo en compranet:

$ 470.00

31/01/08 31/01/08

09:00 hrs.

01/02/08

10:00 hrs.



08/02/08

10:00 hrs.

13/02/07

10:00 hrs.

Partida Clave CABMS Descripcion: Cantidad Unidad de medida

1 0000000000 Suministro de Gas L.P. 1 Servicio

* Las bases de la licitacion se encuentra disponible para consulta y venta en Internet:
http://compranet.gob.mx o bien en: Municipio Libre numero 402 Oriente, 3er piso,

Colonia San Andrés Tetepilco, Delegacion Iztapalapa, Distrito Federal, C.P. 09440, teléfono:
25-95-00-18, los dias del martes 29 al jueves 31 de enero 2008 de 9:00 a 12:00

horas. La forma de pago es: efectivo en la Caja General del Servicio de Transportes Eléctricos
del D.F. En compranet el pago debera efectuarse en Banca Serfin, cuenta

numero 9649285, sucursal 92, mediante los recibos que genera el sistema.

* Moneda en que deberan cotizarse las propuestas: peso mexicano.

* [dioma en que deberan presentar las propuestas: espanol.

* Vigencia del servicio: Del 1° de marzo al 31 de diciembre de 2008.

* Lugar en que se prestara el servicio: Sera el indicado en las bases

* Los participantes deberan presentar constancias de no adeudo de los 5 ultimos ejercicios (en
lo que les resulte aplicable) de: Impuesto Predial, Impuesto sobre Adquisicion de

Inmuebles, Impuesto sobre Nominas, Impuesto sobre Tenencia o uso de vehiculos, Impuesto
por la prestacion de Servicios de Hospedaje y Derechos por el Suministro de

Agua, conforme a lo dispuesto en el articulo 464 del Cdédigo Financiero del Distrito Federal,
expedidas por la Administracion Tributaria que les corresponda, o en su caso, por

el Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

* El pago se realizara dentro de los 20 dias habiles posteriores a la presentacion de las facturas
correspondientes debidamente requisitadas.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de la licitacion podra ser negociada.

* No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos de
impedimento establecidos en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal o en el

articulo 47, fraccion XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
* Los eventos correspondientes a la junta de aclaraciones, presentacion de propuestas y fallo,
se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de Administracion y

Finanzas, ubicada en Municipio Libre niimero 402 Oriente, 3er piso, Colonia San Andrés
Tetepilco, Delegacion Iztapalapa, Distrito Federal, C.P. 09440.

* Los servidores publicos designados como responsables de la licitacion son: el Ing. Alejandro
Bojorquez Ortiz, Subgerente de Concursos y Contratos y Enrique Garrido

Gonzalez, Subgerente de Adquisiciones.

MEXICO, D.F., 29 DE ENERO DEL 2008

(Firma)

LIC. MIGUEL ANGEL IZQUIERDO ESPINAL

GERENTE DE RECURSOS MATERIALES
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SECCION DE AVISOS

INTENDIS MEXICANA, S.A. DE C.V.

E

INTENDIS MEXICANA SERVICIOS, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 223 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles se hace constar que



mediante Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas de Intendis Mexicana, S.A. de
C.V. e Intendis Mexicana Servicios, S.A. de

C.V. celebradas el dia 31 de diciembre del 2007, se tomaron los siguientes acuerdos:
PRIMERA. Se aprueba la fusion de Intendis Mexicana, S.A. de C.V. como sociedad
fusionante con Intendis Mexicana Servicios, S.A. de

C.V. como sociedad fusionada, subsistiendo la primera y desapareciendo la segunda.
SEGUNDA. La fusion surtird efectos entre las partes el dia 1 de enero del 2008 y frente a
terceros tres meses después de haberse

efectuado la inscripcion de los acuerdos de fusion correspondientes en el Registro Publico de
Comercio del Distrito Federal.

La fusion quedara sin efectos sin necesidad de declaracion judicial, en caso de que cualquier
acreedor se oponga a la fusion dentro del

término que establece el articulo 224 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y dicha
oposicion interpuesta no quede resuelta

judicialmente dentro de un plazo de 6 meses contados a partir de la fecha en que el acreedor de
que se trate se hubiere opuesto a la fusion.

CUARTA. Se aprueban los Balances Generales de Intendis Mexicana, S.A. de C.V. e Intendis
Mexicana Servicios, S.A. de C.V.,

elaborados al 31 de diciembre del 2007, en la forma y términos en que fueron presentados a la
consideracion de sus respectivas

Asambleas de Accionistas.

QUINTA. Se aprueba en todas y cada una de sus partes el Convenio de Fusion presentado a
los representantes de los accionistas por el

Presidente de la Asamblea, en donde se establecen las bases para la fusion de Intendis
Mexicana, S.A. de C.V. como Sociedad Fusionante

e Intendis Mexicana Servicios, S.A. de C.V. como sociedad fusionada

SEXTA. Una vez que surta efectos la fusion, se aumentara el capital social de Intendis
Mexicana, S.A. de C.V. en su parte variable en la

cantidad de $50,000.00 M.N. (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), representado por 50
acciones con valor nominal de $1,000.00

M.N. (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una.

Se comunica a socios y acreedores que el texto completo de esta resolucion se encuentra a su
disposicion en el domicilio social de la

sociedad fusionante, ubicado en Cervantes Saavedra No. 259, Colonia Granada, C.P. 11520,
en la Ciudad de México, Distrito Federal

durante un plazo de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de que se efectie su
inscripcidn en el Registro Piblico de Comercio

en los términos del articulo doscientos veintiocho bis de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

México D.F., a 1 de enero del 2007

(Firma)

Monica Tamés Grijalva

Delegado Especial

Rubrica

Intendis Mexicana, S.A. de C.V.

Balance General al 31 de diciembre de 2007
Activo

Efectivo 2,285,231.00

Cuentas por cobrar 17,669,255.00



Inventarios 8,166,852.00

Suma 28,121,338.00

Activo Fijo e Inversiones Netos 2,980,536.00
Otros Activos 14,128,936.00

Total de Activo 45,230,810.00
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Pasivo

Cuentas por Pagar 43,750,183.00

Total de pasivo 43,750,183.00

Capital Contable

Capital Social 30,050,000.00

Resultados Acumulados y Reservas -28,569,373.00
Total de Capital 1,480,627.00

Total Pasivo y Capital 45,230,810.00

(Firma) (Firma)

Gerente Administracion y Finanzas
Arturo Benjamin Vargas Lopez

Gerente General

Eduardo Franky Zapata

Intendis Mexicana Servicios, S.A. de C.V.
Balance General al 31 de diciembre de 2007
Activo

Efectivo 61,482.00

Cuentas por cobrar 2,993,343.00
Inventarios

Suma 3,054,825.00

Activo Fijo e Inversiones Netos

Otros Activos 749,706.00

Total de Activo 3,804,531.00

Pasivo

Cuentas por Pagar 3,483,814.00

Total de pasivo 3,483,814.00

Capital Contable

Capital Social 50,000.00

Resultados Acumulados y Reservas 270,717.00
Total de Capital 320,717.00

Total Pasivo y Capital 3,804,531.00
(Firma) (Firma)

Gerente Administracion y Finanzas

Arturo Benjamin Vargas Lopez

Gerente General

Eduardo Franky Zapata
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Inmobiliaria Néctar Tropical, S.A. de C.V. en Liquidacién

Balance Final de Liquidacion al 9 de diciembre de 2007

(Firma)

Sven Ulrich Gehricke



Liquidador

ACTIVO PASIVO

Bancos 80,381.95

Total de pasivo a corto plazo 0.00

Total de activo circulante 80,381.95

Total de pasivo a largo plazo 0.00

CAPITAL CONTABLE

Total de activo fijo 0.00

Capital social 80,381.95

Total de activo diferido 0.00 Total del capital contable 80,381.95

Total de activo 80,381.95 Total pasivo y capital 80,381.95
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EDICTOS

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.- TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- Juzgado 26 CIVIL.-
SRIA:”A”.-

EXP.NUM.281/2004)

“EDICTO”

SE CONVOCAN POSTORES:

En los autos del Juicio ESPECIAL HIPOTECARIO promovido por SOCIEDAD
HIPOTECARIA FEDERAL SOCIEDAD

NACIONAL DE CREDITO, INSTITUTO DE BANCA DE DESARROLLO FIDUCIARIO
SUBSTITUTO EN EL

FONDO DE LA OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
ANTES GENERAL

HIPOTECARIA, S.A. DE C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO HOY
GE MONEY CREDITO

HIPOTECARIO, S.A. DE C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, en
contra de JOSE ANTONIO

GONZALEZ VAZQUEZ.- Expediente numero.-281/2004, el C. Juez Vigésimo Sexto de lo
Civil, dicto unos autos que

dicen: México, Distrito Federal a dieciséis de octubre del afio dos mil siete-- A sus autos el
escritode cuenta. ......... ,con

fundamento en el articulo 1070 del Codigo de Comercio, se ordena requerir al demandado
JOSE ANTONIO GONZALEZ

VAZQUEZ en términos del auto de doce de septiembre del dos mil cinco para que en un
término de CINCO DIAS haga

pago a la actora de la cantidad de NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS 95/100

M.N., por concepto de suerte principal por medio de edictos que se publicaran por tres veces
consecutivas, en el periddico

EL DIARIO MONITOR y en la Gaceta del Gobierno de Distrito Federal, y de no hacerlo
sefale bienes de su propiedad para

garantizar las prestaciones a que fue condenado, apercibido que de no hacerlo el derecho
pasara al actor. . . Notifiquese.- Lo

proveyo y firma el C. Juez.- Doy Fe.- DOS FIRMAS ILEGIBLES Y RUBRICAS.- México,
Distrito Federal a doce de

septiembre del afio dos mil cinco.- - - A sus autos el escrito de cuenta, habiendo causado
estado por ministerio de ley la



resolucion de fecha doce de julio del afio en curso, dictada por la Sexta Sala Civil del H.
Tribunal Superior de Justicia del

Distrito Federal, que revoco la Secretaria Definitiva de fecha tres de mayo del mismo afio,
dictada por el suscrito en el

presente juicio, y habiendo transcurrido con exceso el termino de cinco dias que se concedio a
la demandada JOSE

ANTONIO GONZALEZ VAZQUEZ, para que hiciera pago en forma voluntaria a la actora de
las prestaciones a las que fue

condenada en el punto Tercero resolutivo de dicha resolucion sin que lo hubiere hecho, como
se solicita, con fundamento en

los articulos 1346, 1347, 1397, 1400 y 1410 a 1413 del Cédigo de Comercio. . ........ , S€
dicta auto de ejecucion en los
siguientes terminos: .. ........... Notifiquese PERSONALMENTE.- Lo proveyo y firma el

C. Juez.- DOY FE.- DOS

FIRMAS ILEGIBLES Y RUBRICAS.-

México, D.F. a 12 de Noviembre del 2007.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A”

(Firma)

LIC. ROBERTO ORTIZ GUERRERO.

(Al margen inferior izquierdo dos sellos legibles)
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.- TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO)

EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha quince de noviembre del afio en curso
dictado en los autos del juicio

EJECUTIVO MERCANTIL promovido por BANCO SANTANDER, S.A., INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE,

GRUPO FINANCIERO SANTANDER en contra de BREGUSA INTERNACIONAL, S.A.
DE C.V. Y OTRO expediente

72/2007. El C. Juez ordendé emplazar por auto de fecha quince de noviembre del afio en curso
por medio de edictos ... a la

parte demandada BREGUSA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., C. MIGUEL SILVA
LOPEZ Y C. GUADALUPE

SAMANO GOMEZ, que deberan contener una relacion sucinta del auto de exequendo...
haciéndosele saber que debera

presentarse en el local de este juzgado, dentro del término de treinta dias habiles, contados del
siguiente al de la ultima

publicacion, para la diligencia de requerimiento de pago, embargo y emplazamiento con
comparecencia del C. Secretario

Actuario adscrito a este juzgado y de la parte actora a efecto de que requiera de pago a la
demandada, y no verificado el

pago, con comparecencia o no de la demandada se proceda al embargo de bienes suficientes a
garantizar las prestaciones

que se le reclaman, en el mismo domicilio del demandado o en el lugar en que se encuentren
los que han de embargarse y

acto seguido se proceda al emplazamiento de la parte demandada, concediéndose al efecto el
término de CINCO DIAS para



que conteste la demanda, efectue el pago o se oponga a la ejecucion, en la inteligencia que de
no hacerlo, se seguira el juicio
en rebeldia.- Notifiquese.- Lo provey6 y firma el C. Juez Doy fe. - - - - - - --------------

Con el escrito de cuenta, anexos y copias simples que se acompafian, formese expediente y
registrese en el Libro de

Gobierno como corresponda.-Guardese en el Seguro del Juzgado los documentos exhibidos.-
En términos del ocurso que se

provee, se tiene por presentado a: BANCO SANTANDER, S.A., INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO

FINANCIERO SANTANDER, por conducto de sus apoderados IGNACIO FRANCISCO
HERRERIAS MONTOYA,

JUAN MANUEL GUZMAN SANCHEZ, BLANCA MILAGROS LEGORRETA TORRES Y
OSCAR DAVID

BERNAL CAMACHO, caracter que se les reconoce en términos de la copia certificada del
instrumento que se exhibe,

demandando en la VIA EJECUTIVA MERCANTIL de BREGUSA INTERNACIONAL, S.A.
DE C.V., MIGUEL

SILVA LOPEZ Y GUADALUPE SAMANO GOMEZ, el pago de la cantidad de
$2°499,097.37 (DOS MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100
M.N.), por concepto de suerte

principal y demas prestaciones que se indican en el escrito inicial de demanda, misma que se
admite a tramite con

fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 de la Ley de Instituciones de Crédito en
relacion con los numerales 1391,

1392, 1393, 1396 y demas relativos y aplicables del Codigo de Comercio.- Se provee €ste auto
de ejecucion con efectos de

mandamiento en forma y requiérase a la parte demandada para que en el acto de la diligencia,
haga pago a la actorao a

quien sus derechos represente de las prestaciones reclamadas, y no haciéndolo, embarguensele
bienes de su propiedad

suficientes a garantizar las prestaciones que se le reclaman, dejandolos en depdsito de la
persona que bajo su

responsabilidad designe la actora; hecho que sea, con las copias simples exhibidas,
debidamente selladas y cotejadas,

corrase traslado y emplécese a la parte demandada para que dentro del término de CINCO
DIAS, conteste la demanda,

efecttie el pago o se oponga a la ejecucion...NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.-LO
PROVEYO Y FIRMA EL C. JUEZ

DECIMO TERCERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL LICENCIADO MARCOS
NANDEZ ONOFRE, QUIEN

ACTUA ANTE EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS QUE AUTORIZA Y DAFE. - - - - -
México, D.F. a 22 de Noviembre del 2007

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS “B”

(Firma)

LIC. MARGARITA RAMIREZ HERNANDEZ



Para su publicacion por tres veces consecutivas en el periddico “EL SOL DE MEXICO”, en la
Gaceta del Distrito Federal y

en los estrados de este juzgado.

(Al margen inferior izquierdo un sello legible que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- JUZGADO DECIMO TERCERO DE
LO CIVIL)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal
Superior de Justicia del

Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito
Federal; Dependencias

y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal
sera publicada de

lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General
Juridica y de Estudios

Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal se sujetaran al

siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos, en la

Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion
y, en su caso,

cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que
aparezca la

publicacidn, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

II. El documento a publicar debera ser acompaifiado de la solicitud de insercion dirigida a la
Direccion General

Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la
Tesoreria del Distrito

Federal.

III. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre
y cargo) por quien lo

emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
procedera cuando se solicite

por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el
horario de 9:00 a

13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran
tantos originales o copias

certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacién a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco
Compacto, en procesador de

texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;

II. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

III. Mérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;



IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un rengldén como espacio entre parrafos;

V1. No incluir ningiin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;

VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal son de

estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos
originales),

proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de
estricta responsabilidad

de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales

LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos

FRANCISCA ERENDIRA SALGADO LEDESMA

INSERCIONES

Plana €NEETA «....veeeeeeeee e $1,252.00
Media Plana ........ocveeeiiee i 673.00
Un cuarto de plana ..........coccveeiiieniieiieeeie e 419.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de
los Patos s/n, Col.

10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet

http://www.consejeria.df. gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,

IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $40.00)



